
TÁBOA DE RECOÑECEMENTOS GRAO EN RELACIÓNS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS 

(PLANO NOVO)-GRAO EN DEREITO (PLANO NOVO) 

(Aprobada na Xunta de Facultade do 21 de xullo de 2016) 

 

Materia cursada en RRLL Materia por la que se convalida en Derecho 

Fundamentos básicos de contabilidad de la empresa 
(FB, 6 ECTS) Fundamentos de contabilidad y finanzas (OB, 6 ECTS) 

Organización de la empresa (FB, 9 ECTS) 
 

Fundamentos de Administración de Empresas (OB, 6 
ECTS) 

Derecho del Trabajo I (OB, 6 ECTS) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (OB, 9 
ECTS) Derecho del Trabajo II (OB, 6 ECTS) 

Derecho sindical I (OB, 6 ECTS) 

Derecho sindical II (OB, 6 ECTS) 

Derecho administrativo (OB 6 ECTS) Derecho Administrativo I (OB, 9 ECTS) 

Regulación Administrativa de la Economía (OB 6 ECTS) 

Derecho financiero y tributario II (OB, 6 ECTS) Derecho financiero y tributario II (OB, 6 ECTS) 

Derecho finaciero y tributario I (OB, 6 ECTS) 
Práctica fiscal (OP, 6 ECTS) 

Derecho financiero y tributario I (OB, 9 ECTS) 
 

Derecho mercantil I (OB, 6 ECTS) 
Derecho de sociedades y cooperativas (OP, 6 ECTS) Derecho mercantil I (OB, 9 ECTS) 

Principios de Economía (6 ECTS) Principios de Economía (6 ECTS) 

Reconocimiento automático Materias FB (respetando a priorización) (36) 

 


