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1. PRESENTACION

O Plan de acciodn titorial (PAT) da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo recolle
un conxunto de actuacions destinadas a favorecer a integracion do alumnado na vida
universitaria e atender as suas necesidades formativas e informativas.

Supo6n superar o modelo especificamente académico, s6 preocupado pola transmision de
cofiecementos, € apostar por un modelo educativo en que confluen ademais funcidns socio
educativas, baseadas en relacidons reciprocas e interaccions titor/a-alumno/a, alumno/a-
alumno/a etc.; apostase, en definitiva, polo desenvolvemento persoal, ademais do
académico.

Preténdese ir consolidando unha lifia de accidn titorial coherente coas necesidades do
alumnado, que normalice as distintas acciéns e acade un axeitado equilibrio entre as
expectativas dos/as alumnado e os obxectivos que se expoiien no marco do Espazo
Europeo de Educacion superior.

O Plan de accion titorial apunta directamente cara a garantia e & adecuacion dos métodos
de ensinanza, aprendizaxe e avaliacion, 4 adquisicion de competencias do alumnado, &
atencion a diversidade, a orientacion & aprendizaxe etc., recollidos dunha forma ampla

tanto nas memorias dos titulos como no sistema de garantia de calidade do centro.

Dimension Descricion

Académica Referida a aspectos da vida universitaria, plans de

estudo, eleccion de materias,... Mais relacionada

coa
Profesional preparacion e desempefio do posto de traballo
Persoal Relacionada con problemas persoais, familiares,

emocionais, afectivos e de educacion en valores.

Social Destinada a cuestiéns como informacion sobre
axudas e servizos de organismos nacionais,

europeos ou internacionais.

Administrativa Relativa a informacion sobre requisitos

administrativos, matriculacion, avaliacions....




2. FICHA BASICA DO PAT DO CENTRO

Centro

Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo

Ambito de aplicacion:
titulacions

1°,2°, 3° ¢ 4° dos Graos en Dereito; Relacions Laborais e RRHH e
Dobre Grao en ADE-Dereito, Mestrado en Avogacia, Mestrado en
Menores, Mestrado en Xestion e Direccion Laboral e Mestrado en

Dereito de Empresa

Aplicacion temporal do PAT

Indefinida

Coordinacion do PAT

Comision de garantia interna de calidade e coordinador do PAT da

Facultade de Ciencias Xuridicas e doTraballo

Curso de implantacion do PAT

Data de aprobacion da
2013/14 version en vigor do
PAT

23/07/2018

3. OBXECTIVOS PROPOSTOS

O PAT da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo pretende acadar os seguintes

obxectivos:

> Dende a dimension do estudantado:

a) Establecer a titoria como modo de diversificar a axuda educativa ao estudante durante

0 seu paso pola universidade.

b) Establecer un sistema de informacion, orientacion e canalizacion socio educativa para

as alumnas e alumnos de novo ingreso mediante a asignacion dunha persoa docente titora.

c¢) Implantar un sistema de informacion para o estudantado sobre o funcionamento do

centro.

d) Motivar unha participacion activa do alumnado de novo ingreso nos distintos aspectos

da vida universitaria.




e) Identificar e analizar as necesidades do estudiantado, asi como de outras necesidades

que tefian relacion coa accion tutorial.

f) Axudar o alumnado nas situacions persoais que dificulten o seu normal

desenvolvemento da actividade académica.

g) Incentivar a participacion en programas de mobilidade, asi como noutras actividades

de caracter especifico ou transversal que complementan a stia formacidn universitaria.

h) Ampliar a informacion sobre as saidas profesionais relacionadas coas ensinanzas do

centro.

1) Ampliar a informacion que os estudantes tefien sobre a Universidade, os servizos que

ofrece, os proxectos nos que poden participar, as bolsas as que poden optar....

j) Orientar e fomentar a insercion laboral dos alumnos.

» Dende a dimension do profesorado:

a) Empregar o PAT como unha forma mais de obtencion de datos e valoracidon sobre o

propio desenvolvemento e mellora da calidade da titulacion.

b) Mellorar a satisfaccion dos estudantes coa formacion recibida.

c¢) Posible presentacion de resultados en cursos sobre a calidade e a innovacion docente,
incrementando de este modo o impacto do factor de calidade das titulacions que se
imparten na Facultade.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION DO PAT

Os seguintes principios constitlien as bases éticas e legais fundamentais de actuacion para

os distintos implicados no desenvolvemento do PAT:



- Principio de privacidade e confidencialidade. A informacion non ha de sair das canles e

dos procedementos estritos para os que se xera, e sera privada e confidencial.

- Respecto aos dereitos do estudantado, segundo as normas da Universidade de Vigo.

- Coordinacién e colaboracion entre os distintos axentes participantes no PAT.

- Optimizacion dos recursos do centro e da universidade dispofiibles.

- Elaboracion de documentos escritos que permitan a posterior analise e valoracion de

resultados e a mellora do proceso.

5. AXENTES IMPLICADOS

5.1 Equipo decanal/directivo

O equipo decanal/directivo participa no desefio do PAT, pero a sua funcion fundamental
esta ligada 4 promocion e ao desenvolvemento deste.

Elevard, para que aprobe a Xunta de Centro, a proposta documental do PAT, asi como os
criterios de seleccidon-establecemento do profesorado e do alumnado titor e os criterios de
asignacion do estudantado titorizado.

Velard polo cumprimento das accidons acordadas e impulsara, xunto coa Comision de

Garantia de Calidade, as melloras oportunas & vista dos resultados obtidos.

5.2 Coordinacion do PAT

Figura nomeada polo equipo decanal para apoiar o desenvolvemento do PAT. Actua
como interlocutor/a entre os distintos axentes implicados ao recoller a informacién
relevante e ao impulsar a sua mellora. Quen coordine o PAT elaborara un informe ao
remate de cada curso académico en que se recolla os resultados de satisfaccion, as

principais incidencias, asi como calquera outra cuestion relevante que se deba analizar.

5.3 Comision de Garantia de Calidade



Como principal o6rgano de seguimento da calidade no centro, debera analizar os informes
parciais ou finais que lle entregue o coordinador/a do PAT ou calquera axente implicado
e determinar as accions de mellora oportunas. Debera velar porque o procedemento de
orientacion ao estudantado do sistema de calidade do centro cumpran os requisitos ¢ estea

permanentemente actualizado.

5.4 Profesorado titor

O labor de titoria susténtase no establecemento dun vinculo académico particular entre os
docentes-titores/as e o alumnado titorizado. Tratase dunha relacién que permitira cofiecer
o estudantado noutras facetas distintas da netamente docente, posto que se lle vai
aconsellar e orientar noutros aspectos da stia vida académica. Esta relacion esta baseada,
fundamentalmente, en principios de confianza, comunicacion e respecto entre ambas as
partes.

As funcidns basicas do profesado titor seran as seguintes:

- Aconsellar o alumnado na toma de decisions académicas de acordo cos seus criterios,

gustos, preferencias etc.

- Orientar na solucién das dubidas e inconvenientes burocraticos que no marco do curso

académico poidan atopar.

- Transmitir a informacion precisa sobre os servizos e as actividades que se realizan no

centro e na Universidade de Vigo, e poidan ser do interese do grupo de estudantes.

- Informar e fomentar sobre a participacion do estudantado nos organos colexiados do
centro e da universidade, nas actividades que se desenvolvan no centro € mesmo no propio

PAT e, en xeral, na vida universitaria.

- Recompilar a informacidn necesaria para desenvolver as actuacions do PAT relativas

ao seu grupo de alumnado.

- Rexistrar a informacion de acordo co establecido para a sua posta a disposicion da

coordinacion do PAT e da direccion do centro.



- Asistencia 4s reunions organizativas € ao desenvolvemento do PAT ao que sexa

convocado pola coordinacién do PAT e/ou a direccion do centro.

- Participar na acollida e na integracién do alumnado de novo ingreso e do estudantado

alleo procedente de programas de mobilidade.

- Colaborar na realizacion de informes e enquisas de satisfaccion ligadas ao PAT.

Criterios de Seleccion dos/as Profesores-as titores/as:

Os criterios de seleccion dos titores sera establecida polo Equipo Decanal/Directivo en
coordinacion coa comision a académica de posgrao.

Cada titor/a titorizard un curso académico por cada unha das respectivas titulacions (isto
¢, tanto no Grao en Dereito, como no Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos,
e no Dobre Grao de ADE-Dereito) e rotara cada ano co mesmo curso na mesma titulacion
para que coincidan o alumno/a e o titor/a durante toda a carreira académica do alumnado.
Un profesor/a non podera titorizar a mais dun curso, salvo que sexa necesario e o profesor
acceda.

Os titores de cada grupo deberdn, preferentemente, ser profesores do curso
correspondente.

O alumnado s6 podera ter unha persoa titora que sera o asignado que lle corresponda no

curso mais alto no que estea matriculado.

5.5. Alumno titor ou mentor

A efectos de dinamizar a participacion do alumnado, se foemntara a sia implicacion no
programa de mentores para cursos sucesivos, a todo o alumnado de novo ingreso
asignaraselle un alumno mentor de terceiro ou cuarto curso, o que se entende que
contribuira a mellorar a comunicacion e os resultados.

6. PLAN DE TITORIZACION

6.1 Actuacions de titorizacion nas titulacions de grao e mestrado

6.1.1 Actuacions de organizacion



As actividades do PAT van dirixidas a todo o alumnado de grao como de mestrado.
Prestarase unha especial atencidon aos estudantes de novo ingreso e aos que finalizan
estudos universitarios, xa que este alumnado caracterizase por vivir un momento de
inseguridade e desorientacion ante a stia nova realidade.

Ademais a titoria serd esencial ao longo dos cursos que compoiien o titulo universitario,
como garante dunha formacion de calidade e apoio 4as dificultades e necesidades que
poidan sufrir os/as estudantes no seu transcurso académico, evitando asi altos indices de
abandono e/ou fracaso nas titulacions.

As lifias de actuacion que se expofien a continuacion tratan de responder 4s necesidades
detectadas no alumnado da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo ao longo do
seu avance nos estudos universitarios. Podense clasificar en cinco tipos basicos de
accions, sendo a primeira delas comun a tdédalas demais:

- Accions de organizacion.

- Acciodns de acollida e coordinacion.

- Accions de apoio 4 formacion.

- Accions informativas e de orientacion profesional.

- Atencion 4 diversidade.

O equipo directivo informara o profesorado e os distintos implicados do PAT co fin de
realizar a distribucion definitiva das distintas accions, do alumnado e dos horarios entre
os titores/as e os alumnos/as, as aulas de atencion, etc. (véxase o anexo ).

Ao finalizar o curso académico, as persoas titoras procederan a realizar un Informe Final
baseado nunha andlise e avaliacion en base 4s evidencias recollidas durante todo o periodo
académico. Ademais, recolleranse todas aquelas queixas e suxestions que puideran xurdir
desde calquera dos axentes implicados no PAT. Tratase con elo de analizar as dificultades
e problemas detectados e introducir as melloras que se consideren necesarias no plan cara
ao vindeiro curso. Todas estas cuestions formaran parte dunha memoria final do PAT que

corre a cargo do coordinador do PAT.

6.1.2 Actuacidns de acollida

Actividade 1. Sesion de Organizacion do PAT (inicio do curso): Ao inicio do curso, o

Equipo Directivo e o Coordinador informara do PAT aos distintos axentes implicados co



fin de realizar a distribucion definitiva das distintas accions, do alumnado e horarios entre
as persoas titoras, titores- alumnos, aulas de atencion, etc. (ver anexo I).

No curso 2018-2019 a Facultade de CC Xuridicas, no bloque de accions de acollida
emprendera diversas accions formativas e informativas destinadas ao alumnado do
centro, encadradas dentro do denominado “curso de benvida”. As citadas accions seran

recollidas nunha evidencia publica.

Actividade 2: Reunién alumnos-titores: (septembro-outubro): durante os primeiros dias
do curso celebrarase unha sesion informativa presencial de caréacter colectivo, na que cada
titor/a informara sobre os plans de estudos, as saidas profesionais, os principais servizos
universitarios e as actividades de formacion, culturais e deportivas coas que conta a
Universidade.

A efectos de evidenzas, se pasard unha lista de asistencia para que asinen todolos
presentes, asi como un cuestionario para ser cumprimentado de forma opcional polo
alumnado sobre os seus datos persoais e inquietudes académicas e profesionais (ver anexo

).

Actividade 3: Reunion alumnos-titores: (abril-maio): ao rematar o curso, os titores
realizaran unha reunion colectiva final, de carécter presencial, na que intercambiaran cos
estudantes os seus pareceres acerca do desenvolvemento do PAT, as debilidades que
puideran detectar, dificultades que atoparon, posibles suxerencias, etc.

Asi mesmo, a través de Faitic o estudantado debera realizar a enquisa anénima que se
habilitard en dita plataforma virtual ao rematar o curso (ver anexo IV-A), cuxos resultados

poden exportarse nun documento a efectos de evidenzas.

6.1.3 Actuacions de apoio e seguimento

* Accions co profesorado titor

O profesorado titor asesora o seu alumnado ao longo de todo o curso académico mediante
a programacion de diias reunions anuais de caracter presencial co seu grupo de estudantes,
unha ao comezo do curso e outra ao final.

Ao comezo do curso, os titores realizaran unha sesion colectiva de presentacion e

informacion das actividades a realizar nas vindeiras sesions de titorias. As persoas titoras
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deben de organizar a sesion de forma que os alumnos intervefian e intercambien ideas
acerca das dificultades atopadas durante a realizacion de actividades presenciais e non
presenciais, sistemas de avaliacion das materias, etc. Tamén faran un seguimento da
situacion de cada alumno fronte ao proceso de ensinanza-aprendizaxe, tratando de
identificar os aspectos que dificultan este proceso. Asi mesmo, a persoa titora velara para
que os alumnos cofiezan as guias docentes das materias, os sistemas de avaliacion,
convocatorias, etc., para asegurar que estan a planificar axeitadamente as tarefas
correspondentes.

Nesa primerira reunion se facilita aos estudantes un cuestionario que contén unha serie
de campos que poderan ser cumprimentados polo alumnado de forma opcional sobre os
seus datos persoais e inquietudes académicas e profesionais (ver anexo II).

Ao rematar o curso, os titores realizardn unha reunion colectiva final, de caracter
presencial, na que intercambiardn cos estudantes os seus pareceres acerca do
desenvolvemento do PAT, as debilidades que puideran detectar, dificultades que
atoparon, posibles suxerencias, etc.

Por outra banda, a través de Faitic o estudantado debera realizar a enquisa anonima que
se habilitard en dita plataforma virtual ao rematar o curso (ver anexo IV-A), cuxos

resultados poden exportarse nun documento a efectos de evidenzas.

Por ultimo, salientar que a persoa titora poderd reunirse co alumnado en calquera
momento do curso. O estudantado debera solicitar unha reunion para concretar a data e a
hora. O seguimento realizarase principalmente a través de pequenos grupos, € nos casos
que sexa necesario de forma individual. Para facilitar o seguimento das titorias que se
vaian realiaznado. establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das

reunions cos tutelados/as (véxase o anexo III).

» Accions co alumnado

A persoa titora realizara unha primerira sesion presencial de presentacion entre o grupo
de estudantado que titoriza. Facilitaraselles o seu enderezo electronico e outros datos de
contacto co fin de que o seu respectivo grupo de estudantes se poida comunicar con el/ela

no momento que o precise.

6.1.4 Actuacidns de caracter formativo
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» Xornadas de Benvida

Estas xornadas estan destinadas ao novo estudantado (Grao en Dereito, Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos, PCEO ADE-Dereito, Mestrado en Avogacia, Mestrado
en Dereito de Empresa, Mestrado en Menores e Mestrado en Xestion e Direccion
Laboral). Lévase a cabo durante a primeira semanas do primeiro cuadrimestre. O
obxectivo destas xornadas ¢ aproximalos aos contidos esenciais da sua titulacion, ao
centro e a todos os servizos ofertados pola Universidade e que lles resultaran de gran
axuda no desenvolvemento dos seus estudos. No dito curso tratase de implicar a distintos
servizos e organismos da Universidade, tales como o servizo de biblioteca, a oficina de
relacions internacionais, o centro de linguas, etc. Mais informacion:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/alumnado/xornadas-de-benvida

 Curso cero

Esta destinado a alumnado de primeiro curso e pretende facilitar o cambio que sempre
supon para o estudantado o transito da etapa de bacharelato 4 universidade. O seu
obxectivo prioritario ¢ potenciar o rendemento académico a través do afianzamento de
cofiecementos € competencias que na etapa universitaria resultan de maxima importancia

para acadar os logros establecidos. A participacion nos cursos ¢ de caracter voluntario.

* Ciclo de conferencias, seminarios e/ou xornadas

Accions formativas que complementan a formacion do estudantado. Permitenlle
participar en contextos de aprendizaxe distintos as clases para potenciar a motivacion e
mellorar a integracidn na titulacion e no centro. Mais informacion:
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/investigacion/congresos-e-seminarios

A Universidade de Vigo conta cos seguintes sistemas de apoio e orientacion do
estudantado unha vez matriculado: Gabinete Psicopedagoxico; o Programa de Apoio &
Integracion do Alumnado con Necesidades Especiais (PIUNE) foi desefiado para facilitar
a sta vida académica e garantir o seu dereito ao estudo; Servizo de Informacion,
Orientacion e Promocion do Estudiante (S.I.O.P.E.), Fundacion Universidade de Vigo,

Area de Emprego; Oficina de Relaciéns Internacionais (ORI). Mais informacion:
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http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/alumnado/orientacion-ao-estudantado

6.1.5 Atencion a diversidade

As actividades deste bloque seran desenvoltas polo SIOPE a través do Gabinete
Psicopedagéxico. Nos casos no que a persoa titora detecte algin tipo de necesidade
especifica de apoio educativo para algun alumno, comunicaré este feito ao coordinador
para que o pofan en contacto co citado servizo co fin de recibir asesoramento ante o caso

presentado.

7. METODOLOXIA

A pedagoxia actual asenta as suas bases nos principios da interactividade e da
construtividade, concedéndolle ao alumnado o protagonismo da sua aprendizaxe, onde o
rol do profesor/a-titor/a ¢ de mediador/a e facilitador/a.

Polo tanto, para realizar eficazmente o traballo de titoria, emprégase unha metodoloxia
flexible para adaptarse as diferentes estratexias de aprendizaxe, & diversidade do
alumnado e, por suposto, &s suas necesidades particulares.

Preténdese que sexa o alumnado baixo a supervision e a axuda do titor/a quen asuma a
responsabilidade na toma de decisions. A persa titora configlirase como un mediador/a
que tenta favorecer:

* A integracion do alumnado na vida universitaria e nos procesos de formacion.

* A aprendizaxe auténoma do alumnado e a toma de decision.

» O axeitado desenvolvemento curricular do estudantado.

Tanto no desefio, na planificacion e na implantacion do plan ¢ imprescindible a
cooperacion e a coordinacion de todos os axentes que participan nel, e tamén ¢ necesaria
a colaboracion doutros servizos da Universidade de Vigo.

Con este método de traballo preténdese contribuir ao novo reto que se presenta co espazo
europeo de educacion superior, no que se aposta por unha educacion baseada en
competencias.

Habilitarase na plataforma Faitic un espazo virtual para o PAT, onde os coordinadores,
as persoas titoras do alumnado, poderdn realizar consultas cos alumnos e aportar

informacion de interese.
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Ao remate do curso, solicitarase a realizacion, a través de Faitic, dunha enquisa de
caracter anonimo por parte dos alumnos (anexo IV-A), e dos profesores (anexo IV-B).

Nos anexos figuran as preguntas que apareceran na plataforma virtual.

Asi mesmo, as persoas titoras poderan facer uso dos seus correos electronicos para

realizar as convocatorias das reunions que consideren necesarias.

8. AVALIACION

A avaliacion do PAT concibese como un proceso de recollida e anélise de informacion
relevante que achega datos sobre:

* Os resultados obtidos a partir da posta en practica do plan (produtos).

* A idoneidade dos medios e dos recursos empregados para obter os citados resultados

(proceso).

Os datos da avaliacion constituiran un elemento para reflexionar que contribuira a lograr
o0s obxectivos establecidos con caracter xeral. Constitie unha ferramenta esencial, xa que
proporciona a informacion precisa para as decisions que se van tomando durante a
planificacion, o desenvolvemento e a stia finalizacion.

As principais fontes de datos seran:

* Os rexistros do PAT (fichas, anotacions, incidencias).
* As enquisas de satisfaccion do alumnado e do profesorado.

* Os indicadores de impacto das actuacions (nimero de actuacidns, participacion,

asistencia, solicitudes do estudantado, etc.).
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ANEXO I
TITORES PAT 2018/2019

GRAO EN DEREITO

Curso Titor

Primeiro Inma Valeije Alvarez
Segundo Noemi Garcia Gestoso
Terceiro Rafael Fernandez Acevedo
Cuarto Pablo Fernandez Carballo-Calero
GRAO EN RRLL E RRHH

Curso Titor
Primeiro Mar Rodriguez Dominguez
Segundo Pilar Trigo Gomez
Terceiro José R. Rodriguez Lago
Cuarto Carmen Dominguez Rubira

DOBLE GRAO ADE-DEREITO

Curso Titor

Primeiro Lydia Noriega Rodriguez
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Segundo José Manuel Pacho Blanco

Terceiro Julio Costas Comesafia

Cuarto Marta Garcia Mosquera
MESTRADO AVOGAViA

Coordinadora: Maria Antonia Arias Martinez

MESTRADO EN DEREITO DE EMPRESA

Coordinadora: Ana Pita Grandal

MESTRADO EN MENORES

Coordinadora: Helena Martinez Hens

MESTRADO XESTION E DIRECCION LABORAL

Coordinadora: Nora Martinez Yatiez
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Farultade de Ciendias Ximidicas &

UniversidageVigo b

Anexo I1

Esta ficha pode ser empregoda polos/os filoresfos que o consideren preciso, CoMo Mecanismo paora
disponer dunha informacion ampla do alumnado que filoriza.

En fodo caso, MHMEMMmMmmmMMHMEEH
mmmmnmmmmmmmmmmmme
vnicamente no ambite da fitora. Mon podera polo tanio facemse pablica mediante ningunha canle.

A& confidencialidode dos dafos garanfirase sempre de acordo oo establecide na Lei de Froteccion de datos
Lei 15/199F do 13 de decembro.

unha vez finalzoda a relocidn fior-olumnodo, as fichas deberdn ser destvidas de modo seguro e
confidencial (exemplo destruiora de papel).

Centro Ano academico | 20___S_

DATOS PERSOAIS DO ALUMMNO/A

Apelidos & nome

DMI

Curso e ttulacidn
Telefono/enderezo electronico Fotografia
Lugar de nacemento
Data de nacemento

Enfermidade ou algin tipo de
: -

Domick

Motracion para eloor a
ilaci

CONTEXTO DEESTUDO E TRABALLO

Tipo de residencia (Familiar,
piso propic ete.)

Forma de sufragar os gastos
laznda famibiar, bolsa, traballo
etc.)

Posibilidades de asistencia a
clase

Tempo potencial parma o estudo
.
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Universida,jaVigo

Farultade de Ciencias Xuridicas ¢

do Trshallo

Forma de tratar o estudo diario
organizacion en grupe ou
mdividual, como resolve
dubidas et}

Considera importants acudir as
titorias das materias?

Eamprégass?

TRAXECTORIA ACADEMICA

Estudos realizados para
acceder a esta tiulacion

Dm:rm:smdnsn»u

Gustariallz ampliar a sta
formacion? En que temas
estd interesado/a?

[ Nome & Apelidos do alumno/s), autorizo 3 meu titorfa a
mprcwmﬁmmmdcfmudmmmhmdam:aﬂnd:mmpmmmm

cos obxectivos deseritos oo Plan de accon thonal.

Diata

Cinatera dofa Alumno's
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Anexo I11

PLAN DE ACCION TITORIAL: FICHA DE SEGUIMENTO DE TITORIAS

Centro | Ano académico: 20___/20___

Curso e titulacion

Data & hora

Tipo de titoria Engrupo | | Grupo: Indridusl | ]

Apelidos & nomels)

dois) estudanteis)

‘Tipo de reunion

‘Temas formmlados

Desenvolvemento
(Ohserracitns)
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Anexo IV-A

PLAN DE ACCION TITORIAL:
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DO ALUMNADO

(a cumplimentar por Faitic)

Preguntas que apreceran na enquisa habilitada para “Plan de Accion Titorial” en Faitic:

1. Valore a documentacion e a informacion previa ofrecida do PAT:

o Insuficiente
o Suficiente

2. Avalie a organizacion e a coordinacion das distintas actividades desenvolvidas no
PAT:

Moi mala
Mala
Boa

Moi boa

o O O O

3. (En qué grao o desenvolvemento do PAT respondeu as suas expectativas?

Nada
Pouco
Bastante
Moito

o O O O

4. Valore o grao de utilidade do PAT:

Nada
Pouco
Bastante
Moito

o O O O

5. (Qué aspectos cree que deben abordarse no desenvolvemento do PAT?

Persoais
Académcios
Profesionais

Todos os anteriores

0O O O O
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6. ;En qué aspectos académicos preferiria que se centrase a funcion docente
titorial?

Metodoloxia

Técnicas de estudo
Preparacion de exames
Todas as anteriores

o O O O

7. ;Pensa que as datas establecidas para as distintas actividades foron axeitadas?

o Si
o Non

8. Tempo medio que lle adica diariamente ao estudo:

Menos de unha hora
Dtias horas

Tres horas

Mais de tres horas

o O O O

9. ;Asistiu regularmente as clases?

o Si
o Non

10. Se na pregunta anterior contestou “non”, ;por qué?

11. ; Asistiu as titorias programadas?

o Si
o Non

12. Se na pregunta anterior contestou “non”, ;por qué?
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13. ;Considera axeitado o sistema de seguimento?

o Si
o Non

14. ;Que eliminaria do PAT?

15. ;Qué engadiria?

22



Anexo IV-B

PLAN DE ACCION TITORIAL:
CULESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DO TITOR/A

(a cumplimentar por Faitic)

Preguntas que apreceran na enquisa habilitada para “Plan de Accion Titorial” en Faitic:

1. Indique o nimero de reunions individuais con alumnado titorizado que tiveron
lugar durante o curso académico:

Ningunha
Unha

Duas

Tres o mais

o O O O

2. Indique o numero de reunions colectivas con alumnado titorizado que tiveron
lugar durante o curso académico:

Ningunha
Unha

Duas

Tres o mais

o O O O

3. Valore a documentacion e a informacion previa ofrecida polo equipo coordinador
do PAT (equipo directivo/outro):

Moi mala
Mala
Boa

Moi boa

o O O O

4. Valore a carga de traballo que lle supon o seguimento do PAT:

Ningunha
Pouca
Bastante
Moita

o O O O
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5. ¢Considera que as datas establecidas para as distintas actividades foron
axeitadas?

o Si
o Non

6. Valore o grao de utilidade do PAT de acordo coas experiencias co estudantado:

Nada
Pouco
Bastante
Moito

o O O O

7. (Considera axeitada a metodoloxia empregada?

o Si
o Non

8. ;(Pensa que ¢é axeitado o sistema de seguimento?

o Si
o Non

9. (Que eliminaria do PAT?

10. ;Qué engadiria?
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Anexo V

SERVIZOS5 DA UNIVERSIDADE DE VIGO DE ESFECIAL INTERFSE PARA O AT.UMNADO

Ofoe (Oficina de Orientacién ac Emprego)

- Proporcionar un servizo mtegral de informacion, asesoramento ¢ formacidén no
amhbito da orientacion profesional para o emprego.
- Fomentar as opormnidades de achegamento 4 pricticn & ao exercicio

Servizos gue ofrece

- Procticas e=n empresss & instticions: ten como finalidade facilitse a
preparacion para o exercicio profesional do shimnado wreersitano. As persoas
destnatarias son estudsntes co 50 % dos créditos, necesarios para obter a saa
ttulscion, superados. O perodo de realizacion € so longo de todo o curso
académico, cunha duracidén mixima de seis meses & xomada de trabsllo
sconsellshble de catro horas.

- Practicas para realizar o proxecto de fin de carreira (PFC): ten como finalidade
somidar a desenvolver un proxects de fin de carreira baseade munha actividade
empresarial real As perscas destinaterins son estudsntes que tefian aprobado o
tema do FFC. O periodo de realizacion € ac longo de todo o curso académico.

Kestions de ofertas de emprego

- Finalidade: medizr entre as empresas/instucions © osfas aspirantes a traves
de ofertas de traballo. Acadsr gue o tiuladofa cbtefia un posto de traballo a
traves das ofertas da Ofoes acordes coa sia formacion universitana; asl como
levar a cabo accidms de difusidm e captacionm de empresagfinsttncions co
obxecto de mmpulsar 3 sua colaboracion coa Universidades de Vigo

- Persoas destinatsriss: todos os ttlados/as mwiversitanios gue cursan total on

parcialments os seus estudos na Umversidade de Vigo e estudantes actualmente
matniculados.

Finalidsde: sxudsre 4 incorporacion ac mercado labors] transmitinds destrezas
utiles & necesanas para enfrontarse 4 primeira busca de traballo.
Formacion para o cmprego

Finalidade: para asmdar 4 msercion laboral dos egresados/as da Universidade de
Wigo, a Ofoe organdiza un programa formatreo gque pretende mellorar a saa
amp-rc-gabu.hdad.c , polo tanto, o sen acceso ac mercado de traballo.
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UniversidaJVigo s

Fuw (Fundacién Universidade de Vigo): programa de pricticas, Ofie (Oficina de Iniciativas

Empresariass), proxectos europeos, Universiaete.

Ohbxectivos

- Difundir & fomentar o espirto emprendedor no seu contorne, presentands o
autosmprego como unha saida lshoral alternativa.

- Detectar proxectos cun alto confido tecnolomico surdido a partir do potencal
innovador da Universidade de Vigo.

- Xestion de practicasen empresas & mstmeions piblicas « provadas.
- Xestion de ofertas de emprego.

- A difusion da culturs emprendedora & o fomento do autoemprego cara 4
identficacion de emprendedores/as no contorno unwersitana.

- A formacion de emprendedores/as onentads a fortalecer os cofiecementos de
plamificacion & xestion necesanios.

- A promocion da mnovacon cara 4 deteccion ¢ 4 avabacion de tecnoloxias
comercializables 2 4 valoracion do cofizcaments & 2 moTacon con onterios de
mercado.

- O asesorsmento 3 emprendedores/ss na avaliacion da idea & 3 posterior posta
en marcha do proxects.

- A xestion de estrumuras de apoio.

ORI (Oficina de Relaciéns Intenacionais)

Ohxective

Centralizar, coordinar & xestionar as actdades de cooparacion internacional no
seo da Unversidade de Vigo.
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Servizos que ofrece

- Informacion & asesoramento 5 communidade vomersitaria sobre os difsrentss
programas internacionss 0o ambito da educacion superior.

- Fomento & xestion da mobilidade de estudantado propio & estramvsiro, oo
especial no marco dos programas Socrates-Erasmus, ISEFP, bolsas MAE e
programas de cooperacion da Universidads d= Vigo

- Asesoramento 3s persoas candidatss da Universidade de Vigo seleccionadas

con estes programas sobre 3 documentacion que deben presentsr, a
informacion sobre 3 contia das bolsas £ as posibles mmdas complementanas, asi
como sobre as xeshons que tefien gue reabizar coas unmersidades de destino; €
xestion do pagamento das bolsas & da realizacion dos informes perinesntes que
solicitan as mstiucons gue financan estas bolsas (UE, Axencia Nacional de
Erasmus, AECT & ISEF).

- Xestion da sceptacion de estodentade sstramesivo gues particips oun programs
de intercambio; elsboracion da Guia do estudante estranxeiro; & ssesoramento
& dotacion de aloxamento € orgamzacion de acovdades  visitas culturass,

- Elshoracion & negociacion de scordos d= cooperacion internacional

- Asegurar 3 presenza da Universidsde de Vige en foros & encontros de
educacion miernaconats.

Servizo de Bolsas

Obxectvo

Garantr as condicions de igualdade no exeracio do dereito 4 educacion ¢ para
guz todo o estudantado goce das mesmas oportonidadas de acceso & permanencia
nos estudos superiores.
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Tipos de bolsas Bolsas convocadas por ergamsmos pubhicos como o Mistenio de Educacion e

Ciencia; o Minssterio de Educacion, Politica Social & Deporte; 2 Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitana; a Universidade de Vigo, entre
outras, asi como por entdades concertadas & privadas como a Fundacion Cans
Galicia, a Fundacion Pedro Barme de 1a Maza, La Capm, Portal Universia SA ete.,
atendendo o diferentes aspectos:

- Ho estranxeiro

- Para fillos & fillas de emigrantes

- Estudos universitarios xerais de 1.7 27 caclo

- Proxecto de fin de carreira « tese de Leenciaturs

- Colaboracion ou inicacidn 4 ivestigacion

- Creditos para o financiamento dos estudos uomersitanos

- Premios de fin de carreira

- Chutras axudas

- Ares de Tecaoloxias da Informacién ¢ das Comunicaciéas (ATIC)
- Bolsas para estudos oficiais de posgrac

Extensién Cultural

- Acadar a formaciomntegral+ do alumnado, asl como que a sociedade sinta a
universidade como alge prommo, como unha instimcidn gue contribie &
mellora da sia -calidade de wdas  gue, en definitvs, se debe 3 propaa
sociedade.

- Potenciar 3 dinamizacion & a organizacion de actdades de cardcter cultural,
solidario & deportive.
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Servizos gue ofrece

Actividades de cardcter cultoral

- Convocatona de cursos de Extension Cultural: para completar a formacion
dos membros da comumdade unversitaria, de persoas xa ttuladas e de
-  Convocatoria de obmadoiros de Extension Cultoral: para amphar a oferta
formativa & promower asi as habilidades sociais diferentes das que forman parte
do curriculo academico.

- Convocatoria de asmdsas para actodades extraacademicas e de difusion
cultural: para promover actradades culturass nas stas mdis dorersas formas
leiclos de conferencias, debates etc ).

- Convocatonia de axudas para accions participativas € asociaciomsmo: para o
fomento das actrmdades orgamizadas por ascciacions mbegradas por estadantado
da universidade coa finalidade de organizar actividades socioculturais.

- Programacion de Extension Cultural: trdtase dunha programacidn contimmada
de actradades cultursis gue abranguen diferentes ambitos: msica, teatro,
cinematografia, exposicions de arte, chradoiros de lnguaxe de signos,
gastronomia, fotografia ete, & actvidades de volintanado e solidanedads
coordmadas pola Osix.

Actvidades de caracter deportve

- Actvidades de ocioformacion: cuwrsos monogrificos  sobrepontisme,
merguilo, ioga, surf, escalada, tenis, xadrez ete.; escolas deportivas nos campus
de Pontevedra, Curense & Vigo (bailes de salén, serobox, taichi, caposira etc.).

- Actividades de ocio-recreacion: programa Delecer (golf, pontismeo, rappel
woadeo, equitacion, paracaidismo & parapents); programa Angasventurs (descenso
de barrsncos [raflng], wandouef, mergullo ete); programs Roteiros cultoradis
(cofiecer os referentes cultursis mais importantes do noso contormo) .

- Actvidades de competicion: compebcions interpss,  intereversitarias e
federadas.

-Amad.cﬂcpmtccfmﬁdc: Unidade de Medicina Deportiva ¢ Unidade de
Actnidade Fisica Personalizada.

Obxectivo

Ofrecerlle ao alumnado gue o precise uinha orientacidn e asistencia, tanto sohre
aspectos estritamente académicos como outros mais persoas. Tanto uns como o5
outros poden mflwir de maneira negativa no adecuado desenvolremento do
ambito sociofamilize.
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Servizos gue ofrecs

- Ascsorar o estudantado na plamficacton ¢ no deseovolremento da saa
traxectona academica e profesional.

- Adecuar ¢ optioizar as decisions acadcomess, masomizando a vanedade das

- Incrementar os mvess de autoestima & de motivacion persoal e profesional.

- Mellorar os hdhitos de estodo, a organizacion dos traballos e aprender distintas
técmicas de estudo para acadar un mator éxito ao longo da carreira.

SIOFE (Seccidn de Informaciém, Onentacién e Promocidén do Estudante)

Obxectivo

Informar & crientar, da maneira mais axeitads posible & con calidads, toda a
comunidade worversitana e, por ende, a sociedade en xeral o gue a Universidade
de Vigo lles ofrece.

Servizos gque ofrece

Informacion xeral académica ¢ admnistratea para o alumnado:
- Acceso d universidade (selectrmdade & preinsenicion)

- Titnlacions da Tnversidade de Vigo

- Titnlacions do resto das unversidades espaficlas

- Plans de estdos

- Bolzas & axmdas ao estado

- Programas de formacidn

- Mestrados e cursos de posgraoc

- Cursos complementarios ¢ de verdn

Informacion para alumnado estramesiro:
- Informacion sobre os sernizos ac estudantado
- Besidencias universitanas
- Servizos nmversitarios en xeral
- Actwidades deportivas
- Actwidadas culturads
- Actividades cientificas
- Aloxsmento
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Biblioteca
Web hetpffwerw uvigo esfuvigo_gl/VidaUniversitaria/Biblioteca/
Servizos que ofrece s seus servizos inclien a consulta na sala, o préstamo a domicilio, 3 informacidn

hibliografica, os recursos elsctronicos € o imtercambio nterhibliotecario, ademais
das actividades formativas para o5 seus usuanios ¢ usuaras.

Para facilitar o acceso de docentes, estudantes & persoal da universidade a todos os
recursos, os horanios das hibliotecas coinciden cos das facultades e escolas,
excepto 0o perlodo de sxames, n gue varas bibliotecas permanscen abertns ataa
madrugada ¢ durante as fins de semans.

Servizo de Deportes

Web hitp://deportes uvigo es/index asp

Servizos que ofrece Ocio ¢ formacion:

- Escolas deportivas
- Cursos

- Programas de lecer
- Aguaventura

- Rutus culturais

Deporte & saide

- Actividade fisica personalizada ou libre
- Medici

-F:I.!:IIU'II:[‘E;MI

Competicions & eventos
- Internas
- Interuniversitarias
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Centro de Linguas
Obxectivo O Centro de Linguas nace oo obxsctivo de dotar 3 comuudade unmersitana e 2

sociedade en xeral dun sermzo de ensianza de loguas,

Servizos que ofrece A oferta de bnguas atende a diferentes tipos de demandas:

- O mterese de alumnsdo das facultades e das escolas en completar o sen
curriculo, 3o reforzar o aspecto lngiiistico.

- A necesidade do slumnado estranweiro, gue ven 4 nosa umversidade
temporalmente, de seguir cursos de espafiol.

- A demanda do persoal investgador de ampliar & completr 5 sua competencia
lingiiistica, parteularments nas inguas mais empregadas oo dmbito cientfico.
-0 coficcemento das linguss minortsess, das linguas propas da aosa
comumdade = tamen doutras situacions kngiisticas semellsntes, como o catalin,
£ oliras menos proximas.

- O mterese do Centro de Linguas acada tamen as knguas de signos.

Servizo médico do campus
Telefono 036 813 451
Sermzos que ofrece - Atencion de urzencias
- Becofiecementos medicos
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ANEXO VI
Normativa para a implantacién do PAT no

PROGRAMA DE SIMULTANEIDADE ADE-DEREITO

Artigo Unico.- Normativa do PAT do programa de ssmultanesdade ADE-Deraito.

1. Cada PAT mixese pola normativa da sua ttulacion que se axusta, 3 sua vez, 3 normativa xeral da
Unmversidade de Vigo.

2. Para os efectos de facilitar o desenvolvemento do PAT oo programa de simultaneidade, cada
Decanato designard un titor de PAT por cada unha das respectivas titalacions e por cada curso.

3. Con mdependence do anterior, calguera dos titores pode atender euestions de caracter xeral
que non estean directamente relacionadas coa docenda & o desenvolvemento propio dunha das

duas tinlacions.
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