Informe de coordinacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORME DE COORDINACION CURSO 2021-2022
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO

UNIVERSIDADE DE VIGO

Indice

L INFOIMACTON XEIAL ... ettt e e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaaans 2
L, CO0TAINACION ..ot e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e ee e eeeeeeeeesa e eeeeeeeeeeaaans 2
T, ACCIONS A8 COOTAINACION ..o e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e ee e eeeeaneeaaans 2
IV . CONCIUSTONS .ot e e e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e ee e eeeeaeeeeeaaans 7

UniversidagaVigo

Area de Calidade

Anexo ao edificio de

Xerencia e Servizos Tel.986 813 897
Centrais, 12 andar Fax 986813818
Campus Universitario Calidade.uvigo.es
36310 Vigo

Espana




Informe de coordinacion Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
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Informe de coordinacion Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Consonte o art. 54 do Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo da Universidade de Vigo, aprobado en Consello de Goberno da Universidade de Vigo, 0 1
de febreiro de 2021, & Coordinacion dos Titulos de Grao, correspéndenlle, entre outras, as seguintes
funcions:

d) Redactar ao remate cada curso académico un Informe das actividades, reunions e comunicacions
realizadas no devandito periodo asi como das incidencias no desenvolvemento da docencia e as suas
posible solucions.

1.- COMUNICACIONES ENTRE A PERSONA RESPONSABLE DA COORDINACION DA
TITULACION e OS COORDINADORES/AS DE MATERIAS.

O curso 2021/2022 comezou co proceso de elaboracion das guias docentes das distintas materias da
titulacion, o que € a practica habitual de todos as anualidade. Para ese curso que ia comezar, parecia
terse superada, en termos Xxerais, & necesidade de docencia en remoto, total ou parcial, que
acontecera nos cursos anteriores, no 2019/2020 e no 2020/2021, por mor da COVID-19.

En definitiva, para ese curso 2021/2022, o proceso iniciouse no mes de xufio de 2021 coa revision
xeralizada de todas as guias da titulacién na aplicacion docnet por parte desta Coordinadora e a
correccion de deficiencias formais, poucas, sempre en constante comunicacion coa area de Calidade
e que foron solventadas en prazo. As mais comuns foron, como ¢ habitual, a existencia de materias
sen coordinador/a ou con coordinador/a erréneo, o que adoita ser a translaciéon dun envorcado
incompleto de datos por parte dos departamentos derivado de lagoas existentes & hora de elaborar
0s POD.

O proceso continuou coa apertura da aplicacion docnet para todo o profesorado e a correspondente
orde de elaboracién das guias docentes. Do mesmo xeito que en anos anteriores, optouse pola
comunicacion directa e individualizada a traves do correo electronico entre a Coordinadora da
Titulacion e os/as Coordinadores/as de todas as materias. Tratase dun modo de comunicacién rapido
e operativo, que permite, ademais, unha atencion particularizada 4s demandas de cada un dos
docentes responsables das diferentes materias. Con todo, tendo en conta que levamos mais dunha
década elaborando e revisando guias docentes, os Coordinadores/as das materias estan xa moi
practicos con esta obriga, o que facilita moito a labor de coordinacion.

Coa elaboracidn das guias, en primeiro lugar, preténdese que os seus contidos adaptense plenamente
a Memoria do Titulo aprobada o 23 de marzo de 2015 Ao tratarse dunha Titulacion que reformaba
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outra xa funcionamento —aprobada no ano 2009-, a sta implantacion fora progresiva, curso por
curso desde a slUa aprobacion, de xeito que xa no curso 2018/2019 quedaran definitivamente
implantados os 4 cursos da titulacion. Asi, para o curso 2021/2022, cuxo informe agora se presenta,
as indicacions para a elaboracion das guias ou, mellor dito, para a sua revision e actualizacion foron
comuns para os todos os cursos. Mais al6 da adaptacion dos contidos das guias docentes & Memoria
do Titulo, o labor de coordinacion do seu proceso de elaboracion tamén busca conseguir unha
correcta distribucion e planificacion dos contidos do plan de estudos no calendario e no horario
académico aprobado na Xunta de Facultade, o que se consegue co labor de elaboracion e revision
dos cronogramas de cada unha das materias da Titulacion e que para o curso 2021/2022 foi iniciado
no mes de setembro de 2020.

Por altimo, e ao marxe de todo o anterior, non hai que esquecer que a Coordinacién da Titulacion
estd sempre dispofiible para solucionar, mediar ou intervir en calquera incidencia ou suxestion que
lle poidan expor persoalmente os docentes ou o alumnado, sempre que forme parte das stas
competencias.

En definitiva, no que se refire as accions concretas de coordinacion que se materializaron durante o
curso 2021/2022, se van sinalar as seguintes:

a) Sobre 0 PROCESO DE ELABORACION DAS GUIAS DOCENTES, iniciado no
mes de xufio de 2021, pddense sinalar as seguintes accions de coordinacion:

1.- 7 de xufio de 2021: remision de correos electronicos a todos os coordinadores/as de materias
notificando a apertura do prazo de elaboracion e revision das guias docentes, o calendario de
elaboracidn e as indicacions precisas a ter en conta durante o proceso. O prazo de revisién das guias,
tal e como consta no calendario académico que se achega, remataba o 13 de xufio de 2021. E todo
0 proceso consistente na revision, aprobacion peche de docnet e publicacién das guias rematou a 8
de xullo de 2021.

b) Sobre 0 PROCESO DE ELABORACION DE CRONOGRAMAS, desenvolvéronse as seguintes
actuacions.

Sobre os cronogramas do 1° cuadrimestre: o proceso foi iniciado 0 20 de xullo de 2021, coa remisién
dun correo electrénico a todos os Coordinadores/as das materias do 1° cuadrimestre solicitando a
elaboracion dos cronogramas e proporcionando as indicacions precisas para a sua elaboracion. A
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fin de unificar criterios, achegabase o modelo de cronograma que deberia seguirse por todos 0s
docentes.

Sobre os cronogramas do 2° cuadrimestre: o proceso foi idéntico que para os do 1° cuadrimestre, é
dicir, remision de correo electronico, o dia 20 de xaneiro de 2022, coas debidas instrucions e modelo
de cronograma.

As pequenas incidencias xurdidas durante o proceso de elaboracién, tanto do 1° como do 2°
cuadrimestre do curso 2021/2022, foron resoltas individualmente con cada un dos Coordinadores/as
das respectivas materias. Ademais do cumprimento do calendario e unha adecuada distribucion do
traballo autonomo dos estudantes, prestouse especial atencion ao calendario de probas parciais de
avaliacion continua e presentacion de traballos, coa finalidade de evitar solapamentos entre os
esixidos nas distintas materias e unha distribucion irregular do traballo nas diferentes semanas do
cuadrimestre. Chegado o momento, houbo que solicitar varias modificacidns que foron debidamente
atendidas polos docentes afectados-

2.- OUTRAS ACTUACIONS DE COORDINACION a través de reunions e/o comunicacions
para solucionar incidencias xurdidas durante o ano académico 2021/2022:

No marco das funciéns propias da Coordinacién do Titulo en RRLL e RRHH, a persoa responsable
da Coordinacion mantivo durante todo o curso 2021/2022 unha comunicacion fluida e constante
con todos os docentes, tentando resolver cada unha das cuestions ou dubidas xurdidas, algunhas das
cales foron custodiadas como evidencias das que non se pode dar conta pola debida proteccion de
datos.

3. ACTUACIONS DE COORDINACION NA REALIDADE ACADEMICA
POSTCOVID.

Durante 0 ano académico 2021-2022, seguironse tomando medidas excepcionais derivadas da
realidade Covid, na que o equipo Decanal tivo que recepcionar as dubidas e queixas por parte de
todos os membros da Facultade, alumnado, PAS e profesorado, asi como as reunions do PAT para
permitir ao estudantado transmitir as suas inquedanzas, queixas e observaciéns, &s que esta
Coordinadora atendeu de forma especial cando a procedencia era de profesorado ou estaudantado
de RRLL e RRHH.

4.- OUTRAS ACCIONS DE COORDINACION DESENVOLVIDAS
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Dende a Coordinacion da Titulacion de RRLL e RRHH, as actuacions de coordinacion tameén se
estenden a dar resposta a todas as demandas xurdidas por calquera suxeito implicado nos estudos.
En especial, mantense un contacto constante co alumnado de todos os cursos, xa desde 0 seu
primeiro achegamento coa titulacion nas Xornadas de Benvida organizadas polo Decanato, como
en calquera momento que asi o requiran as suas dubidas ou cuestions sobre os estudos que estan a
realizar.

Con todo, o evento mais salientable para todo o estudantado da Facultade do Centro, polo tanto, 0s
do Grao en RRLL e RRHH, foi a Feira de Emprego que tivo lugar os dias 27 e 28 de abril de 2022,
na que foron varias as actividades organizadas para o alumnado e na que esta Coordinadora tivo una
participacion moi activa. A Feira foi organizada conxuntamente polos equipos decanais da
Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo e da Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais.
Ademais de stands nos que diversas empresas e institucions se daban a cofiecer e permitian ao
alumnado aplicar os seus CV, organizaronse mesas de debate e participacion para os alumnos. Entre
elas, unha que fou chamada en “primeira persoa” na que varios egresados do Grao en RRLL e
RRHH contaban as stas experiencias no mundo laboral. En outra mais, denominada ‘“Xornadas
sobre saidas profesionais”, varios profesionais do mundo das RRLL ¢ RRHH daba a cofecer ao
alumnado do Grao o mundo laborais e os perfis mais demandados no seu ambito.

Outros eventos nos que estivo implicada de forma directa esta Coordinadora foron os seguintes:

- Xornadas 3.0. Os estudos de grao en Dereito e Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.
Optatividade, TFG e itinerancia, 31 de marzo 2022.

- A Creacién do Premio de Investigacién Xuridica en lingua galega Xosé Luis Franco. Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo — Area de normalizacion lingiistica, o primeiro premio deste
tipo convocado na Universidade de Vigo.

- A celebracién do Dia das Letras Galegas, coa Xornada As letras galegas e o Dereito, Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo, o 28 de abril de 2022.

- A Xornada sobre Debates sobre as restricions de dereitos fundamentais en situacions de
emerxencia sanitaria. A xestion da Covid-19, o 30 de setembro de 2021
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Unha vez comezado o curso, setembro de 2021, foron varias as as ocasions nas que esta
Coordinadora atendeu &s distintas cuestions suscitadas polo alumnado de calquera dos cursos da
titulacion en relacion cos seus estudos, mobilidade, etc, mantendo reunions informais a través do
campus remoto e noutras ocasions informando de calquera cuestion de especial relevancia nas
propias aulas.

IV. CONCLUSIONS

As accions de coordinacion expostas seguen a lifia xeral das levadas a cabo en cursos precedentes e
iso desde a mesma implantacién do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos no curso
2009/2010, e tras a sta reforma, no curso 2015/2016. Os resultados académicos obtidos polos
estudantes curso a curso, confirman o funcionamento do Titulo, sen esquecer a valoracion positiva
que obtivo no mes de xullo de 2016 a través do “Informe Final de Avaliacion para a Renovacion da
Acreditacion” do Titulo de Graduado/a en Relacions Laborais e Recursos Humanos”, emitido pola
ACSUG . En todo caso, esta Coordinadora non quere concluir este informe, sen destacar a
inestimable colaboracion de todo o profesorado da Titulacion sen o que seria imposible poder levar
cabo calquera accion de Coordinacién de forma exitosa.

Fecha: 8 de diciembre de 2022

Responsable del titulo: Maria Belén Fernandez Docampo
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