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Evidencia de:
Grado en Derecho

SEGUIMIENTO DE TITULOS
OFICIALES

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO

Denominacioén del Titulo
Grado en Derecho

Centro
Facultade de Ciencias Xuridicas (Vigo)

Tipo de centro
 Propio

[ Adscrito

Centro
Facultade de Dereito (Ourense)

Tipo de centro
“ Propio

[l Adscrito
Centro

Tipo de centro
[l Propio

1 Adscrito

Centro
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Tipo de centro
1 Propio

¥ Adscrito

Autoinforme provisional. Organo de aprobacion
Junta de Facultad

Fecha
05/11/2013

Autoinforme definitivo. Organo de aprobacion
Comision Permanente

Fecha
12/10/2013
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FACULTADE DE CIENCIAS

UniversidageVigo TR
Evidencia de:

Grado en Derecho

Comentario general paralareflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Descricion del titulo

ID del titulo
2501118 (RUCT) GRADUADO/A EN DEREITO POLA UNIVERSIDADE DE VIGO

Rama de conocimiento
CIENCIAS XURIDICAS E SOCIAIS

Universidad solicitante
UNIVERSIDADE DE VIGO [CIF Q8650002B]

Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo o, de ser el caso, departamento o instituto
FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE) ; FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO
(CAMPUS DE VIGO

Centro/s donde se imparte el titulo
FACULTADE DE DEREITO (OURENSE)
FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (VIGO)

En caso de titulos interuniversitarios, universidad coordinadora y universidades participantes. UNIVERSIDAD
COORDINADORA:

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:
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Tipo de educacion
PRESENCIAL

Régimen de estudios
Periodicidad de la oferta

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
60 Ourense; 80 Vigo

NUimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Segundo a normativa de permanencia e progreso do estudantado das titulacions oficiais de grao e de master universitarios
da Universidade de Vigo aprobada polo Consello Social o 2 de abril de 2013, a matricula non podera superar o limite
méaximo establecido para cada caso e realizarase tendo en conta as incompatibilidades establecidas no seu plan de
estudos.

O alumnado de primeiro curso por primeira vez a tempo completo debera matricularse dos créditos de que consta o
primeiro curso das ensinanzas de grao. O resto do alumnado en réxime de tempo completo formalizard matricula entre 48
e 60 ECTS por curso académico, agas a quen lle resten menos de 48 para rematar os estudos.

A matricula poderase formalizar en calquera materia do plan de estudos de cursos que non estean totalmente extinguidos,
sempre que non se incorra nalgun dos supostos de impedimento de matricula establecidos nas normas de xestion
académica, na normativa de permanencia da Universidade de Vigo aprobada polo Consello Social o 13 de xufio de

2001, modificacidns posteriores, na normativa de permanencia e progreso do estudantado das titulacidnsoficiais de grao e
de master universitarios da Universidade de Vigo aprobada polo Consello Social o 2 de abril de 2013, en resolucions
aclaratorias, nos plans de estudo e sen prexuizo dasincompatibilidades de exame (materias chave) establecidas entre as
distintas disciplinas.

A modalidade de matricula a tempo parcial sera de como minimo 24 ECTS e menos de 48 ECTS, agas a quen lle resten
menos de 24 para rematar 0s estudos.

Normas de permanencia

A vixente normativa de permanencia da Universidade de Vigo foi aprobada polo Consello Social o 2 de abril de 2013, e
publicada no Diario Oficial de Galicia (nim. 76, de 19 de abril de 2013) por Resolucién de 10 de abril da Universidade de
Vigo:

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

Atopase publicada na web da Universidade, neste enlace:
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/norm_perm_grao_ma
ster.pdf

Informacién sobre la expedicion de suplemento al titulo
Consonte a hormativa vixente -Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a
expedicién polas Universidades do Suplemento Europeo ao Titulo- a Universidade de Vigo expedira o Suplemento Europeo
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ao Titulo, documento complementario ao Titulo Oficial Universitario.
Elabdrase en tres idiomas: galego, espafiol e inglés e ten, asimesmo, a consideracion de Suplemento Europass (programa
europeo que facilita a formacion e o traballo en Europa)

Responsable del titulo
PROF. DR. D. ROBERTO BUSTILLO BOLADO; PROF? DR2 D2 ANA MARIA PITA

Coordinador/a del titulo
PROF2. DR2, D2 LOURDES BORRAJO DIZ; PROF. DR. JAIME ANEIROS PEREIRA

Correo electrénico del/de la responsable del titulo
rbustillo@uvigo.es, apita@uvigo.es

Fecha de verificacion del titulo
26 /06 /2009

Fecha de aprobacién por el Consejo de Ministros
30/10/2009

Fecha de autorizacion de la implantacion por la Xunta de Galicia
27 /08 /2009

Fecha de inscripcion en el RUCT
03/11/2010

Fecha de publicacién en el BOE
03/11/2010

Curso de Implantacion
2009/2010

Modificaciones autorizadas

Non hai modificaciones.

Con todo, si se publicou unha rectificacion de errores, no BOE de 28-01-2011 (Correccion de erratas da RR. de 15 de
outubro de 2010 da Universidade de Vigo pola que se publica o plan de estudios de Graduado en Dereito)

Fecha de la Ultima acreditaciéon
26 /06 /2009

Organo responsable del Sistema de Garantia de Calidad del titulo
A responsabilidade sobre o SIGC corresponde as Xuntas de Facultade dos centros no que se imparte a titulacion.

Memoria vigente del titulo
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ITO4 PEO3 UVIGrado_en_Derecho.pdf

Descripcion del Titulo. Valoracién general del cumplimiento del criterio

Reflexidn (justificacion)/ conclusiones

Buenas practicas

Propuestas de mejora

Breve descripcidn de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones

Valoracion general del cumplimiento del criterio

 Satisfactorio

[1 Suficiente

[l Insuficiente

[1 Ausencia de evidencias documentales
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorar3 el criterio de "Justificacion" de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz de "Politica y objetivos de calidad de la formacién” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en
el apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales
asociados a cada criterio”.

Justificacion. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
@® Satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

Os estudos de Dereito que se imparten na Universidade de Vigo cumpren coa finalidade para a que foron propostos e
contan con indicadores que asi o demostran. Asi, o grado de satisfaccion do alumnado sobre o Grao en Dereito € dun 4.88
sobre 5 puntos posibles, sendo o grado de satisfaccion das mulleres dun 4.80 e dun 5 nos homes, segundo os datos do
SID para o curso 2012-2013. Por centros, os resultados da Facultade de Dereito de Ourense son dun 4.57, no caso dos
homes, e dun 4.72 para as mulleres. En Vigo, a valoracion coincide para ambos sexos no 3.89.

Pddese dicir que o interese social por estudos xuridicos se mostra de xeito claro a través das peticions de matricula e da
matricula efectiva que se realiza nos dous centros da Universidade de Vigo. Todo isto ainda que nos atopamos nun
contexto de crise econémica que fai mais dificil 0 acceso aos estudos universitarios e 0 mantemento do comportamento
ordinario dos cidadans. En todo caso, tratase un feito que xa se ven sinalando nos anteriores informes de seguimento
como indicativo da xustificacion da titulacion. Neste sentido, hai que decir que a totalidade das prazas ofertadas cubrense
na primeira oportunidade de matricula para os estudantes de novo acceso, sendo superiores as peticions de matricula que
as prazas disponibles.

Esta situacion e reveladora da tendencia xeral neste ambito. A Ultima Estatistica da Ensinanza Universitaria en Espafia
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publicada polo Instituto Nacional de Estatistica (INE), no curso 2010-2011, sinala a Dereito como una das carreiras mais
solicitadas. O xornal El Economista publicaba o pasado 11 de xufio de 2013 a relacién de Grados mais demandados e
situaba a Dereito no cuarto posto dos dez grados mais solicitados. Os datos para o curso 2013-2014 do propio Sistema
Universitario de Galicia para o Grado en Dereito da Universidade de Vigo reflicten 313 solicitudes para a Facultade de
Dereito en Ourense e 455 para a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo en Vigo. Estes datos, ainda que non
aplicables ao informe do curso 2012-13, mostran o notable interese que vai acadando o grao en Dereito no sur de Galicia.
Quizais tamén teflamos que ter en conta outro dato revelador do interese dos estudos e do perfil do alumnado pois na
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo incrementouse a nota media de acceso, de forma
paulatina, nos tres ultimos cursos. Asi, dun 6.26 no curso 2010-2011, pasouse a un 6.68 no curso 2011-2012 e aun 7.18
no curso 2012-2013. Na Facultade de Dereito en Ourense a tendencia e similar, sendo a nota de corte un 6.642 no curso
2012-2013.

En canto a viabilidade dos estudios en Dereito de cara a consecucion do empleo, a Enquisa de Poboacion Activa (EPA) de
2012 a carreira de Dereito ten un indice de empregados do 73.76%, dos cales 0 75.02% correspondese a varéns e 0 72.58
% a mulleres. A clave deste bo dato pode estar na versatilidade dos egresados posto que se atopan tanto na empresa
privada como no sector publico.

Asi mesmo, debe destacarse que o titulo de Grao en Dereito habilita para poder acceder aos Masteres da Avogacia e
Procura, tal e como disp6n o artigo 2 da Lei 34/2006 de 30 de outubro, de forma que € o titulo que permite acceder as
profesiéns de Avogado e Procurador dos Tribunais. Polo tanto, un bo nimero de persoas interesadas nestas profesions
tefien que cursar estos estudos previos para poder exercer a avogacia ou a procura. Do mesmo xeito, o interese polo
acceso a formacion de posgrao especializada no &mbito de asesoramento a empresa tamén xustifica o interese por estos
estudos.

En canto aos referentes externos sobre a adecuacion do titulo, temos que sinalar que o mesmo foi verificado e aprobado
en tdédolos seus termos pola ANECA (BOE do 15 de outubro de 2010, Resolucidn da Universidade de Vigo publicando o
Plano de Estudios de Grao en Dereito). Asi mesmo, a Axencia para a calidade do sistema Universitario de Galicia, deu
conformidade ao Informe de Seguimiento da Titulacién realizado no curso académico 2010-2011.

Ambalas duas Facultades continGian asistindo as Conferencias de Decanas e Decanos das Facultades de Dereito das
Universidades Espafiolas, participando activamente na XVI Conferencia celebrada en A Corufia -2009-, na XVII
Conferencia celebrada en Valencia -2010- e na XVIII Conferencia celebrada en La Rioja -2011-, XIX Conferencia celebrada
en Calatayud (Zaragoza)- 2012-.

Ambalas duas Facultades pertencen & European Association of Law Faculties, considerado observatorio privilexiado na
implantacion do EEES.

No referido aos procedementos de consulta, tal e como se puxo de manifesto na Memoria para a solicitude de Verificaciéon
do Titulo de Grao en Dereito, temos que diferenciar a consulta interna e a consulta externa, que, sen embargo, son
complementarias. Asi, unha vez que a Titulacion se implantou no curso académico 2009-2010, os equipos decanais das
duas Facultades puxeron en marcha, seguindo as instruccions e normativa da Universidade de Vigo, sendas Comisions de
Garantia Interna de Calidade en cada centro. Estas Comisions tefien como funcion participar nas tarefas de planificacion e
seguimento do SGIC, comunicar e difundir a politica, obxectivos, plans, programas, responsabilidades e logros do SGIC.
Asi mesmo, os membros que forman parte delas presentan un espectro moi amplo —por iso precisamente se fala da
complementariedade das consultas internas e externas-: non sé hai membros do equipo decanal e representantes do PDI,
senodn que tamén participan un representante dos egresados por cada titulacion que se imparte, un membro da sociedade
pertencente 6 Colexio de Avogados, un membro do PAS e un membro da area de Alumnado, Docencia e Calidade. Por
outra parte, tal e como se puxo de manifesto no Informe de Seguimento 2010-2011, procurouse a maxima coordinacion
posible entre os dous Centros e, por elo, creouse unha Comision Paritaria dos dous centros, con participacion dos
coordinadores do Titulo, co obxecto de tomar decisiéns conxuntas no relativo a tematicas afectantes a &mbalas duas
Facultades.

Buenas practicas

- Cobertura de tdédalas prazas ofertadas durante o primeiro periodo de matricula dos alumnos que finalizaron Bachalerato e
aprobaron a Selectividade.

- Participacion das Facultades na European Association of Law Faculties.

- Participacién activa nas Conferencias de Decanos das Facultades de Dereito de Espafia.

- Incorporacion ao claustro de profesores a profesores asociados que exercen unha actividade xuridica no entorno
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xeogréfico e que son capaces de aportar 0s seus cofiecementos tedrico-practicos ao alumnado.

- Maior cohesién, entre ambalas dlias Facultades, na toma de decisibns comUns relacionadas co Titulo a través da
Comision Paritaria e da Xunta de Titulacion.

-Participacion da Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo en redes sociais para ter mais informacién dos egresados.
- Organizacioén de actividades académicas para 0s egresados.
-Adaptacion ao entorno rexional.

- Medidas adoptadas para a orientacion do alumnado.

Propuestas de mejora
-Acadar unha participacion mais activa dos egresados a través de Cursos Monogréficos de temas xuridicos de actualidade
destinados especificamente para eles.

- Organizacion dun curso conxunto co alumnado dirixido a que cofiezan os tramites e as obrigas derivadas de iniciar una
actividade econdmica.

- Consecucién efectiva de datos dos egresados a través da Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade una vez que
se consigan 0s recursos necesarios.
- Adaptacion de la oferta de asignaturas optativas a la demanda social de las mismas.

- Favorecer a simultaneidade de estudos no caso da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
Breve descripcion de las modificaciones
Justificacion de las modificaciones

PAM derecho.pdf
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Competencias" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz de "Objetivos del plan de estudios" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en
el apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales
asociados a cada criterio”.

Competencias / objetivos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio
® Suficiente

) Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracion) / conclusiones

1) Os obxectivos xerais do titulo seguen a ser coherentes coas politicas e normas de igualdade, tanto en relacion coa
cuestion de xénero coma coa igualdade de oportunidades e accesibilidade universal das persoas con algunha
discapacidade.

2) As competencias contidas na memoria seguen a corresponderse coas competencias xerais que se establecen nos Reais
decretos 1393/2007 e 861/2010 para outorgar o titulo de Grao en Dereito.

3) As competencias contidas na memoria seguen a ser coherentes cos obxetivos xerais do titulo.

4) As competencias contidas na Memoria fixaron unha formacién de caracter xeral, que debera ser complementada
posteriormente con estudos de posgrao. Neste senso compre salientar a implantacién do Mestrado Universitario en
Avogacia no curso 2012/2013, que se perfila como un complemento acaido as necesidades de formacion do alumnado de
grao.

5) A implantacién dos catro cursos do grao e o desefio das guias docentes de cada materia en cada un dos cursos
académicos, pofien de manifesto que os docentes se estan a axustar, en termos xerais, a esas competencias.

7) O titulo establece con claridade as competencias ultimas que ten que adquirir o alumnado ao finalizar os seus estudos.
Neste senso, a guia de titulacion, formada polas guias docentes e que se revisan e elaboran anualmente, reflicten eses
obxectivos, axustados en todo momento ao contido da Memoria do Grao.

8) Segue habendo correspondencia entre as competencias establecidas e as recollidas en documentos de redes ou
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entidades nacionais e internacionais.

9) A supervision da elaboracion das guias docentes, entendida non cun caracter fiscalizador sen6n de acompafiamento e
axuda ao docente durante o proceso de elaboracion das guias, constitie un dos instrumentos clave para cumprir coas
competencias e obxectivos establecidos para a titulacion.

10) Neste Ultimo sentido, considérase que o papel exercido polo coordinador de Grao € clave. Precisamente, para levar
adecuadamente esta funcion, dende a coordinacion do Grao en Dereito, estableceuse un proceso interno de elaboracion
das guias docentes que vén mellorar o que se vifia realizando en anos anteriores. Asi, ademais do calendario de
elaboracion (esixido pola normativa da Universidade de Vigo) estableceuse un sistema de doble revisién, normalizaronse
os formularios nos que figuran as incidencias que deben ser corrixidas nas guias e habilitouse unha conta de correo ad
hoc.

Buenas practicas

1) As competencias definidas na memoria de Grao son recollidas e publicadas na paxina web do centro (
https://seix.uvigo.es/docnet-
nuevo/guia_docent/index.php?centre=103&ensenyament=003G080V01&any_academic=2013_14) a través da guia de
titulacion.

2) O proceso de elaboracion das guias docentes é supervisado polo coordinador de Grao que, deste xeito, pasa a ser un
garante de que nas devanditas guias se recollan debidamente as competencias definidas para o titulo e que deberan
acadar os alumnos que aspiren a obter esta titulacion.

3) A elaboracion das guias docentes ten unha periodicidade anual, de xeito que antes de que se abra o proceso de
matricula para o vindeiro curso, as guias docentes de cada materia son elaboradas polo coordinador de materia, correxidas
polo coordinador de Grao, revisadas, aprobadas pola Xunta de Facultade e debidamente publicadas.

4) Un dos criterios determinantes para que as guias sexan obxecto do informe favorable sen reparos por parte do
coordinador de Grao é que se axusten debidamente &s competencias (tanto da titulacién como da materia) establecidas na
Memoria de Grao.

5) Para acadar a consecucion de competencias e obxectivos, implantaronse as seguintes normas de coordinacion:

-Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e segundo a normativa interna de coordinacién, implantaronse, a modo
de ferramentas didacticas, os cronogramas de materias nos que cada profesor debe plasmar as tarefas a realizar, en
especial as avaliacions planificadas.

-Na Facultade de Dereito, a planificacion e coordinacién de materias efectliase mediante xuntanzas periédicas cos
profesores responsables.

6) En relacion coa definicion de obxectivos e competencias, que deben plasmarse nas guias das materias e,
consecuentemente, nas guias de titulacion, e co obxecto de acadar unha maior coordinacioén entre a Fac. Dereito e a Fac.
CC.XX e do Traballo, no curso 2011-2012 deuse cumprimento ao establecido na paxina 36 da Memoria do Grao en
Dereito, que sinala: “Finalmente, dada la peculiaridad que presenta el Grado en Derecho en la Universidad de Vigo, al
impartirse en dos centros ubicados en dos campus, también es necesario establecer mecanismos de coordinacion docente
entre ambos centros. A tal efecto, se constituird una comision de coordinacion del grado en Derecho, constituida por los/las
Decanos/as, los/las coordinadores/as de Grao (o Responsables de Titulacién) y los/las coordinadores/as de curso de
ambos centros, con el objetivo de evaluar y tomar decisiones sobre las incidencias o posibles discordancias que surjan
entre un centro y otro en relacion con el desarrollo de la docencia y las actividades formativas”.

Propuestas de mejora

1) Os coordinadores de Grao, nas distintas reuniéns de coordinacién que mantefian co profesorado, fomentaran a reflexion
entre o profesorado responsable das diferentes materias respecto das competencias plasmadas nas guias docentes, co
obxecto de que éstas se axusten &s tarefas realizadas durante o curso académico e, xa que logo, sexan obxecto de
desenvolvemento efectivo.

2) As modificacions introducidas no proceso de elaboracion de guias docentes buscan asegurar que éstas se axusten
exactamente, no que a competencias se refire, ao contido da memoria do Grao

3) Estas melloras son resultado de cuatro anos de experiencia no proceso de elaboracién das guias docentes, e axilizan o
proceso de elaboracion, facilitando ademais o control por parte do coordinador do Grao.

4) Convocar peridédicamente e, polo menos, unha vez por curso académico a comision de coordinacion entre a Fac.
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UniversidageVigo TRABALLO

Dereito e a Fac. CC.XX e do Traballo.
5) Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e reflexionar sobre a evaluacion do TFG en relacion coa adquisicion
de competencias dacordo coa ficha da memoria. No seu caso, modificacién na normativa do TFG

Breve descripcion de las modificaciones
Justificacion de las modificaciones

PAM derecho.pdf
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG
Se valorard el criterio de "Acceso y admision de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos

oficiales (anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Politica y procedimientos de admision" del Programa FIDES-
AUDIT.

Comentario general parala reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Acceso y admision de estudiantes. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio
® Suficiente

) Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracion) / conclusiones

Os procedementos de acollida e orientacion dos novos estudantes son importantes na medida en que permiten cofiecer a
institucion, os seus requisitos de funcionamento e o enterno académico no que se van a desenvolver os estudos. Os
procedementos postos en marcha polo centro atenden & finalidade de dar informacion antes da matriculacién, nos
momentos iniciais de comezo dos estudos de grao asi como durante a realizacién dos estudos.

O acceso a titulacion rixese polo disposto no Real Decreto 1892/2008, de novembro e a sua modificacién polo Real
Decreto 558/2010, de 7 de maio, que regula as condicidns para o acceso & ensinanza universitaria oficial de Grao e os
procedementos de admision as universidades publicas espafiolas. Deste xeito contémplase a admision de novo alumnado
e de alumnado estranxeiro, sexa como visitante ou o abeiro dos programas de intercambio, asi como a dirixida a
homologacion de titulos estranxeiros.

A Universidade de Vigo non esixe ningln requisito adicional e habera que ter superadas as probas selectivas preceptivas
ou estar en posesion dalgun titulo dos previstos na normativa aplicable. Asi pois, a matricula pode formalizarse en calquera
materia do plan de estudos sempre que non se incorra nalgin dos supostos de impedimento de matricula establecidos nas
normas de xestion académica, na normativa de permanencia da Universidade de Vigo aprobada polo Consello Social 0 13
de xufio de 2001, modificaciéns posteriores, na normativa de permanencia e progreso do estudantado das titulaciéns
oficiais de grao e de master universitarios da Universidade de Vigo aprobada polo Consello Social o 2 de abril de 2013, en
resolucions aclaratorias, nos plans de estudo e sen prexuizo das incompatibilidades de exame (materias chave)
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establecidas entre as distintas disciplinas.

Na péaxina web de ambalas duas Facultades ofrécese informacién detallada sobre os estudios do Grao en Dereito. En
concreto, en cumprimento do sinalado no informe correspondente ao curso 2010-2011, no caso da Facultade de Dereito
procedeuse a inclusion dun enlace coa normativa da Universidade de Vigo referente ao recofiecemento de créditos para
alumnos procedentes de outras Titulacions.

Segundo a normativa de permanencia e progreso do estudantado das titulacions oficiais de grao e de master universitarios
da Universidade de Vigo aprobada polo Consello Social o 2 de abril de 2013, a matricula non podera superar o limite
maximo establecido para cada caso e realizarase tendo en conta as incompatibilidades establecidas no seu plan de
estudos. Asi pois, pode realizarse tanto a tempo completo como a tempo parcial. Cando concorran circunstancias que
impidan realizar os estudos a tempo completo, poderase solicitar simultaneamente & formalizacion da matricula o cambio a
tempo parcial sempre que se cumpran 0s requisitos esixidos na normativa de permanencia e progreso da Universidade de
Vigo. A inmensa maioria das matriculaciéns realizanse a tempo completo no primeiro ano do Grao en Dereito o cal pon de
manifesto que o perfil de ingreso é de xdvenes que queren iniciar os seus estudos universitarios.

Na Memoria para a Solicitude de Verificaciéon do Grao recomendabase e, por suposto, sigue recomendandose, que os
alumnos de novo ingreso opten na etapa educativa anterior & universitaria por unha formacién orientada as Ciencias
Sociais e &s Humanidades, asi como cofiecementos basicos de matematicas. Asi mesmo, é recomendable que os alumnos
tefian as inquedanzas xa mencionadas na citada Memoria: interese por descubrir e profundizar no marco xuridico, interese
pola aprendizaxe autbnoma, etc.

Esta cuestion exponse nas visitas realizadas aos distintos centros de educacion secundaria do entorno xeografico, asi
como nas visitas realizadas por alumnos bacharelato as duas Facultades, nas que os coordinadores expofien a formacion
académica e as competencias transversais 0ptimas para iniciar con éxito os estudios xuridicos.

A definicion deste perfil atépase no procedemento PC04 do documento de garantia da calidade das duas Facultades e,
tamén, se atopa visible para calquera alumno nas Guias Docentes, concretamente nas competencias da Titulacion,
publicadas na paxina web das duas Facultades.

Ademais, a Universidade de Vigo conta cunha serie de servizos que facilitan o apoio e a orientacién dos alumnos unha vez
matriculados para favorecer a adaptacion a Universidade e aos estudos e metoloxias que se empregan nela. Estes
servizos publicitanse na paxina web da Universidade de Vigo pero tamén nas sesions informativas e por medio dos cursos
de técnicas de estudo, oratoria, motivacién, etc que se organizan. Asi mesmo, no Curso Cero (no caso da Facultade de
CCXX e do Traballo exclusivamente) e nas xornadas informativas para o alumnado de novo ingreso, que transcurre na
primeira semana de inicio das clases, tddolos alumnos reciben sendas charlas dos servizos de apoio e orientacion dos
estudiantes. Por outra banda, a implantacion do Plan de Accién Tutorial permite aos profesores atender e axudar aos
alumnos que tefian dificultades na aprendizaxe.

A finalidade é que o alumnado disfrute dun correcto aproveitamento do seu tempo para aumentar o rendemento e a stda
integracion nas Facultades e nos graos, asi como nas distintas posibilidades que ofrece o grao.

Tamén se conta cun sistema de recofiecemento de créditos, segundo establece o Real Decreto 861/2010, e que se pode
consultar na normativa xeral da Universidade, apartado de organizacién académica.

Os mecanismos de transferencia e recofiecemento de créditos se establecen conforme & normativa vixente ao respecto,
RD 861/2010, que no articulo 6.2 establece: “A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento
la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma
u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser
objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master”, modificando o Real Decreto 1393/2007, no que se establece a ordenacidn das ensinanzas universitarias oficiaiss.
Las normativas correspondientes a la transferencia de créditos se encuentran disponibles en la pagina web del centro:
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/index.php?option=com_weblinks&view=category&id=52&Itemid=190&lang
=es
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Buenas préacticas

-A admision (preinscricion) polo proceso convocado pola Comision interuniversitaria de Galicia faise a través dos
procedementos telematicos establecidos (http://ciug.cesga.es), o cal axiliza o procedemento de matricula e permite ao
alumnado familiarizarse coa aplicacion informatica da Universidade de Vigo.

-Realizanse actuacions de difusion do Titulo de Grao nos centros educativos do entorno xeografico durante o mes de
marzo (apoiadas, no caso da Facultade de CCXX e do Traballo nun video explicativo tanto das instalaciéns da Facultade
como do titulo de Grao en Dereito que se imparte na mesma). Estas actividades enmarcanse no Plan de Captacién
aprobado polos dous equipos decanais.

-A Universidade e as Facultades participan en foros informativos para estudiantes e en Feiras educativas nas que
participan as Universidades.

-Ao comezo do periodo lectivo organizanse, nos dous centros, sesions informativas para os alumnos de nova matricula coa
finalidade de difundir contidos, responsables da docencia, e a existencia de titores chamados a resolver os conflictos que
poidan xurdir.

- Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, realizanse visitas guiadas para estudantes de bacharelato previamente
concertadas. Nestas actividades de difusion explicaselle aos alumnos as competencias que deben ter o intentar adquirir
para iniciar os estudios xuridicos.

- Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo, realizase un curso de benvida (no ano 2009-10, 2010-2011,
2011-2012, 2012-2013 denominado "curso cero"), onde tefien lugar unha serie de actividades ao longo dunha semana que
deben entenderse como actividades de informacion, de todos os servizos da Universidade que estan a disposicion dos
alumnos, asi como servizos da facultade, saidas profesionais, metodoloxia, etc.

-Existe en @mbalas duas Facultades un Plan de Accién Titorial, implantado ao través do Sistema de Garantia Interno de
Calidade.

-Implantacion completa do “Procedemento de Definicion de Perfiles e Captacion de Estudantes. Plan de Promocion e
Captacion de Estudantes da Facultade de Dereito” (cod. ITO3-PC03) e do “Plan de Promocién e Captacion dos estudantes
da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo” (cod ITO3-PC03), no que se contemplan de xeito estratéxico diversas
accions a fin de promover e captar estudantes para o centro.

Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo publicitase, na informacién académica da web, as validaciéns
automaticas. A finales del curso 2012/2013 —Junta de Facultad de 8 de julio de 2013- foron aprobados os cadros de
convalidaciones/recofiecemento automatico entre 0s graos que se imparten actualmente no centro e que vefien a sumarse
aos aprobados para as titulacions xa extinguidas.

Asi pois, na actualidade estan aprobados os seguintes cadros de convalidaciéns automéaticas:

- Diplomatura en Relaciéns Laborais a Licenciatura en Dereito

- Licenciatura en Dereito a Diplomatura en Relaciéns Laborais

- Grao en Dereito a Grao en Relaciéns Laborais

- Grao en Relaciéns Laborais a Grao en Dereito

Propuestas de mejora

Na Facultade de Dereito de Ourense:

- Implantacion dun curso de “Introduccion aos estudos de Dereito” como “Curso cero” dirixido ao alumnado de novo
ingreso a partir do curso 2013-2014.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificaciéon de las modificaciones

diptico curso0.pdf
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG
Se valorara el criterio de "Personal académico" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo |

del Real Decreto 861/2010) y la directriz "Garantia de la calidad del personal académico y de administracion y servicios" del
Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Recursos humanos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

) Satisfactorio
@ Suficiente
O Insuficiente

© Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

1) Actual dotacion de profesorado e persoal de apoio:

Os equipos decanais non ostentan competencias en materia de seleccién de profesorado. A dotacién de persoal
académico efectliase conforme ao Regulamento de Profesorado (aprobado en Claustro o 24 de xullo de 2012), normativa
gue se inspira nos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade (art. 14 e 103.3 CE), correspondendo &
Universidade, a través dos Departamentos, a conformacion dos cadros de persoal. A lexislacion vixente non deixa marxe
para que os Decanatos participen dunha forma mais activa neste proceso e, nalgin caso, seria conveniente xa que
cofiecen as necesidades reais da titulacion e de dotacion e consolidacion de profesorado.

Tamén debe facerse notar que resulta necesario continuar co proceso de incorporacion de doutores & docencia, e de que
sexa a tempo completo, asi como non frear o proceso de funcionarizacion do personal laboral fixo e, tamén, de promocion
de persoal funcionario. A estabilidade e a promocién son un dos instrumentos que permiten contar cunha docencia de
calidade.

No curso académico 2012-2013, na FACULTADE DE DEREITO DO CAMPUS DE OURENSE, a plantilla de profesorado
encargada de impartir docencia presentou a seguinte estructura bésica:

CATEGORIA PROFESIONAL:

Catedraticos/as de Universidade: 2

Catedraticos/as de Escola Universitaria: 1

Profesores/as titulares de Universidade: 11

Profesores/as titulares de Escola Universitaria: 1

Profesores/as Contratados/as Doutores/as: 9

6.1 RECURSOS HUMANOS 05/11/2013 11:22:31 16/38




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE CIENCIAS

UIliVGI' Sldade\/ lgO >T<g§étz\chLAos E DO

Axudantes doutores/as: 1
Profesores/as asociados/as: 15
Personal investigador predoctoral: 1

TOTAL DE PROFESORES: 41

TOTAL DE PROFESORES CON TITULACION DE DOUTOR: 24

TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO COMPLETO: 24

TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO PARCIAL: 15

TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION PERMANENTE: 24 (15 funcionarios e 9 laborais)
TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION NON PERMANENTE: 17

Deben, xa que logo, destacarse os seguintes datos:

-A incorporacién, como consecuencia da implantacion do 4° curso da titulacién de numerosos profesores doutores con
vinculacioén estable e adicacion a tempo completo.

-Consecuentemente, o incremento da porcentaxe de doutores:

-% de docentes doutores no curso 2010-2011: 61,5 %

-% de docentes doutores no curso 2011-2012: 68,4 %

-% de docentes doutores no curso 2012-2013: 58,53%

Ademais, debe sinalarse que no curso 2012-2013, realizaron tarefas de investigacion conducentes a obtencién do titulo de
doutor, con recofiecemento das correspondentes bolsas de investigacion, duas persoas. No curso 2012-2013 houbo un
profesor na categoria “personal investigador predoctoral’. Tamén debe destacarse que unha persoa, que ten concedida a
acreditacion de Profesor Titular de Universidade pola ANECA, ten paralizada a transformacién da sta praza como
resultado da aplicaciéon da normativa estatal e das instruccions do Ministerio de Facenda. A mesma situacion se reproduce
con dou profesores titulares que estan acreditados para Catedratico de Universidade e que tefien bloqueada a sta
promocién.

No curso académico 2012-2013 na FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO DO CAMPUS DE VIGO, a
plantilla de profesorado encargada de impartir docencia presenta a seguinte estructura basica:

CATEGORIA PROFESIONAL:

Catedréticos/as de Universidade: 7

Profesores/as titulares de Universidade: 14

Profesores/as titulares de Escola Universitaria: 4

Profesores/as Contratados/as Doutores/as: 8

Profesores/as interinos: 6

Axudantes doutores/as: 2

Profesores/as asociados/as: 18

TOTAL DE PROFESORES: 52

TOTAL DE PROFESORES CON TITULACION DE DOUTOR: 35

TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO COMPLETO: 36

TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO PARCIAL: 22

EXTERNOS: 4

TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION PERMANENTE: 33 (catedraticos, titulares de universidade, titulares de
escola universitaria e contradatados doctores).

TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION NON PERMANENTE: 26

Deben, xa que logo, destacarse os seguintes datos:

Unha docente acadou o grao de Doutor en Dereito ainda que sigue en situacion de persoal laboral sen vinculacion
permanente. Tamén hai que destacar que outro investigador, adscrito a programas de investigacion, defendeu a sua tese e
alcanzou o grado de Doutor.

Tamén debe destacarse que dlas persoas, que tefien concedida a acreditacion de Profesor Titular de Universidade pola
ANECA, tefien paralizadas a transformacion das suas plazas como resultado da aplicacion da normativa estatal e das
instruccions do Ministerio de Facenda. Do mesmo xeito, esta situacion de paralizacién se traslada a outras dias plazas de
contratado doutor e de axudante doutor.

- A implantacién do cuarto curso de grao en dereito e, consecuentemente, o final deste periodo de convivencia entre as
titulacions de Licenciatura en dereito e grao en dereito, leva a que se incremente o nimero de docentes na estructura do
grao, cun gran nimero deles coa categoria de doctores.
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- % de docentes doutores no curso 2010-2011: 55%

- % de docentes doutores no curso 2011-2012: 66,7%

- % de docentes doutores no curso 2012-2013: 67.3%

Deste xeito, mais da mitade do profesorado ostenta o titulo de doutor o que implica unha maior calidade docente engadida
a dedicacion a tempo completo de todo este profesorado.

O procedemento de seleccién do Persoal de Administracién e Servizos efectlase a través de Xerencia e o Servizo de
Persoal e Administracion de Servizos da Universidade de Vigo, mediante un proceso de seleccion que garantiza os
principios de igualdade, mérito e capacidade. Os equipos decanais, xa que logo, non ostentan competencias en materia de
seleccién do devandito persoal.

A modo de reflexion conxunta para os dous centros, debe destacarse que o persoal académico con responsabilidades
docentes nas duas Facultades presenta unha destacada experiencia docente e investigadora como reflicten os quinquenios
e sexenios acreditados asi como os resultados positivos obtidos nas enquisas de avaliacién realizadas.

O procedemento de seleccion do Persoal de Administracion e Servizos efectlase a través de Xerencia e o Servizo de
Persoal e Administracion de Servizos da Universidade de Vigo, mediante un proceso de seleccion que garantiza os
principios de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e non discriminacién de persoas con discapacidade. Os
equipos decanais, xa que logo, non ostentan competencias en materia de seleccion do devandito persoal.

2) Publicidade e accesibilidade aos datos do profesorado:

Nas paxinas webs das Facultades de Dereito de Ourense, e Ciencias Xuridicas e do Traballo no apartado rubricado
“profesorado” figuran, agrupados por area de cofiecemento, os profesores encargados de impartir docencia no centro.
Respecto dos mesmos, sindlanse, a stia categoria profesional, os seus datos de contacto (teléfono e correo electronico),
asi como o lugar e horarios de titorias.

3) Procedemento de revisién periddica da adecuacion do profesorado e persoal de apoio & ensinanzas do Grao en Dereito:
Posto que as facultades non tefien competencias para revisar a adecuacion do PDI e do PAS as ensinanzas do Grao, non
existe na actualidade ningin procedemento de revisién periédica da adecuacion do profesorado e do persoal de apoio as
ensinanzas do Grao en Dereito.

O persoal de administracion de sercizos da facultade de Ciencias Xuridicas estd composto por:

Xefa de negociado de Asuntos Xerais con categoria de funcionario.

Conserxeria: dous auxiliares de servicios por turnos distribuidos en dous turnos de traballo en relacién laboral.

Secretaria: 0 servizo de secretaria da facultade esta composto por unha xefa de area académica con categoria de
funcionario, unha xefa de asuntos xerais y dous postos base.

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo consta de 3 departamentos, os cales dispofien dun secretario por cada
departamento coa categoria de funcionario, debendo ter en conta que un dos secretarios comparte funciéns dun
departamento vinculado directamente con la facultade e outro vinculado a Facultade de Traduccion e Interpretacion.
Biblioteca: xestionada por dous persoas en dous turnos diarios dependentes dos servizos da Biblioteca da Universidade de
Vigo.

Persona de apoio aos masteres: desempefiado por un funcionario interino a tempo completo con dedicacion diaria de 2
horas.

Becarios dependientes do reitorado a tempo parcial e desempefiando a funcién de apertura e control da aula de informatica
(4 becarios) e a labores de calidade da Facultade (1 becario a tempo parcial).

Buenas practicas

Ambalas duas Facultades profundizaron no curso 2012-2013, na implementacion de boas préacticas, destinadas, como en
anteriores ocasions, a tres cometidos: facilitar o desempefio das funciéns docentes, facilitar o desenvolvemento de
actividades de investigacion e transferencia do cofiecemento (e, xa que logo, mellorar o nivel da docencia impartida e en
ltima instancia os cofiecementos dos alumnos) e impulsar a estabilizacion e carreira académica dos docentes.

Boas practicas para outorgar visibilidade aos recursos humanos dos Centros:

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, en cumprimento do compromiso adquirido no Informe de Seguimento
correspondente ao curso 2010-2011, procedeu a inclusiéon na paxina web do Centro dunha referencia & categoria e
adicacion do persoal docente.

Boas practicas para facilitar o desempefio das funciéns docentes:

12, No curso 2012-2013, do mesmo xeito que en cursos académicos anteriores, as Facultades ofertaron actividades de
formacion en metodoloxias docentes adaptadas ao EEES e novas tecnoloxias, en ocasions impartidas de xeito simultaneo
nos dous centros mediante sistema de videoconferencia.

22, Conscientes da relevancia das tarefas de coordinacion, tanto horizontal como vertical, a efectos de asesoramento do
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profesorado implicado na docencia en grao, procédese a:

-Aplicacion das respectivas normativas internas de coordinacion dos graos (“Procedemento para a coordinacion da
docencia e a titoria do Alumnado na Facultade de Dereito de Ourense” e “Normativa Interna de Coordinacion de Titulacion
de Grao” da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo).

-Difusion, por parte do Coordinador de Grao fundamentalmente, das metodoloxias docentes a empregar no marco dos
Estudios adaptados ao EEES.

-Asesoramento, por parte Coordinador de Grao fundamentalmente, no emprego de ferramentas informaticas de aplicacion
na Universidade de Vigo respecto dos Estudios adaptados ao EEES: sesions informativas, dirixidas ao profesorado
implicado, sobre a plataforma “Docnet” —que permite a elaboracion de guias docentes-.

Boas practicas para facilitar o desenvolvemento de actividades de investigacion e transferencia do cofiecemento (e, xa que
logo, mellorar o nivel da docencia impartida e en Ultima instancia os cofiecementos dos alumnos):

13, Colaboracion, mediante a cesion de espacios e outros recursos, coas distintas areas de cofiecemento na organizacion
de actividades de divulgacion cientifica: organizacion de xornadas, seminarios, presentacion de obras cientificas, etc.

22, En concreto, procede salientar:

- No caso da Facultade de Dereito de Ourense, a contribucién a publicacién de artigos cientificos mediante a edicién, en
colaboracion coa Deputacién Provincial, do Anuario da Facultade de Dereito de Ourense.

-No caso da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, a realizacion no curso académico 2012-2013 (do mesmo xeito
gue no curso académico precedente) dunha xornada sobre as profesions xuridico-sociais e a sta contribucién ao
desenvolvemento da Sociedade. Tamén se aprobou a creacion dunha revista da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo para darlle difusiéon aos traballos de investigacion do profesorado do centro e para captar traballos de
investigadores alleos.

Boas practicas para impulsar a estabilizacion e carreira académica dos docentes:

Na Facultade de Dereito de Ourense, no curso 2012-2013, darase continuidade &s medidas xa implementadas en cursos
anteriores:

12, Consideracion, na medida das posibilidades, das necesidades investigadoras do profesorado mediante consulta de
preferencias a efectos de elaboracion de horarios (vid. Procedemento de elaboracién de horarios aprobado en Xunta de
Facultade de 19 de xullo de 2011).

22, Solicitude perante a Reitoria e correlativo aumento de grupos habida conta, no seu caso, o nimero definitivo de
alumnos matriculados.

32, Mellora de instalacidns e renovacion de equipamentos informaticos para facilitar o desenvolvemento das tarefas
investigadoras.

Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo continGiase coa politica de facilitar a conciliacion da vida persoal e laboral
no momento de realizar os horarios de docencia e, para iso, celebranse as oportunas reuniéns de planificacion e
distribucién da docencia.

Tamén hai que salientar o papel activo do Decanato, na medida en que non ten competencias especificas, de solicitar a
Reitoria prazas de profesorado para determinadas materias, asi como a prevision de grupos adicionais e reducidos.

Propuestas de mejora

Para outorgar visibilidade aos recursos humanos dos Centros:

Publicacion na paxina web da Facultade de Dereito de Ourense dunha referencia breve ao curriculum académico e
investigador do profesorado (debe destacarse que a paxina web da Facultade de Dereito de Ourense foi reformada no
curso 2011-2012 en cumprimento dos compromisos asumidos no marco do Informe de Seguimento correspondente ao
curso 2010-2011. Con todo a remodelacion da paxina web non esta rematada, ao acollerse o Centro a prerrogativa ofrecida
pola Area de Apoio & Docencia e Calidade de empregar un disefio corporativo da Universidade de Vigo. O proceso de
renovacion rematara no curso 2013-2014.

Apréciase asimesmo unha mellorable proporcién de doutores e persoal estable nas duas facultades.

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo volvera a instar aos departamentos a que publiquen na sta paxina web a
experiencia docente e as area da sua especialidade investigadora e de transferencia de cofiecemento. O Departamento de
Dereito Publico Especial xa incorporou as lifias de investigacion & sta paxina web, quedando pendentes de facelo o
Departamento de Dereito Publico, que xa inclie a relacion de profesorado por area de cofiecemento asi como as materias
da sua responsabilidade, e o Departamento de Dereito Privado que non ten paxina web.

Para facilitar a formacién pedagoéxica e o desempefio das funciéns docentes:
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Realizaranse actividades de divulgacién das metodoloxias e obxectivos dos Estudios adaptados ao EEES,
fundamentalmente dirixidas aos docentes.

Para Impulsar o desenvolvemento de actividades de investigacion e transferencia do cofiecemento:

No curso 2013-2014, continuarase na senda de colaboracion coas areas de cofiecemento na organizacion de actividades
de divulgacion cientifica, asi como na publicacion do Anuario da Facultade de Dereito de Ourense. Ao respecto hai que
sinalar que se transformara este Anuario nunha publicacion electrénica coa finalidade de incrementar o seu indice de
impacto, ademais de mellorar a accesibilidade e, xa que logo, incrementar a sta difusion.

Comenzarase a divulgacion dos cofiecementos do profesorado e dos investigadores a través da revista da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo, de xeito que tamén sirva de soporte para a difusion de traballos relevantes de fin de grao
e de master.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones

PAM derecho.pdf
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG
Se valorard el criterio de "Recursos materiales y servicios" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales

(anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Garantia de la calidad de los recursos materiales y servicios" del
Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Recursos materiales y servicios. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® Satisfactorio

2 Suficiente

O Insuficiente

2 Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

Os Decanatos de ambalas dlas Facultades son os 6rganos responsables da revision peridédica dos medios materiais e
servizos adscritos aos centros, asegurando, na medida da dispoiiibilidade orzamentaria, a sta adecuacion as actividades
formativas do titulo. A deteccién de necesidades materiais de docentes, persoal de administracion e servicios e alumnos
realizase mediante a atencion, polo equipo decanal, das demandas transmitidas ben directamente, ben a través dos
correspondentes buzéns de queixas e suxerencias polos citados colectivos.

Os servizos de caracter complementario, tales como o servizo de reprografia ou o servizo de cafeteria e comedor,
atendidos por empresas privadas, rixense pola normativa de concesiéns e contratos do Estado.

Neste apartado hai que destacar a aprobacién dunha concesién para a suministracion de material funxible con caracter
xeral para todos os centros da Universidade de Vigo, de xeito que a compra de material esta limitado ao catalogo que
ofrece a empresa concesionaria. Seria deseable unha mellora na calidade dos materiais e a posibilidade de utilizar a imaxe
dos centros para este tipo de material.

FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

A Facultade de Dereito conta coas infraestructuras e equipamentos necesarios para o desenvolvemento das ensinanzas do
Grao en Dereito. A ala do Edificio Xuridico-Empresarial na que se atopa a Facultade de Dereito con cos seguintes
espacios:

a. 10 aulas situadas no primeiro e segundo andar do edificio dotadas de canén de video e dun nimero variable de postos:
-Aulas dotadas de cafidn de video: todas

-NUm. de postos por aula e nim. de postos de ordenador:

Aula 1.1: 96 postos
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Aula 1.2: 110 postos

Aula 1.3 (aula informatica): 70 postos, 34 postos con ordenador
Aula 1.4: 113 postos, 4 postos con ordenador

Aula 1.5: 112 postos, 2 postos con ordenador

Aula 2.1: 111 postos, 3 postos con ordenador

Aula 2.2: 110 postos, 8 postos con ordenador

Aula 2.3: 66 postos

Aula 2.4: 113 postos, 4 postos con ordenador

Aula 2.5: 111 postos

b. 2 laboratorios de informatica (0.2 y 0.3 “Aula Aranzadi) dotados de cafion de video e 15 postos cada un -susceptibles de
utilizacién individual ou conxunta -cun total de 30 postos.

. 8 seminarios:

-NUm. de seminarios dotados de cafidn de video: 3 (nims. 0.1, 3.2, e 4.2) cunha capacidade variable de 15 a 20 postos
cada un.

d. Outros espacios:

Aula magna “Concepcion Arenal”: dotada de cafidn de video, 204 postos

Espacios dotados de videoconferencia: Sala de Videoconferencias (antigo seminario 5.1) dotado de 2 cafiéns de video e 15
postos e Sala de Videoconferencias (planta baixa) cunha capacidade maxima de 35 postos.

Sala de Xuntas (Decanato): dotada de cafion de video: 15 postos

Espazos e Servizos compartidos coa Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

Salon de graos: dotado de cafién de video e 107 postos.

Sala de estudio: 121 sillas / 23 mesas de estudio / 2 postos de consulta BB.DD Zona de libre acceso a equipos
informaticos:

Sala de informatica de libre acceso: situada encima da sala de estudio. Conta con 37 ordenadores persoais e impresoras.
Alén das instalacions de informatica sinaladas, compre indicar que os alumnos da Facultade de Dereito e da Facultade de
Ciencias Empresariais poden beneficiarse, como servizo adicional, dun programa de empréstito gratuito de portatiles,
organizado desde o Vicerreitorado do Campus de Ourense, que conta cun total de 36 ordenadores portatiles dispofiibles

para este servizo

A normativa que rexe este servizo de empréstito de portatiles 6s alumnos atopase publicada na web da Facultade de
Dereito neste enlace:

http://www.dereito.uvigo.es/documentos/normativa/Normativa_Emprestimo_Portatiles.pdf

5 aulas novas, de recente construccion, todas elas dotadas de ordenador e cafién, de video, situadas no primeiro piso do
edificio xuridico-empresarial: 1A, 1B, 1C, 1D e 1E, cada unha delas cunha capacidade de 24 postos.

e. Despachos:
-Profesorado: 40

-PAS: 6

-Asociacions de alumnos: 3

f.Outras instalaciéns e servicios:

-Biblioteca Central do Campus de Ourense situada en edificio propio proximo a Facultade
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-Delegacion de alumnos: espacio situado na planta baixa do edificio dotada de equipamento informatico

-Servicio de reprografia: o Centro conta cunha fotocopiadora profesional dispofiible para os alumnos, que estes poden
utilizar cun sistema de tarxeta prepago.

-Servicio de cafeteria e comedor: servicio situado na planta baixa do edificio, de uso compartido coa Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo

-Instalaciéns deportivas e servizo de deportes do Campus de Ourense.

-Servicio de aparcamento situado na planta soto do edificio con prazas reservadas a minusvalidos, de uso compartido coa
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

g. Outros recursos para a docencia:

-Conexién inaldmbrica a internet

-Recursos docentes en Rede: plataforma FAITIC

-Web da Facultade de Dereito

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

Si ben a meirande parte das novas infraestructuras previstas na Memoria, executaronse durante estes anos, na actualidade
xa se pon de manifesto que as instalacions adicadas a docencia son insuficientes. A capacidade das aulas adaptase de
forma xeral coas necesidades diarias pero a dos seminarios encontrase en moitos casos sobrepasada polo volume de
alumnos que acuden aos mesmos, polo que os docentes encéntranse obrigados a utilizar outros espazos menos axeitados
a tal efecto.

Os recursos son insuficientes tendo en conta a implantacion dos Graos e 0s posgraos, especialmente, o "Master de acceso
a Avogacia" e o Master en Dereito de Empresa. Precisanse aulas destinadas a docencia de posgrado, que polas suas
peculiaridades, require outro tipo de infraestructuras ao ser un grupo de alumnos reducido, utilizar unha metodoloxia
docente distinta & dos graos e ao utilizar o alumnado materiais como ordenadores, cédigos, monografias, expedientes e
outros.

Tamén é preciso espacio para realizar reuniéns de profesorado para a oportuna coordinacion das materias e dos contidos
da titulacion. A necesidade de xuntar a un grupo de profesores para debatir certas cuestions aconsella contar con salas
adecuadas para esta finalidade. Estas mesmas instalacions poderian utilizarse para as reunions do Plan de Accion Titorial.

Asimesmo as areas de servizos administrativos, espazos destinados a reuniéns, seminarios, actividades extracurriculares,
asi como o espazo destinado a direccién do centro tamén resultan claramente insuficientes.

Os despachos dos profesores na sta meirande parte, son pequenos en canto a sta dimension para poder facer as titorias
previstas no Titulo. A necesidade de novos e mais amplos espazos esta xustificada, xa que, o nimero de espazos
adicados a docencia son insuficientes para o volumen de alumnos diario.

O ndmero de docentes cos que conta o centro, determinado polo nimero de alumnos matriculados, provoca que en moitos
casos estes docentes se encontren na obriga de compartir os despachos, algins cun tamafio insuficiente para ter mais de
un docente por despacho. Ademais isto ten un efecto claramente negativo nos horarios establecidos para as titorias, tamén
perxudicando gravemente & capacidade investigadora dos docentes, e conseguintemente, a capacidade investigadora do
Centro.

Os espazos utilizados a labores de caracter administrativos se atopan en moitos casos divididos en diferentes zonas da
facultade por non poderse centralizar nun Unico lugar, e as veces tendo utilizadas zonas da facultade non destinadas
inicialmente para ese fin.

A pesar de todos estos problemas, os docentes, 0s alumnos e o persoal da facultade colabora dunha forma crucial para
gue, ante todo, estas deficiencias non perxudiquen a calidade da docencia impartida no centro.

Neste senso, realizouse a peticién ao Vicerrector para que se invierta un maior volumen de recursos nas infraestructuras
do centro por parte da universidade. De momento, se estan a realizar grandes esforzos por parte do profesorado, persoal
de aministracion, decanato e alumnado para que os problemas de espazos non perxudiquen seriamente & calidade da
docencia.

Respecto a novas dotacions que sexan necesarias para desenvolver a implantacién do Titulo, correspondelle aos
Decanatos a revision e peticion 6s érganos encargados da Universidade de Vigo.

Por tanto, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conta no curso académico 2011- 2012 cos recursos materiais e
servizos seguintes:

AULAS

Al: 93 Postos.

A2: 90 Postos.

A3: 72 Postos.
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A4: 50 Postos.
B1: 72 Postos.
B2: 50 Postos.
B3: 110 Postos.
B4: 90 Postos.
B5: 122 Postos.
C1: 72 Postos.
C2: 50 Postos.
C3: 110 Postos.
C4: 90 Postos.
D1: 82 Postos.
A101: 51Postos.
A102: 38 Postos.
(Todas elas tefien un posto co ordenador e estan dotadas con cafion de video)

LABORATORIOS DE INFORMATICA
C5: 40 Postos.

C6: 40 Postos.

(Todos eles tefien cafion de video)

SEMINARIOS

A301: 24 Postos.

B301: 24 Postos.

A201: 24 Postos.

C301: 24 Postos.

C201: 24 Postos.

D301: 24 Postos.

D201: 24 Postos.

(Todos eles tefien un posto co ordenador e cafion de video)

SALA DE XUNTAS

A302: 14 Postos.

B202: 14 Postos.

B302: 14 Postos.

C202: 14 Postos.

C302: 14 Postos.

D202: 14 Postos.

D302: 14 Postos.

(todas elas tefien un posto co ordenador e cafion de video)

SALON DE GRAOS: 154 Postos, cafion de video, ordenador

AULA DOTADA CO SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA:30 Postos, cafion de video, ordenador
SALA DE XUNTAS A205 (DECANATO):16 Postos.

DELEGACION DO ALUMNADO D201:30 Postos, cafion de video, ordenador

ZONA DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS: 40 Postos, cafion de video, ordenador
Tamén e destacable a dotacion do Salén de Grao con un equipo de videoconferencia multipunto.
DESPACHOS

Profesorado: 67

Persoal de Administracién e Servizos: 8

Para asociacion de alumnos:1

OUTRAS INSTALACIONS E SERVIZOS:

Biblioteca situada no edificio da Facultade

Servizo de reprografia: servizo situado na planta baixa da facultade.

Servizo de cafeteria e comedor: servizo situado no edificio.

Servizo de aparcamento con prazas reservadas a minusvalidos.

Outros recursos para a docencia:

Conexién inalambrica a internet

Recursos docentes en Rede: plataforma FAITIC
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Web da Facultade de Dereito

Buenas practicas

FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

A Facultade de Dereito, continuou no curso 2012-2013, en lifia cos obxectivos xa emprendidos en cursos anteriores e
segundo o plan de mellora sinalado no informe de seguimento aprobado de 2011, & remodelacion dos seus espacios e
servicios coa finalidade dar resposta as novas demandas do Grao e acadar unha 6ptima utilizacion dos mesmos. Asi,
compre salientar, entre outras, as seguintes reformas:

-Reformas dos despachos do 3° e 4° andar en orde a stia ampliacién: os devanditos despachos, dotados de mesas de
reunién son asi empregadas para tarefas de titorizacion e seguimento persoalizado do alumnado (no curso anterior,
procederase & reforma dos despachos do 5° andar).

-Renovacién periddica dos equipos informaticos e canéns de video das diferentes aulas.

-Mantemento do mobiliario das aulas.

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

-Dende 2008 a Facultade comezou as obras de adaptacion aos Graos coa subdivisioén de aulas.

-Dende a implantacion da titulacién no ano 2009, melloraronse as instalacions docentes a través da dotacion de cafions de
video nas aulas.

-Instalouse un sistema de video conferencia en duas salas: Aula de Video Conferencia e Salén de Graos,

-No ano 2010/11 dotouse de novo mobiliario aos despachos de profesores e seminarios

-Instalaronse bancos nos pasillos coa finalidade de facilitar a estancia do alumnado.

-Dispoiiibilidade de conectividade a rede wifi nas aulas.

-Acondicionamento acustico da aula de videoconferencia.

-Un procedemento propio para a compra de materiais e seleccion dos provedores, que non se atopen suxeitos a Lei de
Contratos do Estado.

-Dotacién de megafonia en tédalas aulas de docencia

Propuestas de mejora

FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

-No curso 2013-2014 continuarase, habida conta a dispofiibilidade orzamentaria, coa remodelacién dos despachos
restantes coa finalidade de adaptalos as novas tarefas docentes de titorizacion e seguimento persoalizado do alumnado.
-Nova remodelacion da paxina Web: en cumprimento dos compromisos asumidos no marco do Informe de Seguimento
correspondente ao curso 2010-2011 o centro decidiu remudar completamente & paxina web da Facultade posto que ainda
gue cumpre todos os parametros requeridos en materia de calidade e informacion publica, considérase necesario
modernizala e actualizala.

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

-Reiterar a Peticion de ampliacién a Vicerrectoria correspondente dos espazos destinados aos servizos administrativos.
Neste senso se solicitara o traslado da cafeteria a unha construcion anexa.

-Reiterar a Peticion de ampliacion & Vicerreitoria correspondente dos espazos (tiles da Facultade destinados a decanato,
salas de titorias, seminarios, salas de reunion.

-Dotacién de megafonia en todas as aulas de docencia

-Dotacién de puntos fixos de toma de red nas aulas para ordenadores do profesorado.

-Realizar unha reordenacién dos despachos nos bloques da Facultade para intentar mellorar a distribucién dos mesmos.
-Incorporar un conxunto de ordenadores nos seminarios e un de libre acceso ao alumnado para o estabrecemento dunha
base de datos de formularios de caracter xuridico.

-Introducir a mencionada base de datos.

Breve descripcidn de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Resultados previstos" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo |
del Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Analisis y utilizacion de los resultados para la mejora de los programas
formativos" y "Publicacién de la informacion y rendicién de cuentas sobre los programas formativos" del Programa FIDES-
AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Resultados previstos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones
1. Analise de indicadores relevantes:
1.1. Taxa de rendemento

1.1.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense) Valores estimados na Memoria vixente do titulo: a memoria vixente do
titulo non establece valores estimados

Curso 2009-2010: 61,97 %
Curso 2010-2011: 59,72 %
Curso 2011-2012: 58,90 %
Curso 2012-2013: 68,32%

1.1.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (Campus de Vigo) Valores estimados na Memoria vixente do titulo: a
memoria vixente do titulo non establece valores estimados.Los datos disponibles del SGIC son los siguientes:

Curso 2009-2010: 81,95 %
Curso 2010-2011: 69,87 %
Curso 2011-2012: 68,49 %
Curso 2012-2013: 66.47%
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Con caracter xeral, a analise e interpretacion dos valores indicados resulta sumamente complexa pola concurrencia das
circunstancias seguintes:

a. Ausencia de prevision, na Memoria do Titulo, de valores estimados relativos a taxa de rendemento do titulo (a devandita
Memoria s6 contempla valores estimados relativos a taxa de eficiencia, certamente relacionada coa taxa de rendemento).
Ausencia de datos defintivos que poidan ser empregados de xeito fiable.

Andlise e interpretacion dos valores correspondentes a Facultade de Dereito (Campus de Ourense):

A taxa de rendemento da Facultade de Dereito de Ourense mdstrase constante, sendo a oscilaciéon por curso académico
de caracter minimo. A leve tendencia amosada parece froito de dous factores basicamente: por un lado, o nimero cada
ano mais amplo de alumnos a considerar -como consecuencia da implantacion paulatina do Grao- ; por outra banda e en
relaciéon co anterior, a maior dificultade inherente aos Ultimos cursos da titulacion -habida conta a suma frecuente de
materias correspondentes ao novo curso realizado e asi mesmo a cursos anteriores-. Nembargantes coOmpre salientar unha
considerable mellora da taxa de rendemento no curso 2012-2013, coincidindo coa finalizacién do proceso de implantacion
do Grao en Dereito.

En todo caso, a efectos de valoracion da taxa de rendemento —% de créditos superados respecto dos créditos matriculados-
debe considerarse se o alumno se matricula cada curso de tddolos créditos ou de parte dos mesmos. Pois, no primeiro
caso —suposto moi frecuente- unha taxa de rendemento arredor do 65% debe valorarse positivamente.

Analise e interpretacion dos valores correspondentes a Facultade de CCXX e do Traballo (Campus de Vigo):

No caso do Grao en Dereito na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, ainda que na memoria do titulo non existe
ningln valor con esta taxa, vamos a ter en conta de forma global o valor da taxa de eficiencia. Asi, no ano 2009-10 a taxa
de rendemento acadada (81,95%) pon de manifesto que previsiblemente se podera acadar novamente nun futuro.
Certamente no ano 2010-2011 houbo un pequeno descenso que continla nos anos sucesivos, que puido deberse a que os
alumnos se atopaban nun proceso de adaptacion ao EEES, enfrontandose a una metodoloxia moi distinta da etapa anterior
de educacion secundaria e a propia estructura do plan de estudos

No curso académico 2012-2013 mantense a taxa de rendemento do ano anterior cunha pequena desviacion a baixa, o que
nos leva a considerar que deben intensificarse as actividades para mellorala nun futuro préximo. Agora ben, seguimos
constatando que os alumnos atopan dificultades & hora de levar a cabo o traballo auténomo necesario e imprescindible no
titulo de grado.

Asi mesmo, esta pequena desviacion pode ser debida a que os contidos formativos das materias non estan plenamente
adaptadas ao Grao, sendo nalgun caso repeticion da metodoloxia empregada na licenciatura. Para correxir esta tltima
cuestién, dende o equipo decanal fomentouse a través de cursos de formacién dirixidos aos profesores que se fixeran
cronogramas das materias.

Por outro lado, debe terse en conta que a taxa de eficiencia tamén pode estar condicionada polos valores e atitudes do
alumnado que poden ser diferentes nalgunhas promocions polo que non resulta facil valorar o seu cumprimento, sobre todo
tendo en conta que a taxa de abandono é significativamente baixa.

1.2. Taxa de abandono do titulo:

1.2.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: <18

Curso 2009-2010: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2011-2012: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2012-2013: 9,09%

1.2.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo (Campus de Vigo)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: <18

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2011-2012: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacién)
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Curso 2012-2013: 4.90 % (ACSUG)

A taxa de abandono é baixa e, practicamente, inexistente polo que a continuacién de estudos € un feito en ambalas duas
Facultades. Os casos de abandono son debidos, case practicamente, a motivacions axenas aos estudos.

1.3. Taxa de eficiencia do titulo:

1.3.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: >70%

Curso 2009-2010: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2011-2012: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2012-2013:96,33%

1.3.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo (Campus de Vigo)
Valores estimados na Memoria vixente do titulo: <70%

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2011-2012: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2012-2013: 96.66%

A taxa de eficiencia ten resultados altos e proximos ao cento por cento, polo que a valoracién extraida dos datos é positiva.
As actuacions a realizar deben continuar esta mesma senda e aspirar a acadar unha porcentaxe do 100%.

1.4. Taxa de graduacion do titulo:

1.4.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense) Valores estimados na Memaoria vixente do titulo: >50
Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)

Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacion)

Curso 2011-2012: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacion)

Curso 2012-2013: Datos non dispofiibles

1.4.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo (Campus de Vigo)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: >50

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacion)
Curso 2011-2012: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacion)
Curso 2012-2013: Datos non disponibles.

Os datos de graduacion non son definitivos, polo que non se pode facer unha avaliacién dos resultados.
2. Procedementos para valorar o progreso e os resultados da aprendizaxe:

En ambalas duas Facultades, para a medicion, analise e mellora de resultados do titulo empréganse os instrumentos
seguintes:

-Andlise das taxas de rendemento, eficiencia, abandono e graduacién consonte os datos proporcionados pola Universidade
de Vigo. Con todo, debe destacarse que, posto que o titulo ainda se atopa en fase de implantacion, algins dos indicadores
citados no permiten ainda reflexar os resultados do titulo.

-Analise das gqueixas e suxerencias recibidas, consonte os procedementos previstos no SGIC de cada Centro.

-Plan de Accién Titorial e, ao amparo do mesmo, titoria personalizada do alumnado polos Coordinadores e titores
nomeados.

-Enquisas de satisfaccion.

Buenas préacticas
-Andlise, con periodicidade anual e con ocasion da realizacion do Informe de seguimento de taxas de rendemento,
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eficiencia, abandono e graduacion consonte os datos proporcionados pola Uvigo.

-Contraste, con periodicidade anual e con ocasién da realizacion do Informe de seguimento, de resultados acadados nos
dous Centros nos que se imparte o Titulo.

-Accions de promocion da participacion de alumnado e profesorado nas Enquisas de satisfaccion: campafias de
informacién nas aulas e remisién de correos electrénicos, etc.

Propuestas de mejora

-Establecer un calendario de andlise dos resultados da titulacion, con participacion dos colectivos de PDI, PAS e alumnado,
ao marxe da realizacion do informe de seguimento.

-Instar a Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade & remision das taxas de eficiencia, abandono e graduacion.

- Modificar o plan de estudos para correxir certas disfuncionalidades apreciadas e facilitar o estudo por parte do alumnado.

Breve descripcion de las modificaciones
Justificaciones de las modificaciones

PAM derecho.pdf
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Sistema de garantia de calidad" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Centro.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Sistema de Garantia de Calidad. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
O Satisfactorio

@® Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

O Sistema de Garantia Interno da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito, desefiado conforme ao previsto ao efecto no
Real Decreto 1393/2007 e as bases do Programa Fides-Audit, foi aprobado, na siia actual version e logo das reformas
efectuadas en resposta ao Informe de ACSUG, con data do 5 de marzo de 2010.

O devandito Sistema non foi obxecto de reforma no curso 2011-2012, contemplando xa que logo procedementos,
periodicamente nutridos coas correspondentes evidencias, destinados a: avaliacion da calidade da ensinanza (rexistro de
mecanismos de control de obrigas docentes —partes de docencia e exames -, aprobacion e implantacion no curso
2011-2012 do procedemento para a deteccion de incumprimento de titorias, aprobacion, implantacion e rexistro do PAT
para o curso 2012-2013...), control da implantacion do titulo e de funcionamento dos drganos de xestion do titulo (rexistro
de actas de Xuntas de Facultade e comisiéns delegadas celebradas no curso 2012-2013), control do grao de satisfaccion
de PDI, PAS e alumnado (rexistro de evidencias do fomento de participaciéon nas enquisas de satisfaccion, rexistro e
andlise de enquisas de satisfaccion, rexistro de queixas e suxerencias recibidas e respostas emitidas). Compre salientar
que durante o curso 2012-2013 se aprobou pola Xunta de Facultade un novo “Procedemento de Definicion de Perfiles e
Captacion de Estudantes. Plan de Promocion e Captacion de Estudantes da Facultade de Dereito” debidamente rexistrado
no SGIC.

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

Logo da obtencién do certificado n° 49/10, de 26 de abril de 2010, cun resultado de informe positivo conforme &s directrices
establecidas para o programa FIDES AUDIT, o SIGC da Facultade de CCXX e do Traballo conforma unha ferramenta
importante para o mantemento e mellora da calidade educativa.

O SGIC incrementou, como vifia facendo ano tras ano o nimero de evidencias que son o reflexo non so da sta
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implantacion senén tamén da sta posta en marcha e do compromiso por parte da Facultade. Deuse cumprimento as 14
propostas de mellora.

O SGIC contemplado na memoria de verificacion (Memoria de Verificacion) non sé depende dos procedementos contidos
no mesmo, tamén a correspondente comision —obxecto das pertinentes renovacions- contrible en gran medida a sta
revision e actualizacion.

Buenas préacticas

FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

No curso 2012-2013, o Centro proseguiu na lifia iniciada cursos anteriores e encamifiada & mellora da xestion de
documentos e rexistros do SGIC, ao fomento da participacion de PDI, PAS e alumnado nos diversos instrumentos de
avaliacion e control da calidade e a analise dos resultados acadados co obxecto de planificar e executar eventuais plans de
mellora.

Asi mesmo, na paxina web do Centro mantense o rétulo “Calidade”, no que se atopan publicados tanto o Manual de
Calidade o como os distintos procedementos que compofien o SGIC.

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

- Méis de 300 evidencias ligadas ao SGIC no centro, das cales 35 pertencen & titulacion propia, e 140 vinculadas ao centro
e por tanto tamén a titulacion de forma directa.

- Asegurar a presenza e composicion equilibrada da CIGC e dos coordinadores e coordinadoras das titulacions conforme
ao establecido na Disposicion Adicional 12 da Lei Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

- Implicacion activa dos coordinadores nas distintas reunions planificadas pola Area de Apoio & Docencia e Calidade da
Universidade de Vigo e que como partes interesadas na titulacion fomentan dita participacion.

- Emprego de aplicaciéns informaticas e plataformas que permiten compartir entre coordinadores toda a informacién do
titulo.

- Correccién da nomenclatura dos procedementos e subprocedementos dentro da plataforma do SIGC.

- Publicacion do manual e procedementos do SIGC dentro da paxina web do centro.

- Revision e actualizacion de enlaces na paxina web do centro.

- Procedeuse a aprobacion dun novo conxunto de procedementos que simplifican as labores de calidade do centro.

Propuestas de mejora
FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE) e FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO
(CAMPUS DE VIGO):

Mantéfiense as propostas de mellora de informes anteriores, tendo en conta que estas propostas identifican accions que
competen a Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade, en relacién coas que dende o Centro sé se pode rexistrar o
problema, comunicalo aos érganos competentes e solicitar dos mesmos unha solucién de mellora.

A xestion do SGIC resulta dificultosa por ddas razéns fundamentalmente: por unha banda, a sia complexidade mesma ao
entrafiar excesiva burocracia; por outra banda, a carencia de persoal de administraciéon con funciéns na materia (na
actualidade, o centro so dispdn dun bolseiro con dedicacion parcial). Por elo, proponse:

- Solicitar & Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade que prosiga na tarefa emprendida de simplificacion e
racionalizacion do SGIC.

- Solicitar & Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade que dote ao Centro de persoal de administracién con funcions
na materia.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:

Grado en Derecho

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados
a cada criterio”.

Calendario de Implantacion. Valoracion del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
® Satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracién) / conclusiones

A implantacion do Grao lévase a cabo con absoluta normalidade en &mbalas duas Facultades: asi, no curso 2012-2013
implantouse, segundo o previsto, o curso 4° do Grao en Dereito.

Non se prevén modificacions respecto ao cronograma inicial de implantacion do novo plano de estudios.

FACULTADE DE DEREITO (Campus de Ourense):

Na paxina web da Facultade de Dereito atépase publicada a informacion seguinte
(http://dereito.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=6&lang=es):

- materias correspondentes 4 licenciatura non impartidas pero obxecto de exames, con indicacién de profesorado
responsable e datas e horas de exames.

- programas das materias con docencia ou non correspondentes & licenciatura e acceso ao impreso de solicitude de
programas/guias docentes de materias.

- tAboa de adaptacions entre plans de estudios correspondentes & Licenciatura: plan estatal de 1953 e de plan da
Licenciatura en Dereito da Universidade de Vigo de 1994.

- taboa de adaptacidns entre o plan de estudio da Licenciatura en Dereito da Universidade de Santiago (2004) e o plan de
estudio da Licenciatura en Dereito da Universidade de Vigo de 1994.

- Procedemento de adaptacion da Licenciatura en Dereito ao Grao en Dereito (http://dereito.uvigo.es/documentos/alumnad
o/licenciatura/adaptaciones/TablaReconecementosLicenciaturaDereito_Plan1994_Gr ao_Dereito.pdf.)

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

Na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo atépase publicada a informacién seguinte:

-materias correspondentes 4 licenciatura non impartidas pero obxecto de exames, con indicacion de profesorado
responsable e datas e horas de exames.

-programas das materias con docencia ou non correspondentes a licenciatura e acceso ao impreso de solicitude de
programas/guias docentes de materias.
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UniversidageVigo TRABALLO

Buenas practicas

-Implantacién do Titulo de Grao en Dereito sen interferencias co Plan de Estudios obxecto de extincion.

-Cumprimento do compromiso adquirido no informe de seguimento correspondente ao curso 2010-2011 de publicacion na
paxina web dos centros das taboas de transito da Licenciatura en Dereito ao Grao en Dereito

Propuestas de mejora
Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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FACULTADE DE CIENCIAS
XURIDICAS E DO

UniversidageVigo TRABALLO

Evidencia de:
Grado en Derecho

Adjuntar documento cumplimentado de acciones realizadas ante recomendaciones del IF e informes de
seguimiento anteriores

Tabla de acciones ante recomendaciones grado en derecho 2012-2013.rtf
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http://seix.uvigo.es/sgic/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zMTMxOSZpZD03JmVsPWVsZW1lbnRfMQ==

Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, FACULTADE DE CIENCIAS
evidencias e indicadores principales. XURIDICAS E DO

UniversidageVigo TRABALLO

Evidencia de:
Grado en Derecho

Adjuntar tabla cumplimentada de "Relacién del SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e
indicadores principales".

indicadores incluidos en el SIGC grado en derecho.pdf
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Evidencia de:

Grado en Derecho

Adjuntar tabla sintesis de acciones de mejora

PAM derecho.pdf
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