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HORARIO DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. CURSO 2023/2024
CURSO 1°. SEGUNDO CUADRIMESTRE. PRIMEIRAS 2 SEMANAS. AULA B3

MARTES MERCORES XOVES

Dereito
constitucional

Dereito constitucional Dereito constitucional Dereito constitucional Dereito constitucional

Constitutional law
AULA B2

Constitutional law
AULA B2

Constitutional law
AULA B2

Constitutional law
AULAB2

Constitutional law
AULA B2

Fundamentos de
contabilidade

Economia espaiola Economia espanola Economia espanola Economia espaiola

Psicoloxia Psicoloxia Psicoloxia Psicoloxia Psicoloxia

Fundamentos de
contabilidade

Fundamentos de contabilidade

Fundamentos de contabilidade

Todas as clases destas primeiras semanas seran de 55 minutos

HORARIO DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. CURSO 2023/2024
CURSO 1°. SEGUNDO CUADRIMESTRE. SEGUINTES 12 SEMANAS

MARTES MERCORES

Psicoloxia
AULA B3

Fundamentos de contabilidade
AULA B3

Economia espafiola
AULA B3

Economia Fundamentos de| _ . _
contabilidade (B) 10010)08' ©

Dereito constitucional
AULA B3

Psicoloxia

AULA B3

Dereito Fundamentos
Fundamentos de . . ) e
contabilidade (A) e amaorel contabilidade [espanola (D)
JAULA C2

Fundamentos de
contabilidade

AULA B3

Constitutional law
AULA B2

Dereito
constitucional

D)
AULA B301

Dereito
constitucional Psicoloxia (D)
©) AULA B3

AULA B1

Dereito Constitutional |Economia
constitucional law (Practica) |espanola (B)
AULA B3 AULA B2 AULA C1

Economia espariola
AULA B3

Dereito

Constitutional law constitucional | Psicoloxia (B)
AULA B2 (A) AULA C1

AULA B2

Economia Fundamentos de
espanola (C) contabilidade (D)
AULA B1 AULA B3
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HORARIO DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. CURSO 2023/2024
CURSO 2°. SEGUNDO CUADRIMESTRE. PRIMEIRAS 2 SEMANAS. AULA B4

LUNS S | MERCORES XOVES VENRES

Técnicas de
investigacion social

Recursos humanos I Recursos humanos I Recursos humanos I Dereito do traballo II

Dereito da S idad
Dereito do traballo II Dereito do traballo I Dereito da Seguridade Social I Dereito da Seguridade Social I eretto Saoc;ﬁm ade
Técnicas de . .. . . . . Técnicas de . . .
Dereito administrativo Dereito administrativo Dereito administrativo

investigacion social investigacion social

Todas as clases destas primeiras semanas seran de 55 minutos

HORARIO DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. CURSO 2023/2024
CURSO 2°. SEGUNDO CUADRIMESTRE. SEGUINTES 12 SEMANAS

LUNS MARTES MERCORES

Dereito do traballo II

Técnicas de investigacion social

Recursos humanos I

Dereito da Seguridade Social I

Distintivo de
Igualdade

Técnicas de Dereito da Recursos Técnicas de Dereito

Recursos Dereito da g Dereito do
i tigacio S idad humanos 1 i tigacio dministrati
mve's 8a%OT | humanos © e@n ade Seguridade Social I traballo II (B) mve's gacion I8 statvo
social (B) AULA B4 Social I (D) AULA B4 A) AULA B202 social (C) (D)
AULA C1 AULA C201 AULA B4 AULA B201 |AULA C201

13:00

a

Técnicas de g Recursos

AULA B4 AULA B4 ) AULA B4 AULA B4
. Dereito Dereito da .
Recursos humanos I HDerelto Colabell Dereito administrativo S Sccuridade Eelrazzio EOD
AULA B4 AULA B4 AULA B4 ®) Social I (C) ASLA °B ) é 2)
AULA B4 AULA C1
L Dereito da Dereito do Dereito Técnicas de .
Técnicas de Seguridade Recursos traballo 11 administrativo | investigacion Pl
investigacion social (A) Sogci:ll 1B humanosI (D) investigacion social @) humanos I (B) © socialg(D) traballo II (C)
AULA B4
AULA C1 GNP AULA B4 AULA B4 GAULN PP, AULA B201 AULA C201 [AULAEI
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HORARIO DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. CURSO 2023/2024
CURSO 3°. SEGUNDO CUADRIMESTRE. PRIMEIRAS 2 SEMANAS. AULA B5

MARTES MERCORES XOVES VENRES

Regulacién Regulacién
administrativa da administrativa da
economia economia

Regulacion administrativa da Regulacién administrativa Regulacién administrativa
economia da economia da economia

Dereito sindical II

Dereito sindical II Dereito sindical II Dereito sindical II Dereito sindical II

Dereito social comunitario

Dereito de sociedades e Direccion estratéxica de

Politicas sociolaborais .
cooperativas empresas

Analise contable

Strategic Management C1

Dereito social comunitario European Union a

Dereito de sociedades e
cooperativas

Investigacion cualitativa Strategic Management Investigacion cualitativa

C1 AULA Cl1

Direccion estratéxica de
empresas

Politicas sociolaborais Analise contable

European labour law
AULA C1

Todas as clases destas primeiras semanas seran de 55 minutos, agas Seleccién e avaliacion de persoal que o horario é de 13:00 a 14:30

HORARIO DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. CURSO
2023/2024 CURSO 3°. SEGUNDO CUADRIMESTRE. SEGUINTES 12
SEMANAS

Distintivo de

Igualdade

MARTES MERCORES XOVES NRES

Dereito sindical II
AULA BS

Investigacion cualitativa
AULA B5

Investigacion cualitativa
AULA B5

. . . .. . Regulacion
] Dert eda(i a_dm_]nl 0
coo;let:a(:;l:\:q s e g:geuhcoi:::nia i strativa Dereito sindical II (B) Dereito sindical II (A) administrativa da
AULA B5 AULA C1 ) economia (B)
AULA B5 AULA C2 LA B

Regulacion
Politicas sociolaborais Dereito sindical IT administrativa da
AULA BS AULA B5 economia
AULA B5

Dereito de sociedades e
cooperativas
AULA B5

Analise contable
AULA C2

Regulacion
Dereito sindical II (C) administrativa da
AULA B5 economia (C)
AULA B5

Direccion estratéxica de
empresas
AULA B5

Dereito social comunitario
AULA B 5

European labour law
AULA A301

Strategic business

social
comunitario

Dereito

AULA B5 AULA B5

Regulacion administrativa
da economia

Strategic business
management
AULA A301

Direccién estratéxica de
empresas
AULA B5

Analise Contable

Aula B1

European labour law
AULA C2

Analise contable
AULA B S5

oliticas sociolaborais
AULA B5
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HORARIO DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS. CURSO 2023/2024
CURSO 4°. SEGUNDO CUADRIMESTRE Al

MARTES MERCORES XOVES VENRES

Practica fiscal Dereito civil patrimonial Dereito civil patrimonial

Practica fiscal Auditoria laboral Auditoria laboral

Técnicas de negociacion

. Clases extra*®
colectiva

Técnicas de negociacion colectiva

*Cada materia optativa ten que dar unha clase adicional de 2 horas. As franxas horarias poden ser calquera das indicadas.

**A materia Dereito procesual laboral ten que dar unha clase de teoria adicional, asi como unha clase practica extra.





