Acta da Reunion da Xunta de Facultade celebrada o 18 de decembro de 2012

Asistentes:

Pita Grandal, Ana Maria

Allgue Aguete, Pilar

Rodriguez Dominguez, M* del Mar
Valcarcel Fernandez, Patricia
Martinez Yanez, Nora

Muleiro Parada, Luis

Aneiros Pereira, Jaime

Arias Martinez, M* Antonia
Bergareche Gros, Almudena
Bouso Cedron, Pedro

Bruna Quintas, M? Cristina
Cebeza Pereiro, Jaime
Dominguez Rubira, Carmen
Fernandez Carballo-Calero, Pablo
Fernandez Docampo, Belén
Ferrero Martinez, M? Dolores
Fuenteseca Degeneffe, Margarita
Garcia Mosquera, Marta
Gonzalez Pillado, Esther
Grande Seara, Pablo

Ibénez Paz, Regina

Marifio de Andrés, Angel M.
Martinez Hens, Helena
Martinez Taboas, M? Teresa
Montero Mufioz, Maria

Orge Miguez, José Carlos
Rodriguez Damian, Amparo
Rodriguez Rodriguez, Emma
Ruiz Hidalgo, Carmen

Trigo Goémez, Pilar

Vicente Remesal, Javier de

Barreiro Carril, M* Cruz

Senra Francisco, Lorena del Carmen
Iglesias Prado, Elena

Lépez Prieto, M* Nieves

Rivas Suanzes, M* Fernanda
Zas Varela, Monica

Iniciase a reunion sendo as 12.15 h. coa
seguinte orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta da
sesion anterior (acta da reunion
do 5 de novembro de 2012)

2. Informes da Decana

3. Aprobacién, se procede, da
Normativa Interna de Centro de
desenvolvemento das practicas
Externas Curriculares para os
estudos do Master de Acceso &
Avogacia.

4. Aprobacion, se procede, dos
Proxectos Formativos marco para
a realizacion de Practicas
Externas Curriculares nos Graos
do Centro e no Master de Acceso
a Avogacia.

5. Aprobacién, se procede, de
modificaciéns nos horarios do
centro debidos as recentes
cambios nos POD dos
Departamento.

6. Aprobacién, se procede, dun
sistema de titorias aos efectos das
obligacions previstas no VAD.

7. Aprobacién, se procede, da
proposta dos alumnos da
celebracion dun acto homenaxe
aos avogados asasinados en
Atocha. O representante dos
alumnos de primeiro do Grao en
Dereito solicita facer a defensa
da proposta perante os membros
da Xunta.



8. Aprobacion, se procede, a instancia da Comision Permanente da seguinte proposta:
que a designacion dos Premios Extraordinarios de Fin de Grao se faga por cada
promocion de cada Grao, considerando que unha promocion abarca os catro
cursos académicos consecutivos desde que un alumno/a ingresa na titulacion.

9. Resolucioén de solicitudes de informes de avaliacion de méritos docentes para a
obtencion de retribucions do profesorado universitario (quinquenios)

10. Rogos e preguntas
A Decana excusa a asistencia 4 Xunta das seguintes persoas: Dona Magdalena
Barahona Martin, Don Rafael Fernandez Acevedo; Dona Noemi Garcia Gestoso;

Dona Teresa Mourin Alvarez; Dona Elena Salgado André; Dona Lucia Nuiez
Martinez; D. Isaac Borja Araujo Figueroa

1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (acta da reunion do 5 de
novembro de 2012)

Sométese a aprobacion a acta da reunion anterior. Aprobase por asentimento.

2. Informes da Decana
A) Informa sobre as obras en execucion e as previstas:

* Estéd previsto que o 21 de decembro rematen as obras de ventilacion das
aulas no Bloque A.

* Xa rematou a obra de reforma de espazos destinados a bafios e vestiarios de
limpeza.

e Para a obra de entrada ao Centro a Unidade Técnica xa fixo o
replanteamento eléctrico que estaba pendiente. Actualmente esta en fase de
CONCurso.

B) Respecto da execucion do presuposto:

* Adquirironse dous sistemas de pantallas interactivas a modo de pizarra
electronica para o Salon de Actos e para a aula de Videoconferencia.

* Colocaranse duas pantallas nos pasillos (unha & altura do bloque B e
outra no bloque D) con fins informativos.

C) Publicouse no DOGA a autorizacion para a implantacion do Master de Acceso
a Avogacia.

D) A Decana explica como se desenvolveu a asignacion dos TFG e as practicas
externas entre o alumnado.

E) Executouse a totalidade do crédito destinado a libros. Este ano 13.999 euros aos



F) Vefien de comunicarnos o resultado da aplicacion do Contrato programa para o
Centro. En resumo hai unha partida que fixa o 6ptimo do Centro en: 62.820 euros.
Chegamos a 56.587 euros o que quere dicir que estamos como 6000 euros por
debaixo do noso optimo. Pero hai que ter en conta que o Centro incrementou o seu
anterior orzamento nun 4%. A Decana fai un resumo dos distintos conceptos nos
que ainda poderia mellorarse, hai que ver os estimulos que se poden implementar
para conseguilo.

G) A Decana Presenta a Revista electronica da Facultade.

3. Aprobacion, se procede, da Normativa Interna de Centro de desenvolvemento
das practicas Externas Curriculares para os estudos do Master de Acceso &
Avogacia

A proposta de normativa foi enviada aos membros da Xunta. Aprobase por
asentimento consonte figuran no Anexo I desta acta.

4. Aprobacion, se procede, dos Proxectos Formativos marco para a realizacion
de Practicas Externas Curriculares nos Graos do Centro e no Master de
Acceso a4 Avogacia

As propostas de proxectos formativos foron enviadas aos membros da Xunta.
Aprdbanse por asentimento consonte figuran no Anexo II desta acta.

5. Aprobacion, se procede, de modificacions nos horarios do centro debidos a
recentes cambios nos POD dos Departamentos

Toma a palabra a Vicedecana Nora Martinez Yafiez para explicar os cambios
que vefien motivados polos cambios de POD:

A) 4° curso do Grao en RR.LL e RR.HH:

1.- cambio entre as materias Igualdade e Mercado de Traballo (IMT) e
Traballo autonomo. IMT quedaria os luns de 15:30 a 17:30 h. Traballo
autonomo quedaria os martes de 15:30 a 16:30 h.

2.- Cambio na materia Desefio de Plans de Igualdade, que deixa de impartirse
os martes, e pasa a impartirse os mércores de 17.30 a 19.15 e os venres de
18.30 a 20.15. Como consecuencia deste cambio, adiantase nunha hora o
horario da materia Traballo Auténomo e Prevencion de Riscos Laborais dos
martes, que pasa a impartirse de 18:00 a 19:00 e de 19:00 a 20:00,
respectivamente.

B) 5° curso da Licenciatura en Dereito Econdomico, cambio entre Filosofia do
Dereito e Dereito Eclesiéstico do Estado.

-Filosofia do Dereito quedaria do seguinte xeito: Teoria: os luns de 9:00 a 11:00 h.
(en lugar dos mércores de 10:00 a 12:00 h.). Practicas: a practica dos mércores de
12:00 a 14:00 pasa para os luns de 12:00 a 14:00 h.
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14:00 h.

Aprdbanse os cambios por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, dun sistema de titorias a os efectos das obligacions
previstas no VAD

A mesa propén retirar este punto, pois estaba previsto celebrar previamente unha
Comision de Docencia que elevase a esta Xunta unha proposta e non deu tempo.
De todolos xeitos a Decana explica a razon de ser da necesidade de arbitrar, no seu
caso, un sistema de control de titorias.

7. Aprobacion, se procede, da proposta dos alumnos da celebracion dun acto
homenaxe aos avogados asesinados en Atocha. O representante dos
alumnos de primeiro do Grao en Dereito solicita facer a defensa da
proposta perante os membros da Xunta

A Decana cede a palabra ao alumno D. Miguel Diéguez para que explique a
razon de ser da proposta. O alumno expon que pensan que se debe reivindicar a
figura histérica destas cinco persoas asesinadas e que loitaron por traer a
Democracia a este pais. Explica que non se trata de facer unha homenaxe a sta
figura politica senon 4 stia figura como avogados que pelexaron pola
Democracia. Ao acto, pola vinculacion que tifian os devanditos abogados, foi
invitada CCOOQO, pero estd aberto a todos aqueles que queiran participar que
seran benvidos. Agradece ao Decanato o seu apoio e aos membros da Xunta a
stia atencion.

A Decana invita a os Membros da Xunta a que falen.

Pide a palabra a Profesora Marta Garcia Mosquera quen quere apuntar un
aspecto formal que non lle parece menor. Ainda que manifesta que a iniciativa
lle parece boa, si cree que se deberia correxir a referencia a que o D. Miguel
Diéguez ¢ representante dos alumnos nesta Xunta, pois en realidade ¢ Delegado
da Asamblea dos alumnos de primeiro. Os estudantes tefien o seus dereitos
representados nesta Xunta e cree que esta proposta deberian trdela a Xunta os
representantes dos estudantes neste 6rgano.

Pide a palabra a profesora Almudena Bergareche quen indica que estd dacordo
coa primeira parte da intervencion da profesora Garcia Mosquera non coa
segunda pois eso implicaria que non haberia posibilidade de activar propostas
mais que polos membros da Xunta. Alaba a proposta e expresa desde a sta
posicion o seu apoio 4 Proposta.

A Decana explica que tamén apoia o acto e que eso pasa, por exemplo, por
suspender en parte o horario de mafid o dia de celebracion do acto: o 24 de
xaneiro.

Pide a palabra o Profesor Jaime Cabeza, en condicion de Catedratico de Dereito
de Traballo, que tamén quere manifestar unha loubanza & proposta.

A Decana reitera o apoio do equipo & proposta e quere que conste en acta que
non se trata dun acto politico senon dunha homenaxe a uns traballadores
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Aprdbase a proposta por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, a instancia da Comision Permanente da seguinte
proposta: que a designacion dos Premios Extraordinarios de Fin de Grao se
faga por cada promocion de cada Grao, considerando que unha promocion
abarca os catro cursos académicos consecutivos desde que un alumno/a
ingresa na titulacion

A Decana explica a proposta que eleva a esta Xunta a Comision Permanente.
Aprdbase a proposta por asentimento.

9. Resolucion de solicitudes de informes de avaliacion de méritos docentes para a
obtencion de retribucions do profesorado universitario (quinquenios)
Pilar Allegue Aguete; Maria Antonia Arias Martinez; Pedro Bouso Cedron;
Belén Fernandez Docampo; Pablo Fernandez Carballo-Calero; Rafael André
Fernandez Cristina Bruna Quintas: Monserrat Cruz Gonzélez; José Carlos Orgue

Miguez; Consuelo Paz6 Martinez; Maria del Carmen Quinteiro Sandomingo;
Carmen Ruiz Hidalgo; Pilar Trigo Gomez; Javier de Vicente Remesal

10. Rogos e preguntas

Decana Roga que los profesores que han decidido ir a la comida Desexa feliz Nadal e
feliz Aninovo.

Levantase a reunion sendo as 13.30 horas.



ANEXO I DA ACTA DA XUNTA E FACULTADE

NORMATIVA DE DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES PARA 0 ESTUDO DO MASTER DE ACCESO A AVOGACIA DA
FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO

(Aprobada na Xunta de Facultade de 18 de decembro de 2012)

Artigo 1.- Ambito de aplicacién

A presente normativa ten por obxecto desenvolver o Regulamento de Practicas
académicas externas do Alumnado da Universidade de Vigo, aprobado por Consello de
Goberno de 24 de maio de 2012, e adaptalo s peculiaridades da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo. Esta norma regulara determinadas
cuestions relacionadas coas materias “Practicas Externas Baésicas” e ‘“Practicas
Externas” que se atopan no Plan de Estudos do master de Acceso 4 Avogacia da
Universidade de Vigo.

Artigo 2.- Definicion, natureza e caracteristicas das practicas externas curriculares

1. As practicas académicas externas constituen unha actividade de natureza formativa
realizada polos estudantes universitarios e supervisada polas Universidades, cuio
obxectivo ¢ permitir aos mesmos aplicar e complementar os cofiecementos adquiridos
na sua formaciéon académica, favorecendo a adquisicion de competencias que lles
preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a sua empleabilidade e
fomenten a sua capacidade de emprendimento.

2. Poderan realizarse na propia Universidade -en servizos non destinados a actividade
docente-, ou en entidades colaboradoras, tales como, empresas, institucions e entidades
publicas e privadas no &mbito nacional e internacional.

Artigo 3.- Contido das Practicas Externas Curriculares

As practicas Externas axustaranse ao disposto no Proxecto Formativo incluido no
Anexo do Convenio de Cooperacion Educativa subscrito con cada unha das institucions
que vaian ofrecer prazas para a realizacidon das practicas. O Proxecto Formativo
especificard os obxectivos, competencias e actividades de cada unha das practicas. En
todo caso, a través do devandito Proxecto Formativo desenvolveranse as competencias
de aprendizaxe previstas na Guia Docente da materia, sen que poidan incluirse outras.

Artigo 4.- Proxecto Formativo

1.- O Proxecto Formativo ¢ o documento no que se concreta a realizacion de cada
practica e debera fixar os obxetivos educativos e as actividades a desenvolver. Os
obxectivos estableceranse considerando as competencias recollidas na guia docente da
materia



2.- Haberda un Proxecto Formativo marco por cada Posgrao da Facultade, que se
adaptara as caracteristicas de cada entidade colaboradora e se adxuntara a cada
Convenio particular.

Artigo 5.- Duracion e horario das Practicas do Master de Acceso 4 Avogacia

l.- A materia de Practicas Externas basicas terd unha duracion de 150 horas e
desenvolverase durante o segundo cuadrimestre do primeiro curso académico en horario
de mafa.

2.- A materia Précticas Externas tera unha duracion de 600 horas e realizarase no
primeiro cuadrimestre do segundo curso académico no horario equivalente a una
xornada laboral.

3.- O/A alumno/a que realice mais horas de practicas nunha institucion ou
entidade superando os créditos atribuidos 4s materias "Practicas Externas basicas" e
“Practicas Externas” poderdn obter o recofiecemento das mesmas como practicas
externas extracurriculares.

Artigo 6.- Procedemento de asignacion de institucions e despachos de avogados/as
aos/as alumnos/as matriculados/as no Master de Acceso a Avogacia

1.- No mes de decembro de cada curso académico a CAM, & proposta do coordinador/a
profesional do master, fard publica a oferta de practicas indicando:

a) As prazas ofertadas por cada institucion colaboradora, con indicacion, do nome ou
razén social da entidade colaboradora onde se realizaran as practicas.

b) Centro, localidade e direccion onde teran lugar.

¢) O tipo de tarefas que debera asumir o alumno/a, proxecto formativo, actividades e
competencias a desenvolver.

d) As datas de comezo e fin das practicas, asi como a sta duraciéon en horas, con
indicacion do nimero de horas diarias de dicacion ou xornada e horario asignado.

e) O titor académico e profesional asignado a cada praza.

2.- Dita oferta serd obxecto de publicidade entre o alumnado a través dos taboleiros de
anuncios e das paxinas web do Centro e dos Colexios de Avogados e de calquera outro
medio que se estime oportuno.

3.- Abrirase un prazo non superior a 10 dias para que cada alumno/a manifeste as suas
preferencias por escrito ao coordinador/a das practicas.

4.- Ao/A coordinador/a da practicas correspondelle realizar unha proposta de asignacion
aos/as alumnos/as das prazas de practicas externas, tendo en conta:

a) as suas preferencias.

b) criterios obxetivos de mérito e capacidade resultantes do seu curriculum vitae.

¢) a adecuacion das habilidades de cada alumno &s caracteristicas propias da actividade
profesional desenvolvida no despacho e na éarea de traballo das prazas ofertadas.

5.- Esta proposta sera elevada & CAM, que aprobard e publicara unha resolucion
provisional de adxudicacion das practicas ofertadas. Os/as alumnos/as que non estean
conformes con ela contardn cun prazo de 5 dias hdbiles para presentar as suas



reclamacions ante a CAM, que as resolverd no prazo maximo de 5 dias habiles,
ditandose a resolucion definitiva de asignacion das practicas.

Artigo 7.- Dereitos e deberes dos estudantes en practicas

1. Durante a realizacion das practicas académicas externas, os estudantes teran
os seguintes dereitos:

a) A tutela, durante o periodo de duracion da correspondente pratctica, por
un profesor/a da Universidade e por un profesional que preste servizos na
empresa, institucion ou entidade onde se realice a mesma.

b) A evaluacién dacordo cos criterios establecidos pola Universidade.

c) A obtenciéon dun informe por parte da entidade colaboradora onde
realizou as précticas, con mencion expresa da actividade desenvolvida, a
sua duracidn e, no seu caso, o seu rendemento.

d) A percibir, nos casos en que asi estivese estipulado, a aportacion
econdomica

e) A propiedade intelectual e industrial nos térmos establecidos na
lexislacion reguladora da materia.

f) A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de
seguridade e prevencion de riscos laborais.

g) A cumprir coa stia actividade académica, formativa e de representacion
e participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente 4 entidade
colaboradora.

h) A dispor dos recursos necesarios para o acceso dos estudantes con
discapacidade & tutela, & informacion, 4 evaluacion e ao propio desempefio
das practicas en igualdade de condicions.

1) A conciliar, no caso dos estudantes con discapacidade, a realizacion das
practicas con aquelas actividades e situacions persoais derivadas ou
conectadas coa situacion de discapacidade.

j) Aqueles outros dereitos previstos na normativa vixente e/ou nos
correspondentes Convenios de Cooperacion Educativa subscritos pola
Universidade e, no seu caso, a entidade xestora de practicas vinculada &
mesma, coa entidade colaboradora.

2. Asimesmo, durante a realizacion das practicas académicas externas os
estudantes deberan atender ao cumprimento dos seguintes deberes:

a) Cumprir a normativa vixente relativa a practicas externas establecida
pola Universidade.



b) Cofiecer e cumprir o Proxecto Formativo das practicas seguindo
as indicacions do titor asignado pola entidade colaboradora baixo a
supervision do titor académico da Universidade.

c) Manter contacto co titor/a académico/a da Universidade durante
o desenvolvemento da practica e comunicarlle calquera incidencia que
poida xurdir no mesmo, asi como facer entrega dos documentos e
informes de seguimento intermedio e a memoria final que lle sexan requiridos.

d) Incorporarse 4 entidade colaboradora de que se trate na data
acordada, cumprir o horario previsto no proxecto educativo e respectar as
normas de funcionamento, seguridade e prevencion de riscos laborais da
mesma.

f) Desenvolver o Proxecto Formativo e cumprir con dilixencia as
actividades acordadas coa entidade colaboradora conforme as lifias establecidas
no mesmo.

f) Elaboracion da memoria final das practicas, prevista nesta normativa e, no
seu caso, do informe intermedio.

g) Gardar confidencialidade en relacion coa informacion interna da
entidade colaboradora e gardar segredo profesional sobre as suas actividades,
durante a sua estancia e finalizada esta.

h) Mostrar, en todo momento, unha actitude respectuosa cara ao politica
da entidade colaboradora, salvagardando o bo nome da Universidade de Vigo.

i) Calquera outro deber previsto na normativa vixente e/ou nos
correspondentes Convenios de Cooperacion Educativa subscritos pola
Universidade e, no seu caso, a entidade xestora de practicas vinculada
4 mesma, coa entidade colaboradora.

Artigo 8.- A Coordinacion do programa de practicas

l.- A coordinacion dos programas de practicas correspondelle ao coordinador/a
profesional do master dacordo co previsto nos convenios de colaboracion académica
asinados entre a Universidade de Vigo e os Ilustres Colexios de Avogados de Vigo e

Pontevedra.

2.- O coordinador/a sera o/a encargado/a de elaborar a proposta de plan de practicas e o
seu cronograma, para sometelos 4 aprobacion da CAM.

3.- Correspondelle ao coordinador/a propor & CAM a designacion dos titores
profesionais.

Artigo 9.- O titor/a académico/a



1. A Proposta da CAM a Xunta de Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
designara ao comezo de cada curso un/unha ou varios/as titores/as académicos/as
das practicas externas.



2. Para poder ser titor/a académico/a das practicas € preciso impartir docencia na
titulacion da que se trate e ter unha vinculacion a tempo completo coa Universidade de
Vigo.

3. O coordinador académico do master solicitara profesores voluntarios para titorizar as
practicas externasentre quenes cumpran estes requisitos. En caso de non
presentarse voluntarios/as, ou non ser suficientes para cubrir a demanda, a CAM
efectuard un sorteo entre os profesores/as que cumpran os requisitos anteriormente
mencionados.

4. O titor/a académico/a da Universidade terd os seguintes dereitos:

a) Ao recofiecemento efectivo da sua actividade académica nos termos que
estableza a Universidade, de acordo coa stia normativa interna.

b) A ser informado acerca da normativa que regula as practicas externas asi
como do Proxecto Formativo e das condicidons baixo as que se desenvolvese a
estancia do estudante a titorizar.

c) Ter acceso 4 entidade para o cumprimento dos fins propios da sua funcién.
5. Asimesmo, terd os seguintes deberes:

a) Velar polo normal desenvolvemento do Proxecto Formativo, garantindo a
compatibilidade do horario de realizacidon das practicas coas obrigas académicas,
formativas e de representacion e participacion do estudante.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas coordinandose para iso co titor/a
da entidade colaboradora e vistos, no seu caso, os informes de seguimento.

c¢) Autorizar as modificacions que se produzcan no Proxecto Formativo.

d) Levar a cabo o proceso avaliador das précticas do estudante tutelado dacordo
co que se establece esta normativa.

e) Gardar confidencialidade en relacion con calquera informacion que cofieza
como consecuencia da stia actividade como titor/a.

f) Informar ao organo responsable das practicas externas na Universidade das
posibles incidencias xurdidas.

g) Supervisar, € no seu caso solicitar, a adecuada disposicion dos recursos de
apoio necesarios par asegurar que os estudantes con discapacidade realicen
as suas practicas en condicions de igualdade de oportunidades, non
discriminacion e accesibilidade universal.

h) Asimesmo, tamén debe velar polo integro cumprimento das labores e
compromisos tanto do estudante como da empresa ou institucion
colaboradora.



Artigo 10.- O titor/a da institucion colaboradora

1. De acordo co Real Decreto 1707/2011, de 18 de novembro, o alumno debe contar na
instituciéon colaboradora cun titor que supervisard e dirixird o seu proceso de
aprendizaxe.

2. Ao concluir as précticas o titor/a da entidade colaboradora deberd remitir ao titor/a
académico/a do alumno/a un Informe de Seguimento das Practicas, axustandose ao
modelo incorporado ao Anexo II desta normativa. Este informe debe ser confidencial,
de modo que, na fase previa & cualificacion, s6 poderan ter acceso a0 mesmo o titor/a
académico/a , evitdndose en todo momento a sia entrega ao alumno. Este s6 poderd
cofiecer o seu contido unha vez que fose informado oficialmente da nota alcanzada na
materia.

3. O titor/a da entidade colaboradora terd os seguintes dereitos:

a) Ao recofiecemento da sua actividade colaboradora, por parte da Universidade,
nos termos previstos no convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado/a acerca da normativa que regula as practicas externas asi
como do Proxecto Formativo e das condicidons do seu desenvolvemento.

c) Ter acceso 4 Universidade para obter a informacion e o apoio necesarios par o
cumprimento dos fins propios do seu funcion.

d) Aqueles outros especificos que a Universidade poida establecer.
4. O titor/a da entidade colaboradora terd, asimismo os seguintes deberes:

a) Acoller ao estudante e organizar a actividade a desenvolver con arranxo ao
establecido no Proxecto Formativo.

b) Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da
practica cunha relacion baseada no respecto mutuo e o compromiso coa
aprendizaxe.

c¢) Informar ao estudante da organizacion e funcionamento da entidade e da
normativa de interese, especialmente a relativa 4 seguridade e riscos laborais.

d) Coordinar co titor/a académico/a da Universidade o desenvolvemento das
actividades establecidas no convenio de cooperacion educativa, incluindo
aquelas modificacions do plan formativo que poidan ser necesarias para o
normal desenvolvemento da practica, asi como a comunicacion e resolucion de
posibles incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento da mesma e o
control de permisos para a realizacion de exames.

e) Emitir os informes intermedio e final a que se refire esta normativa.



o

f) Proporcionar a formaciéon complementaria que precise o estudante para
realizacion das practicas.

g) Proporcionar ao estudante os medios materiais indispensables para o
desenvolvemento da préctica.

h) Facilitar e estimular a aportacion de propostas de innovacidon, mellora e
emprendimento por parte do estudante.

1) Facilitar ao titor/a académico/a da Universidade o acceso & entidade para o
cumprimento dos fins propios do seu funcion.

j) Gardar confidencialidade en relacion con calquera informacion que cofieza do
estudante como consecuencia da sua actividade como titor/a.

k) Prestar axuda e asistencia ao estudante, durante a sfia estancia na entidade,
para a resolucion daquelas cuestions de carécter profesional que poida necesitar
no desempefio das actividades que realiza na mesma.

Artigo 11.- Avaliacion das practicas

1. A avaliacioén das practicas serd levada a cabo polo titor/a académico/a asignado ao
alumno. Para poder ser avaliado positivamente ¢ necesario:

a) Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman a
practica.

b) Que a cualificacion global que figure no Informe de Seguimento emitido polo
titor/a da entidade externa sexa igual ou superior a cinco puntos sobre dez.

c) Entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a contar
desde o dia en que concluen as practicas, a Memoria de Practicas Externas,
axustandose ao modelo incorporado ao Anexo I da presente normativa.

2. O titor/a académico/a elaborara un Informe de Valoracion Final no que determinaré a
cualificacion final. Para iso terd en conta de forma prioritaria o Informe de Seguimento
remitido polo titor/a da institucion colaboradora e a Memoria presentada polo alumno/a,
pero podera valorar tamén o interese demostrado polo estudante, as tutorias académicas
levadas a cabo en relacion coa préctica, asi como calquera outro factor do que se deduza
un bo resultado na aprendizaxe.

3. En funcion de todos estes factores, se a cualificacion obtida no Informe de
Seguimento do titor/a da entidade colaboradora ¢ igual ou superior a cinco, o titor/a
académico/a poderd incrementar a cualificacion do alumno até en dous puntos e medio,
sen que a cualificacion final poida superar os dez puntos. Pola contra, o titor/a non
podera rebaixar a nota asignada ao alumno/a no Informe de Seguimento emitido polo
titor da institucion colaboradora.



4. No caso de que o estudante non retina algiin dos tres requisitos enumerados nos
apartados a), b) e c¢) deste precepto, recibira a cualificacion de “Suspenso”.



Anexo I

MODELO DE MEMORIA DAS PRACTICAS EXTERNAS

DATOS IDENTIFICATIVOS:

Datos persoais do alumno:

Entidade colaboradora onde realizou as practicas e lugar de localizacion:
Nome do titor da institucion de destino:

Nome do titor académico:

Datas de iniciacion e finalizacion das practicas:

Numero de horas realizadas:

CONTIDO:
- Departamento no que se realizou a practica

-Descricion concreta e detallada das tarefas, traballos desenvolvidos e departamentos da
entidade aos que estivo asignado.

-Valoracion das tarefas desenvolvidas cos cofiecementos e competencias adquiridos en
relacion cos estudos universitarios.

-Relacion dos problemas expostos e o procedemento seguido para a stia resolucion.
-Identificacion das achegas que, en materia de aprendizaxe, supuxeron as practicas.

-Avaliacion das précticas e suxestions de mellora.



Anex
oll

MODELO DE INFORME FINAL DO TITOR DA ENTIDADE
EXTERNA

DATOS

IDENTIFICATIVOS:

Datos da institucion de

destino: Datos persoais do

alumno:

Nome do titor da institucion de

destino:

Datas de iniciacion e finalizacion das

practicas: Numero de horas inicialmente
planificadas:

Numero de horas efectivamente realizadas polo alumno, especificando a
cantidade de ausencias xustificadas e inxustificadas:

CONTI

DO:

Enumeracion de funcidns e tarefas desenvolvidas polo alumno durante a practicas
Avaliacion do desempefio do alumno conforme ao seguinte esquema:

1: MAL; 2:REGULAR; 3: BEN; 4: MOI BEN; 5: EXCELENTE

MASTER EN AVOGACIA

Competencias 1 2 3 4

1. Desenvolvemento de habilidades que permitan aplicar os
cofiecementos académicos adquiridos 4 realidade cambiante
a que se enfrontan 6s avogados.

2. Cofiecemento das técnicas dirixidas 4 averiguacion e
establecemento dos feitos nos distintos tipos de
procedemento.

3. Capacidade de resolucion de problemas en &mbitos novos
ou pouco cofiecidos.

4. Habilidades de comunicacion (oral e escrita).




5. Capacidade de traballar en equipo.

6. Comportarse de forma ética e profesional.

7. Capacidade de sintese e andlise.

8. Capacidade de xestion da informacion.

9. Capacidade de organizar e planificar.

10. Sentido da responsabilidade

11. Receptividade &s criticas

12. Puntualidade

Observacions:

Cualificacion global (de 1 a 10)

NOTA FINAL (de 1 a 10)




ANEXO II DA ACTA DA XUNTA E FACULTADE

Facultade de
Ciencias Xuridicas

e do Traballo

UniversidagaVigo

PROYECTO FORMATIVO DEL MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS DE
LA TITULACION DE MASTER EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE
VIGO

Contextualizacion de las materias

Las materias de Practicas Externas del Méster en Abogacia son dos materias
("Practicas Externas Basicas" -6 créditos ECTS- y "Practicas Externas" -24 créditos
ECTS-) que integran el Modulo de Practicas Externas (30 créditos ECTS) cuyo objetivo
fundamental es fomentar una formacion integral del estudiante mediante la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos al cursar el Posgrado. Asi se facilita un
contacto directo con la actividad profesional y la oportunidad de incorporarse al mundo
profesional con un minimo de experiencia. Todas las practicas estan disefiadas para que
los estudiantes que participan en ellas adquieran una experiencia profesional en
situaciones y condiciones reales, aplicando los conocimientos, competencias y actitudes
que se adquieren en los procesos de formacion a lo largo de la titulacion. Las practicas
representan una oportunidad decisiva para el desarrollo personal y el futuro profesional
de los estudiantes.

Las practicas son actividades que realiza el estudiante en Despachos de Abogados,
instituciones, empresas y organizaciones; esto es, en centros fuera de las dependencias
universitarias, que tienen como objetivo enriquecer y complementar su formacion
universitaria, al tiempo que le proporciona un conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitara una vez se haya posgraduado.

1. Competencias de la materia Practicas Externas



1.1. Competencias basicas y generales:

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades.

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

- Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

- Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

1.2.- Competencias especificas:

- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a
los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y
entre abogados.

1.3. Competencias transversales:



- Capacidad de sintesis y analisis.
- Capacidad de gestion de la informacion.

- Capacidad de organizar y planificar.

2. Objetivos de la materia Prdcticas Externas
- Fomentar la formacion integral del estudiante.

- Desarrollar la habilidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la titulacion al
ambito profesional.

- Reflexionar sobre su proceso formativo y su repercusion en su desarrollo profesional.

- Relacionar teoria y practica con la realidad profesional.
- Orientarse hacia el aprendizaje autébnomo y el trabajo en equipo a niveles
profesionales.

- Aplicar el marco legal que afecta al perfil profesional.

- Entender la estructura y el funcionamiento profesionales y colegiales.

3. Contenidos de 1a materia Prdacticas Externas

3.1. El Reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, el RD 775/2011 habilita para que las
practicas se desarrollen total o parcialmente en alguna de las instituciones siguientes:
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados o
procuradores de los tribunales, departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas. Ademas, siempre que las
practicas consistan en actividades propias de la abogacia podran ser también
desarrolladas en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales
o0 sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés general, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o
autondémica competente.

Conforme a ello, los contenidos de la materia Prdcticas Externas se refieren a practicas
en despachos de abogados, sedes judiciales , institucionales oficiales y el colegio de
abogados que permitan al alumnado un contacto con la actividad profesional que



aseguren que pone en practica las competencias requeridas de forma que se impulse el
conocimiento.

3.2. Las materias Practicas Externas constaran de dos fases.

a) Primera. Realizacion del periodo de practicas que ofrezca una experiencia
profesional.

b) Segunda. Elaboracion de la memoria. Para dicha memoria, se aconseja una extension
de entre 5 y 8 paginas para la materia de "Practicas Externas Basicas" y entre 10 y 20
paginas para la materia de "Practicas Externas", con contenidos minimos organizados al
menos en torno estos apartados:

a. Indice

b. Datos personales del estudiante y denominacion de la titulacion.

c. Introduccion:

- Breve informacion sobre la empresa (nombre, ubicacion, sector de actividad,

organigrama, numero de empleados, posicion que ocupa en el mercado,

infraestructura del lugar de trabajo, material de apoyo existente, etc.).

- Expectativas al incorporarse a la practica

d. Desarrollo de las practicas

- Descripcion detallada de las actividades desarrolladas durante la estancia de

practicas, teniendo en cuenta, en su caso, el secreto profesional al que esté

obligado, y especificando su duracion, asi como las unidades o departamentos

en la empresa en que se han realizado.

- Formacion recibida (seminarios, programas formativos,...) si la hubiera.

- Nivel de integracion e implicacion dentro del departamento y relaciones con

el personal.

e. Conclusiones

- Adecuacion a las ensefianzas recibidas en la Facultad para el desempefio de la

practica.

- Aspectos positivos y negativos mas significativos relacionados con el

desarrollo de las practicas.

- Valoracion personal del aprendizaje conseguido a lo largo de la practica.

- Sugerencias o aportaciones propias sobre la estructura y funcionamiento del

Despacho o empresa visitada.

4. Organizacion

La asignatura de Prdcticas Externas Basicas se desarrollard durante el segundo
cuatrimestre del primer curso académico y la materia de Practicas Externas se llevard a
cabo en el primer cuatrimestre del segundo curso del Méster en Abogacia. Las horas son
todas presenciales, de manera que la materia de Practicas Externas Basicas se
corresponde con 150 horas y la de Practicas Externas con 600 horas.



En la primera de ellas se trata de que los alumnos lleven a cabo unas practicas mas
basicas que le permitan, bajo la tutela y supervision del tutor correspondiente, entrar en
contacto, familiarizarse y desarrollar los trabajos encomendados en las instituciones mas
importantes con las que se encontrardn en el desarrollo de su futuro ejercicio
profesional. En la materia de Préacticas Externas se pretende que los alumnos continten,
con practicas mds avanzadas y que le exijan una dedicacion horaria similar a la de una
jornada laboral, en las diferentes instituciones con un contenido que le permita al
alumno adquirir todas las competencias fundamentales que, desde un punto de vista
practico, le hagan posible iniciar, en el futuro, su carrera profesional de abogado. Los
alumnos deberan llevar a cabo las tareas encomendadas por los tutores y acompanarlos
en sus relaciones y gestiones con las instituciones, o trabajo desde su despacho, desde
una perspectiva eminentemente profesional.

5. Las tutorias

Las tutorias son un elemento fundamental de las Prdcticas Externas y los tutores, tanto
de las entidades colaboradoras como de la Universidad de Vigo, se convierten en piezas
clave de su desarrollo.

De acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, cada alumno tendré
un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad.

De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de
Vigo, el tutor de la Universidad de las practicas debe ser un profesor de la Universidad,
preferentemente que imparta docencia en la titulacion cursada por el estudiante o en su
mismo Centro docente.

5.1. Funciones y dedicacion del tutor de la Universidad

- Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del programa de practicas.

- Llevar a cabo la tutoria controlando las condiciones de desarrollo y realizando el
seguimiento de las practicas.

- Colaborar con el tutor profesional.
- Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas de los estudiantes.

- Guardar secreto profesional con relacion a cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.



- Informar al Coordinador Académico de las posibles incidencias surgidas.

- Apoyar la captacion de entidades externas para la realizacion de las practicas externas
curriculares.

- Realizar un informe con la evaluacion final, a la vista de la memoria final elaborada
por el alumno, y del informe emitido por el tutor en la entidad, calificando la actividad
realizada por el alumno, lo que comunicara al Coordinador de la Titulacion, en caso de
ser persona diferente, para que éste establezca la calificacion en el acta.

5.2. Funciones del tutor del Despacho de Abogados Colaborador:

- Hacer un seguimiento de las practicas, emitiendo los informes intermedio y final
previstos en el Real Decreto 1707/2011.

- Proporcionar a la Universidad la informacion que le pueda solicitar ésta en relacion
con la préctica o con su resultado.

- Cumplir las condiciones contenidas en el convenio regulador de las practicas externas.
- Garantizar el proceso formativo del estudiante en la entidad, asi como comunicar
cualquier incidencia sobre las practicas al tutor académico y a los Coordinadores

profesional y Académico.

- Garantizar que el estudiante pueda recibir la formacion complementaria que precise
para realizar las practicas.

- Facilitar al estudiante la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las materias en las que esté matriculado.

- Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

- En todo caso, la entidad colaboradora se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la Universidad,
a realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y a la revision de la
programacion, si fuese considerado necesario por alguna de las partes.

6. Evaluacion

6.1. Los criterios de evaluacion que se consideraran son:



1. La evaluacion por parte del tutor de la empresa, entidad o institucion colaboradora.
Evaluari el grado de adquisicion de las siguientes competencias profesionales generales
del alumno:

a. Competencia técnica

b. Capacidad de aprendizaje

c. Administracion de trabajos

d. Habilidades de comunicacion oral y escrita
e. Sentido de la responsabilidad

f. Facilidad de adaptacion

g. Creatividad

h. Implicacion personal

1. Motivacion

j- Receptividad a las criticas

k. Puntualidad

1. Relaciones con su entorno laboral

m. Capacidad de trabajo en equipo

n. Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

2. La evaluacion del tutor de la universidad. A la vista del informe del tutor de la
entidad colaboradora y la memoria del alumno, el tutor académico de la Universidad
evaluara la adquisicion de las siguientes competencias:

a. Capacidad de gestion de la informacion

b. Resolucion de problemas

c. Trabajo en equipo

d. Habilidades en las relaciones interpersonales

e. Razonamiento critico

f. Compromiso ético

g. Aprendizaje autbnomo

3. Entrega del informe final al profesor/tutor.

La distribucion porcentual de la evaluacion sera:
a. Informe del tutor de practicas (70%)
b. Entrega y evaluacion de la memoria final por parte del tutor académico
(30%).

PROXECTO FORMATIVO MARCO DA ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO
UNIVERSIDADE DE VIGO



L. A asignatura Practicas Externas no Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos

Practicas Externas é unha materia optativa do Grao en Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos que se imparte na Universidade de Vigo. Consiste no
desenvolvemento por parte do estudiante matriculado de actividades en
despachos de graduados sociais, asesorias, empresas, instituciéns publicas, os
Departamentos de xestion da propia Universidade de Vigo, e outras entidades
co obxectivo de complementar a stia formacién académica.

A materia desenvdlvese durante o segundo cuadrimestre e ten unha carga
docente de 150 horas das cales 137,5 seran presenciais nas institucions
colaboradoras, e realizaranse a media xornada durante dous meses. As horas
restantes ata 150 adicaranse principalmente a redaccién da memoria final.

I1. Competencias das Practicas Externas

- Coflecer as técnicas e procedementos de organizacién e direcciéon de empresas

- Cofiecer as técnicas e procedementos de direccién e administracién de recursos
humanos

- Cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as
politicas publicas sociolaborais

- Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién
laboral

- Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha
organizacion

- Ser quen de dirixir grupos de persoas

- Ser quen de realizar funciéns de representaciéon e negociaciéon nos diferentes
ambitos das relacidns laborais

- Capacidade de asesorar a organizacidns sindicais e empresariais e as suas
afiliados

- Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns
Publicas

- Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contrataciéon
laboral, Seguridade Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria

- Capacidade para representar e defender no ambito administrativo e procesual e
defensa ante os tribunais

- Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas
con aspectos sociolaborais

- Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a
incorporacién ao emprego

- Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e
instituciéns publicas



- Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de
promocion socioecondmica e insercion laboral no ambito local

- Capacidade para deseiar plans de incentivos 4 producién

- Capacidade para confeccionar nédminas e liquidaciéns

- Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de
flexibilidade laboral e externalizacion produtiva, con especial atencién aos grupos
de empresas e a transnacionalizacién

- Capacidade para apoiar no desefio e xestion de politicas retributivas e motivacion
- Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién
socioecon6mica e insercién laboral

- Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao
mercado de traballo

- Ser quen de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social
ao ambito laboral

- Ser quen de cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefar e
implementar as politicas publicas sociolaborais

- Capacidade de andlise e sintese

- Aprender autonomamente

- Traballar individualmente e en equipo

- Saber adaptarse as novas situaciéns

- Capacidade de administrar a informacién

- Capacidade de organizacion e planificaciéon

- Resolver problemas de forma efectiva

- Saber tomar decisiéns

- Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

- Preocupacion pola calidade

- Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

I11. Obxetivos educativos das practicas externas

- Fomentar a formacidn integral dous alumnos/as.

- Desenvolver as habilidades necesarias para aplicar os cofiecementos
tedricos e practicos adquiridos na titulaciéon ao ambito profesional.

- Fomentar a aprendizaxe auténoma, asi como o traballo en equipo nun
marco profesional.

- Contribuir ao desenvolvemento da responsabilidade do alumno/a
respecto do seu propio traballo nun contexto colaborativo.

- Contribuir a desenvolver a capacidade de interrelaciéon do alumno/a
respecto dos coflecementos adquiridos nas diversas materias do Grao.

IV. Contenido das Practicas Externas



Cada practica leva asociadas unhas actividades concretas, que dependeran do
perfil da empresa ou institucién coa que se subscriba o convenio de cooperacién
educativa. En todo caso, os contidos seran acordes cos obxectivos educativos e as
competencias. O contido concreto de cada practica figurard en documentos anexos
ao Convenio de cooperacion educativa.

V. Organizacion das Practicas
0O desenvolvemento da materia constara de duas fases:

Primeira fase: realizaciéon do periodo de practicas mediante a asistencia persoal e
regular a un despacho, empresa ou instituciéon que subscribise o correspondente
convenio coa Universidade de Vigo.

Segunda Fase: Elaboracién por parte do alumno/a de unha Memoria explicativa
achega do desenvolvemento das practicas. Para esta memoria aconséllase unha
extension de entre 10 e 15 paxinas, seguindo o modelo indicado no Anexo I de la
Normativa interna de centro de desenvolvemento das practicas externas
curriculares para os estudos do grao en dereito e do grao en relaciéns laborais e
recursos humanos da Universidade de Vigo (aprobada en Xunta de Facultade o 14
de xufio de 2012), e que se atopa dispoiiible na paxina web da Facultade.

VI. As titorias

As titorias son un elemento fundamental das Practicas Externas. Cada alumno
matriculado nesta materia tera un titor académico, asi como un titor externo no
despacho, empresa ou institucidon na que realice as practicas.

A. O titor/a académico/a

O titor/a académico/a das practicas sera un profesor/a con vinculacién a tempo
completo coa Universidade de Vigo, que imparta docencia no Grao en Relacidons
Laborais e Recursos Humanos.

O titor/a académico/a da Universidade tera as seguintes funcidns:

a) Velar polo normal desenvolvemento do Proxecto Formativo, garantindo
acompatibilidade do horario de realizacién das practicas coas obrigas académicas,
formativas e de representacion e participacién do estudante.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas coordindndose para iso co
titor/a da entidade colaboradora e vistos, no seu caso, os informes de seguimento.

c) Autorizar as modificacions que se produzcan no Proxecto Formativo.

d) Levar a cabo o proceso avaliador das practicas do estudante tutelado
dacordo co que se establece esta normativa.



e) Gardar confidencialidade en relacién con calquera informacién que
cofieza como consecuencia da sua actividade como titor/a.

f) Informar ao 6rgano responsable das practicas externas na Universidade
das posibles incidencias xurdidas.

g) Supervisar, e no seu caso solicitar, a adecuada disposicién dos recursos
de apoio necesarios par asegurar que os estudantes con discapacidade realicen as
stas practicas en condicions de igualdade de oportunidades, non discriminacion e
accesibilidade universal.

h) Asimesmo, tamén debe velar polo integro cumprimento das labores e
compromisos tanto do estudante como da empresa ou institucién colaboradora.

B. O titor/a da institucion colaboradora

0 titor/a da institucién colaboradora sera unha persoa vinculada a la misma, con
experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutoria
efectiva del trabajo del alumno/a.
As suas funcidns seran as seguintes:
a) Acoller ao estudante e organizar a actividade a desenvolver con arranxo
ao establecido no Proxecto Formativo.
b) Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento
da practica cunha relaciéon baseada no respecto mutuo e o compromiso coa
aprendizaxe.
c¢) Informar ao estudante da organizacién e funcionamento da entidade e da
normativa de interese, especialmente a relativa 4 seguridade e riscos
laborais.
d) Coordinar co titor/a académico/a da Universidade o desenvolvemento
das actividades establecidas no convenio de cooperacion educativa,
incluindo aquelas modificaciéns do plan formativo que poidan ser
necesarias para o normal desenvolvemento da practica, asi como a
comunicacién e resolucion de posibles incidencias que puidesen xurdir no
desenvolvemento da mesma e o control de permisos para a realizacién de
exames.
e) Proporcionar a formacién complementaria que precise o estudante para
arealizacion das practicas.
f) Proporcionar ao estudante os medios materiais indispensables para o
desenvolvemento da practica.
g) Facilitar e estimular a aportacién de propostas de innovacién, mellora e
emprendimento por parte do estudante.
h) Facilitar ao titor/a académico/a da Universidade o acceso & entidade
para o cumprimento dos fins propios da sta funcidn.
i) Gardar confidencialidade en relacion con calquera informacién que
cofieza do estudante como consecuencia da sua actividade como titor/a.



k) Prestar axuda e asistencia ao estudante, durante a sia estancia na
entidade, para a resoluciéon daquelas cuestidns de caracter profesional

1) Ao concluir as practicas o titor/a da entidade colaboradora debera remitir
ao titor/a académico/a do alumno/a un Informe de Seguimento das
Practicas, axustandose ao modelo incorporado ao Anexo II da normativa
sobre practicas externas da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
(disponible na stia web). Este informe debe ser confidencial, de modo que,
na fase previa a cualificacién, s6 poderan ter acceso ao mesmo o titor/a
académico/a ou o/a coordinador/a das practicas externas no Centro,
evitindose en todo momento a sua entrega ao alumno. Este sé podera
coflecer o seu contido unha vez que fose informado oficialmente da nota
alcanzada na materia.

VII. Avaliacion das practicas

1. A avaliacién das practicas sera levada a cabo polo titor/a académico/a asignado
ao alumno. Para poder ser avaliado positivamente é necesario:

a) Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman
a practica.

b) Que a cualificacién global que figure no Informe de Seguimento emitido
polo titor/a da entidade externa sexa igual ou superior a cinco puntos sobre dez.

c) Entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a
contar desde o dia en que conclten as practicas, a Memoria de Practicas Externas,
axustandose ao modelo incorporado ao Anexo I da presente normativa.

2. O titor/a académico/a elaborara un Informe de Valoraciéon Final no que
determinara a cualificacién final. Para iso tera en conta de forma prioritaria o
Informe de Seguimento remitido polo titor/a da institucién colaboradora e a
Memoria presentada polo alumno/a, pero poderda valorar tamén o interese
demostrado polo estudante, as tutorias académicas levadas a cabo en relacién coa
practica, asi como calquera outro factor do que se deduza un bo resultado na
aprendizaxe.

3. En funcion de todos estes factores, se a cualificacion obtida no Informe de
Seguimento do titor/a da entidade colaboradora é igual ou superior a cinco, o
titor/a académico/a podera incrementar a cualificaciéon do alumno até en dous
puntos e medio, sen que a cualificacién final poida superar os dez puntos. Pola
contra, o titor/a non podera rebaixar a nota asignada ao alumno/a no Informe de
Seguimento emitido polo titor da institucién colaboradora.

4. No caso de que o estudante non redna algin dos tres requisitos enumerados nos
apartados a), b) e c) deste precepto, recibira a cualificaciéon de “Suspenso”.

PROXECTO FORMATIVO MARCO DA ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS
GRAO EN DEREITO



FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO
UNIVERSIDADE DE VIGO

IL. A asignatura Practicas Externas no Grao en Dereito

Practicas Externas é unha materia optativa do Grao en Dereito que se imparte
na Universidade de Vigo. Consiste no desenvolvemento por parte do estudiante
matriculado de actividades en despachos de avogados, asesorias,empresas,
instituciéons publicas, os Departamentos de xestiéon xuridica da propia
Universidade de Vigo, e outras entidades co obxectivo de complementar a sda
formacién académica.

A materia desenvdlvese durante o segundo cuadrimestre e ten unha carga
docente de 150 horas das cales 137,5 seran presenciais nas institucions
colaboradoras, e realizaranse a media xornada durante dous meses. As horas
restantes ata 150 adicaranse principalmente a redaccién da memoria final.

I1. Competencias das Practicas Externas

- Ser quen de argumentar xuridicamente

- Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como
ferramenta de traballo da interpretacion do dereito e desenvolver
dialéctica xuridica

- Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

- Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de

modo interdisciplinar

- Ser quen de manexar fontes xuridicas

- Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

- Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

- Ser quen de manexar a oratoria xuridica

- Capacidade de sintese e analise

- Capacidade de aprender

- Capacidade de xestion da informacién

- Capacidade de adaptarse a novas situacions

- Capacidade para organizar e planificar

- Resolver problemas de forma eficaz

- Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo

- Traballar de forma auténoma con iniciativa

- Traballar de forma cooperativa

- Preocupacion pola calidade

- Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e

como profesional



- Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas
relacions
interpersoais)
- Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién
comparada

VI Obxetivos educativos das practicas externas

- Fomentar a formacidn integral dous alumnos/as.

- Desenvolver as habilidades necesarias para aplicar os cofiecementos
tedricos e practicos adquiridos na titulaciéon ao ambito profesional.

- Fomentar a aprendizaxe auténoma, asi como o traballo en equipo nun
marco profesional.

- Contribuir ao desenvolvemento da responsabilidade do alumno/a
respecto do seu propio traballo nun contexto colaborativo.

- Contribuir a desenvolver a capacidade de interrelacion do alumno/a
respecto dos cofiecementos adquiridos nas diversas materias do Grao.

VII. Contenido das Practicas Externas

Cada practica leva asociadas unhas actividades concretas, que dependeran do
perfil da empresa ou institucién coa que se subscriba o convenio de cooperacién
educativa. En todo caso, os contidos seran acordes cos obxectivos educativos e as
competencias. O contido concreto de cada practica figurara en documentos anexos
ao Convenio de cooperacion educativa.

VIII. Organizacion das Practicas
0O desenvolvemento da materia constara de duas fases:

Primeira fase: realizaciéon do periodo de practicas mediante a asistencia persoal e
regular a un despacho, empresa ou instituciéon que subscribise o correspondente
convenio coa Universidade de Vigo.

Segunda Fase: Elaboracién por parte do alumno/a de unha Memoria explicativa
achega do desenvolvemento das practicas. Para esta memoria aconséllase unha
extension de entre 10 e 15 paxinas, seguindo o modelo indicado no Anexo I de la
Normativa interna de centro de desenvolvemento das practicas externas
curriculares para os estudos do grao en dereito e do grao en relaciéns laborais e
recursos humanos da Universidade de Vigo (aprobada en Xunta de Facultade o 14
de xufio de 2012), e que se atopa dispoiiible na paxina web da Facultade.



VI. As titorias

As titorias son un elemento fundamental das Practicas Externas. Cada alumno
matriculado nesta materia tera un titor académico, asi como un titor externo no
despacho, empresa ou instituciéon na que realice as practicas.

A. O titor/a académico/a

O titor/a académico/a das practicas sera un profesor/a con vinculacién a tempo
completo coa Universidade de Vigo, que imparta docencia no Grao en Dereito.
O titor/a académico/a da Universidade tera as seguintes funcidns:
a) Velar polo normal desenvolvemento do Proxecto Formativo, garantindo
acompatibilidade do horario de realizacién das practicas coas obrigas
académicas, formativas e de representacion e participacion do estudante.
b) Facer un seguimento efectivo das practicas coordinandose para iso co
titor/a da entidade colaboradora e vistos, no seu caso, os informes de
seguimento.
c) Autorizar as modificacions que se produzcan no Proxecto Formativo.
d) Levar a cabo o proceso avaliador das practicas do estudante tutelado
dacordo co que se establece esta normativa.
e) Gardar confidencialidade en relaciéon con calquera informacién que
cofieza como consecuencia da sua actividade como titor/a.
f) Informar ao érgano responsable das practicas externas na Universidade
das posibles incidencias xurdidas.
g) Supervisar, e no seu caso solicitar, a adecuada disposicién dos recursos
de apoio necesarios par asegurar que os estudantes con discapacidade
realicen as suas practicas en condicions de igualdade de oportunidades, non
discriminacién e accesibilidade universal.
h) Asimesmo, tamén debe velar polo integro cumprimento das labores e
compromisos tanto do estudante como da empresa ou instituciéon
colaboradora.

B. O titor/a da institucion colaboradora

0 titor/a da institucién colaboradora sera unha persoa vinculada a la misma, con
experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutoria
efectiva del trabajo del alumno/a.
As suas funcidns seran as seguintes:
a) Acoller ao estudante e organizar a actividade a desenvolver con arranxo
ao establecido no Proxecto Formativo.



b) Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento
da practica cunha relaciéon baseada no respecto mutuo e o compromiso coa
aprendizaxe.

c) Informar ao estudante da organizacién e funcionamento da entidade e da
normativa de interese, especialmente a relativa 4 seguridade e riscos
laborais.

d) Coordinar co titor/a académico/a da Universidade o desenvolvemento
das actividades establecidas no convenio de cooperaciéon educativa,
incluindo aquelas modificaciéns do plan formativo que poidan ser
necesarias para o normal desenvolvemento da practica, asi como a
comunicacién e resoluciéon de posibles incidencias que puidesen xurdir no
desenvolvemento da mesma e o control de permisos para a realizacién de
exames.

e) Proporcionar a formacién complementaria que precise o estudante para
arealizacion das practicas.

f) Proporcionar ao estudante os medios materiais indispensables para o
desenvolvemento da practica.

g) Facilitar e estimular a aportaciéon de propostas de innovacién, mellora e
emprendimento por parte do estudante.

h) Facilitar ao titor/a académico/a da Universidade o acceso 4 entidade
para o cumprimento dos fins propios da sta funcién.

i) Gardar confidencialidade en relacion con calquera informacién que
cofieza do estudante como consecuencia da sua actividade como titor/a.

k) Prestar axuda e asistencia ao estudante, durante a sda estancia na
entidade, para a resoluciéon daquelas cuestidns de caracter profesional

1) Ao concluir as practicas o titor/a da entidade colaboradora debera remitir
ao titor/a académico/a do alumno/a un Informe de Seguimento das
Practicas, axustandose ao modelo incorporado ao Anexo Il da normativa
sobre practicas externas da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
(disponible na stia web). Este informe debe ser confidencial, de modo que,
na fase previa a cualificacién, s6 poderan ter acceso ao mesmo o titor/a
académico/a ou o/a coordinador/a das practicas externas no Centro,
evitindose en todo momento a sua entrega ao alumno. Este sé podera
cofiecer o seu contido unha vez que fose informado oficialmente da nota
alcanzada na materia.

VII. Avaliacion das practicas

1. A avaliacién das practicas sera levada a cabo polo titor/a académico/a asignado
ao alumno. Para poder ser avaliado positivamente é necesario:



a) Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman
a practica.

b) Que a cualificacién global que figure no Informe de Seguimento emitido
polo titor/a da entidade externa sexa igual ou superior a cinco puntos sobre dez.

c) Entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a
contar desde o dia en que conclten as practicas, a Memoria de Practicas Externas,
axustandose ao modelo incorporado ao Anexo I da presente normativa.

2. O titor/a académico/a elaborara un Informe de Valoraciéon Final no que
determinara a cualificacién final. Para iso tera en conta de forma prioritaria o
Informe de Seguimento remitido polo titor/a da institucién colaboradora e a
Memoria presentada polo alumno/a, pero poderda valorar tamén o interese
demostrado polo estudante, as tutorias académicas levadas a cabo en relacién coa
practica, asi como calquera outro factor do que se deduza un bo resultado na
aprendizaxe.

3. En funcion de todos estes factores, se a cualificacion obtida no Informe de
Seguimento do titor/a da entidade colaboradora é igual ou superior a cinco, o
titor/a académico/a podera incrementar a cualificaciéon do alumno até en dous
puntos e medio, sen que a cualificacién final poida superar os dez puntos. Pola
contra, o titor/a non podera rebaixar a nota asignada ao alumno/a no Informe de
Seguimento emitido polo titor da institucién colaboradora.

4. No caso de que o estudante non redna algin dos tres requisitos enumerados nos
apartados a), b) e c) deste precepto, recibira a cualificacién de “Suspenso”.



