Acta da Reunion da Xunta de Facultade celebrada o 24 de febreiro de 2014

Asistentes:

Pita Grandal, Ana Maria
Allegue Aguete, Pilar

Orge Miguez, José Carlos
Valcarcel Fernandez, Patricia
Barreiro Carril, M* Cruz

Arias Martinez, M® Antonia
Bergareche Gros, Almudena
Cabeza Pereiro, Jaime
Dominguez Rubira, Carmen
Fernandez Acevedo, Rafael
Fernandez Carballo-Calero, Pablo
Fernandez Docampo, M? Belén
Ferrero Martinez, M?* Dolores
Garcia Gestoso, M* Noemi
Garia Mosquera, Marta
Grande Seara, Pablo

Ibéafiez Paz, Regina

Marifio de Andrés, Angel M.
Martinez Hens, Helena
Martinez Taboas, Teresa
Muleiro Parada, Luis Miguel
Rodriguez Damian, Amparo
Rodriguez Dominguez, Mar
Ruiz Hidalgo, Carmen

Trigo Gémez, Pilar

Estévez Abeleira, Teresa
Salgado André, Elena

Alvarez Francés, Irene
Crespo Gémez Laura
Estévez Castro, Agueda
Fernandez Gonzalez, Brais
Fernandez Huidobro, Adrian
Francisco Bargiela, Agustin

Rubianes Ferro, José Luis

Lopez Prieto, M* Nieves
Macias Cambra, Henrique
Ramil Vazquez, Paula

Rivas Suanzes, Maria Fernanda
Zas Varela, Monica

Iniciase a reuniéon sendo as 11.10 h. coa
seguinte orde do dia:

1.

Designacion de Secretario/a para
esta sesion da Xunta de Facultade
por baixa da Prof? Emma
Rodriguez Rodriguez.

Aprobacion, se procede, da acta
da sesion anterior (achegarase por
correo electronico)

Informes da Sra. Decana

Aprobacion, se procede, da
Proposta de PDA dos Graos do
Centro, asi como da
Simultaneidade ADE-Dereito,
para o curso 2014/15.

Aprobacion, se procede, das datas
de exames correspondentes 4as
probas de aptitude para a

homologacion de titulos
extranxeiros do presente curso
académico 2013/14.

Aprobacion, se procede, de
modificacidons na normativa de
Traballos Fin de Grao.

Rogos e preguntas.



A Decana Excusa a ausencia a reunion dos seguintes membros da Xunta: D. Isaac Araujo
Figueroa, D* Cristina Bruna; D* Magdalena Barahona; D. Baltasar Manzano; D* Emma
Rodriguez

1. Designacion de Secretario/a para esta sesion da Xunta de Facultade por baixa da Prof.?
Emma Rodriguez Rodriguez.
A Decana designa como Secretaria para levantar acta desta reunion da Xunta de
Facultade a D? Patricia Valcarcel Fernandez
2. Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (achegarase por correo electronico)

Aproébase a acta por asentimento

3. Informes da Sra. Decana

A Sr* Decana informa dos seguintes puntos:

a) Una ano mais convocanse as bolsas de calidade para xestionar esta area nos
diferentes Centros da Universidade. Habera algins cambios pois os bolseiros pasan
a depender de alumnado e non de calidade. A prevision € que o novo becario se
incorpore a finais de abril.

b) Xa foi instalada a fonte de auga solicitada polo alumnado

¢) Mercaronse novos portatiles para docencia que estan en conserxeria

d) En breve se comenzara o proceso de redistribucion de despachos

e) Aprobouse no Consello de Goberno a simultaneidade entre ADE e Dereito que
comenzara a impartirse o vindeiro curso académico.

1. Aprobacion, se procede, da Proposta de PDA dos Graos do Centro, asi como

da Simultaneidade ADE-Dereito, para o curso 2014/15
Comézase discutindo a PDA para o Grao Dereito ¢ a PDA para a Simultameidade
A profesora Noemi Garcia Gestoso pide a palabra para preguntar por qué non se

mantiveron os dous grupos de Constitucional Il en primeiro do Grao xa que € una
materia que non se dara na simultaneidade. Cree que a proposta non ten suficientemente



en conta que os alumnos de primeiro tefien particularidades especificas pois son todos
alumnos novos, non sucede como en cursos superiores nos que parte do alumnado
computado ¢ alumnado repetidor. Propon que se valore a posibilidade de que haxa dous
grupos grandes en primeiro. Ademadis pregunta se non se poden empregar horas para
desdoblar grupos practicos na simultaneidade. Considera que un grupo de 40 alumnos ¢
excesivo.

A Decana explica que para a simultaneidade s6 nos concederon 720 horas, nada mais
polo que non hai posibilidade de incrementar grupos pequenos. Este primeiro ano ¢ un
ano experimental. Polo que se refire aos dous grupos teoéricos en primeiro do Grao en
Dereito explica que eso pasaria por deixar 4 grupos pequenos en segundo en lugar dos 6
que constan na proposta do Decanato.

A Profesora Garcia Gestoso pide que se valore esa opcion polo que se refire ao Grao
normal e polo que ten que ver coa simultaneidade solicita que se pida as instancias
pertinentes que se conceda un grupo practico mais na simultaneidade.

A Profesora Marta Garcia Mosquera indica que a proposta de PDA enviada esta
incompleta.

A Profesora Bergareche indica que foi dificil ler a informacion enviada que vifia en letra
excesivamente pequena. En segundo lugar cree que o problema de fondo da proposta é
de organizacion docente, pois pode implicar maior nimero de prazas.

A Profesora Matinez Hens suscribe a opinion da Profesora Garcia Gestoso xa que
considera que se debe solicitar un grupo practico mais na simultaneidade, doutro xeito
non se podera desenvolver axeitadamente o Plan Bolonia

O Profesor Pablo Grande pregunta se hai previsions de que algin curso se imparta pola
tarde o vindeiro ano, xa que vendo como pode afectar a PDA a algunas materias que
imparten terian ineterese nelo

A Decana indica que é un tema que non se resolveu e que se tera en conta o que
plantexa. Pidelle que entregue unha proposta por escrito no Decanato e que se levard o

tema 4 Comision de Docencia ou Comision Permanente.

O alumno Agustin Francisco Bargiela indica que na PDA enviada en 4° curso de
Dereito aparecen 6 materias obrigatorias.

A Decana aclara que 3 son de Ourense

Sométese a votaciéon a proposta de PDA para o Grao en Dereito e a PDA para a
Simultaneidade enviada polo Decanato. Os resultados acadados foron os seguintes:

Proposta de PDA do decanato:

Votos a Favor: 16



Votos en contra: 2
Abstencions: 13

A vista dos resultados xa non procede votar a proposta que plantexaba a Profesora
Garcia Gestoso.

Aprobase por maioria a PDA en Dereito e a PDA para a Simultaneidade enviada polo
Decanato.

Polo que se refire 4 PDA para o Grao en RRLL ¢ RRHH, a Decana explica que este ano
¢ excepcional en horas debido as xeradas polos alumnos do curso complementario.
Ademais aclara que chegou ao Decanato a proposta de Mar Rodriguez de distribuir os
grupos de segundo en 2 grandes e 4 pequenos en lugar de 1 grande e 6 pequenos como
consta na proposta enviada.

A Alumna Agueda Estévez Castro intervén para dicir que considera que para o
alumnado é mellor ter mais grupos practicos que tedricos, porque se fomenta a
participacion. Ademais solicita que se insista na coordinacion do profesorado poio
cando hai pluralidade de profesores que imparten en distintos grupos dun mesmo as
veces non hai tal coordinacion e isto xenera problemas.

A Decana explica as razons polas que as veces un profesor ten que ter a sia docencia
dividida en distintas disciplinas. Considera que a distribuciéon 2-4 pode servir para

eliminar esos inconvenientes.

Sométese a votacion a proposta de PDA para o Grao en RRLL ¢ RRHH na que se inclé
a proposta da Profesora Mar Rodriguez. Os resultados acadados foron os seguintes:

Votos a Favor: 12
Votos en contra: 0
Abstencions: 12

Aprobase por maioria a proposta de PDA para RRLL ¢ RRHH enviada co cambio de
grupos en 2° curso no que quedarian 2 grupos grandes e 4 pequenos.

As PDA aprobadas figuran como ANEXO I desta acta

2. Aprobacion, se procede, das datas de exames correspondentes s probas de
aptitude para a homologacion de titulos extranxeiros do presente curso
académico 2013/14.

Aprobase a proposta enviada por asentimento tal como figura como ANEXO 11
desta acta



3. Aprobacion, se procede, de modificacions na normativa de Traballos Fin de
Grao.

A Decana cede a palabra a Vicedecana Pilar Allegue para que explique os motivos
do cambio, que son funcionais.

O Alumno Agustin Francisco Bargiela, indica que hai bastantes dubidas no
alumnado sobre como se realiza o sistema de adxudicacion de traballos e pregunta
se non se pode aclarar mais no Regulamento este extremo.

A Decana explica que o sistema seguido toma como base o expediente académico.
Ainda que o desexable seria que cada alumno puidese facer o TFG co profesor que
desexase e sobre o tema que quixese, hoxe isto non ¢é posible polo que no
regulamento optouse por introducir un sistema obxetivo de asignacion. Explica as
razons polas que no futuro poderia terse en conta outro sistema.

A Decana somete a proposta de modificacion a Xunta: aprobase a proposta
enviada por asentimento tal como figura no ANEXO III desta acta.

4. Rogos e preguntas

A Profesora Martinez Taboas pide que se lle recorde o numero de horas que se
recofiece por participar como membro de Tribunais de TFG

A Decana recorda que tefien mais horas de recoflecemento en RRLL que en

Dereito porque hai mais alumnos que defenden o TFG en RRLL, pero que ainda
non estan computadas as horas que se recofieceran para o vindeiro curso.

Non habendo mais rogos e preguntas levantase a sesion sendo as 13.10 horas da que dou fe.



ANEXO II

PROPUESTA DE CALENDARIO DE PRUEBAS DE APTITUD PARA LA HOMOLOGACION
DE TiTULOS EXTRANJEROS
CURSO 2013/14

CONVOCATORIA DE MAYO DE 2013

29 de mayo

-De 09:00 a 11:00 h.: Derecho Civil

-De 11:00 a 13:00 h.: Derecho Administrativo
-De 13:00 a 15:00 h.: Derecho Procesal

-De 16:00 a 18:00 h.: Derecho Penal

-De 18:00 a 20:00 h.: Derecho Mercantil

30 de mayo

-De 09:00 a 11:00 h.: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
-De 11:00 a 13:00 h.: Derecho Comunitario

-De 13:00 a 15:00 h.: Derecho Constitucional

- De 16:00 a 18:00 h.: Derecho Financiero y Tributario

-De 18:00 a 20:00 h.: Derecho Internacional Privado

CONVOCATORIA DE JULIO DE 2013:

15 de julio

-De 09:00 a 11:00 h.: Derecho Civil

-De 11:00 a 13:00 h.: Derecho Mercantil

-De 13:00 a 15:00 h.: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
-De 16:00 a 18:00 h.: Derecho Penal

- De 18:00 a 20:00 h.: Derecho Financiero y Tributario



16 de julio

-De 09:00a 11:00 h.:
-De 11:00 a2 13:00 h.:
-De 13:00 a2 15:00 h.:
-De 16:00 a 18:00 h.:
-De 18:00 a 20:00 h.:

Derecho Constitucional
Derecho Comunitario
Derecho Administrativo
Derecho Mercantil

Derecho Internacional Privado



ANEXO IIT

NORMATIVA INTERNA DE CENTRO PARA A ELABORACION DO TRABALLO
FIN DE GRAO EN DEREITO E EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS

(Aprobado en Xunta de Facultade de 24 de febreiro de 2012)

PREAMBULO

O Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas
universitatias oficiais dispén nas Directrices para o desefio de titulos de Graduado (art. 12) que
estas concluiran coa elaboraciéon e defensa dun Traballo de Fin de Grado (en diante, TFG)
orientado 2 avaliacién de competencias asociadas ao Titulo.

Pola sta banda, as Directrices Propias da Universidade de Vigo sobre a estrutura e organizacion
académica dos plans de estudos de grao (aprobadas en Consello de Goberno de 5 de marzo de
2008) recollen no punto 3, referente 4 “Estrutura Xeral dos Plans de Estudo de Grao”, que o TFG
sera obrigatorio e ofertado no séptimo ou octavo dependendo da titulacién cuadrimestre cun valor
académico que oscilara entre os seis e os trinta créditos ECTS. Asimesmo, a Universidade, no seu
Consello de Goberno de 14 de novembro de 2011, aprobou o Regulamento para a realizacién dos
Traballos de Fin de Grao.

Atendendo 4s normas de estudos de Grao, as Memorias dos Titulos de Grao en Dereito e de
Relaciéons Laborais e Recursos Humanos, avaliada positivamente pola ANECA, inclien a
elaboracién e exposicion do referido TFG por parte dos alumnos do derradeiro curso dos seus
respectivos plans de estudios e dispén que o Centro aprobard unha normativa interna para a sua
xestion.

En consonancia con todo o anterior, elaborouse a presente normativa interna de centro para a

realizacion dos TFG.

CAPITULO I: DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1: OBXECTO
A presente normativa ten por obxecto regular a definicién, titorfa académica, procedemento de

elaboracién, presentacion publica, avaliacion e revision do TFG do Grao de Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos.

ARTIGO 2: COMISION DE TRABALLOS FIN DO GRAO DE DEREITO E DO GRAO



DE RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

1. A aplicaciéon e interpretaciéon desta normativa interna corresponderalle 4 Comision de Traballos
Fin de Grao de Dereito e de Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.

2. Esta Comision estard integrada por oito membros nomeados pola Xunta de Facultade, e
responderan ao seguinte esquema:

a) Decano/a ou membro do equipo decanal en quen delegue

b) Secretario/a do Centro, quen actuard como secretario/a da Comision'

c) Os Coordinadores/as dos Graos

d) Dous profesores/as a tempo completo con docencia maiotitaria, un de cada
Grao, a proposta do Decanato.

e) Dous representantes do alumnado -un de cada Grao-, propostos polos
representantes estudiantis de cada respectivo Grao.

f) Un representante do PAS proposto polo PAS.

3. Os membros da Comision deberan ser renovados ao inicio de cada curso académico conforme
ao procedemento do apartado anterior.

ARTIGO 3: DEFINICION DO TFG

1. O TFG forma parte do plano de estudios dos Graos de Dereito e de Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos, nos que se lles asigna unha carga equivalente a 6 Créditos ECTS.

2. O TFG debera ser realizado de xeito persoal e auténomo polo alumno/a seguindo as
otientacions dun titor/a académico. Nonostante, o feito de que o TFG sexa un labor persoal non
exclue que, para desenvolver una proposta de envergadura suficiente, poidan participar varios
estudantes, cada quen cunha parte precisa da tarefa global. En calquera caso, a realizacién dun
traballo global por varios estudantes debe ser autorizado pola Comisiéon de Traballo Fin de Grao.
De autorizarse, o alumnado implicado nun mesmo traballo compartird a persoa titora e terd o
mesmo Tribunal de avaliacién, o que non afectara a que a presentacién, defensa e avaliacién sexan
individuais.

3. O TFG estari otientado a que o alumno/a amose a capacidade de integracion dos diversos
contidos formativos recibidos e a adquisiciéon das competencias vencelladas co Grao que cursa. En

particular, deberd contribuir ao desenvolvemento das seguintes:

a) Capacidade para definir a metodoloxfa dun proxecto e formular un plan de traballo
relacionado con un ou varios dos ambitos de cofiecemento presentes no Grao;

b) Capacidade para realizar o traballo proxectado;
c) Capacidade para presentar e defender publicamente o TFG.

4. A avaliacién do TFG sera responsabilidade dun Tribunal avaliador constituido de acordo co

! Letra incluida na Xunta de Facultade de 9 de maio de 2012.



establecido no artigo 7 do presente texto. Non obstante, en atencién as circunstancias a Comision
podera determinar férmulas alternativas de avaliacién, como a defensa a distancia de forma virtual.

ARTIGO 4: ORIENTACIONS XERAIS DE TFG

1. O TFG podera revestir unha orientacion tedrica ou practica, e podera elaborarse en institucions
o empresas externas da Universidade de Vigo, nos termos que se reflictan nos convenios
institucionais asinados. No caso de que o TFG se elabore nunha institucién externa 4 Universidade
de Vigo, existird a figura dunha persoa cotitora pertencente a institucién ou empresa na que se
realice o traballo.

2. Para poder matricularse no TFG sera requisito imprescindible ter matriculadas todas as materias
requeridas para finalizar o plan de estudos. A matricula no TFG realizarase nos periodos oficiais de
matriculacién dos estudos de Grao. A matricula no TFG da dereito a ddas oportunidades de
avaliacién no mesmo curso académico. A validez da matricula no TFG serd a mesma que a de
calquera outra materia e, polo tanto, remata o ultimo dfa habil do curso académico.

ARTIGO 5.- AUTORIA DO TFG

1. O TFG seri elaborado, como regra xeral, de xeito individual por cada un dos alumnos/as
matriculados en forma e prazo nesta materia do Grao.

2. Xustificadamente, a Comision podera autorizar a elaboracion de traballos en grupo composto
por un méaximo de tres alumnos nos termos previstos no artigo 3.2 deste texto. En todo caso, os
integrantes do grupo deberan ser cualificados separadamente.

3. A titularidade dos dereitos de propiedade intelectual corresponderd ao autor ou autores do TFG.
Poderi setr compattida co titor/a académica ou entidades publicas ou privadas colaboradoras de
conformidade coa normativa vixente sobre a materia.

ARTIGO 6: TITOR/A ACADEMICO/A’

1. As tarefas de titorizacion, avaliacién e cualificacién dos TFG forman parte das obrigas docentes
do profesorado.

2. Todos os TFG teran un titor/a académico, que serd profesor do Grao en Dereito ou do Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos que orientara e supervisara a elaboracién do TFG

3. Todos/as o/as profesores con vinculacién permanente ¢ Axudantes Doutores que impatrtan
docencia maioritatia nos Graos do Centro, poderan actuar como titores académicos. Os profesores
asociados poderan actuar como titores cando tefian unha adicacién no centro como minimo, de
T3-P4. Excepcionalmente, a Comisiéon de Traballos Fin de Grao poderd autorizar a direcciéon ou
titorizacién de TFG a profesores non incluidos nesta relacién por necesidades docentes ou en
atencion 4 especial cualificacién do profesor.

> Redaccion aprobada na XF de 5 de novembro de 2012



4. Cada curso académico a Comisiéon de Traballos Fin de Grao determinara o numero de traballos
que titorizara cada profesor atendendo ao nimero de alumnos matriculados na materia.

5. Se a natureza dun TFG o requirise, a Comisiéon de TFG podera autorizar a elaboracion do TFG
en réxime de co-titorfa entre profesores dos Graos do Centro ou entre profesores do Centro e
outros docentes da Universidade de Vigo. Neste dltimo suposto, un dos titores debera ser profesor
dalgin dos Graos impartidos no Centro.

6. Se a elaboracién do TFG requirise a implicacién de organismos ou entidades publicas ou
privadas, ademais de que conste expresamente o seu interese na colaboracién, proporase unha
persoa como colaborador aos efectos de prestar a axuda necesatia para o desenvolvemento do

TFG.

7. Nos casos de baixa prolongada dalgin titor, ou da sua desvinculacién coa Universidade, a
Comision pertinente asignara un novo titor ao alumno/a afectado.

ARTIGO 7: TRIBUNAL AVALIADOR DO TFG

1. Antes do comezo do semestre correspondente, seran nomeados os Tribunais avaliadores de TFG
de cada un dos Graos, que actuarin nas convocatorias oficiais de cada curso académico.

2. Formaranse para cada Grao 2 Tribunais. Os profesores que integren os Tribunais seran elixidos
por sorteo entre aqueles que sexan docentes a tempo completo e membros da Xunta de Facultade.
Os seis primeiros profesores de cada un dos Graos que saian no sorteo actuaran como titulares e os
seis segundos como suplentes. Excepcionalmente, a proposta da Comisién de Traballos de Fin de
Grao debidamente fundamentada, podera facerse un sorteo para cubrir a vacante dun posto nun
Tribunal que non poidera ser cuberta polo suplente.

3. Do concurso para a formaciéon dos Tribunais quedaran excluidos aqueles profesores que tivesen
formado parte dos Tribunais avaliadores no curso académico precedente.

4. Os membros suplentes dos Tribunais actuaran en substitucién xustificada dos membros titulares,
ou ben cando algun dos membros titulares sexa o titor do TFG avaliado.

5. Os membros dos Tribunais actuarin respectivamente como Presidente/a, Secretario/a e Vocal.
Seguiranse os critetios de categoria docente e antiglidade patra a determinacion do Presidente/a e
Secretario/a.

6. Os alumnos distribuiranse entre os dous Tribunais de cada Grado de forma cotrrelativa
atendendo as letras do alfabeto. Excluirase da avaliacién diante de cada Tribunal aos alumnos que
fosen titorizados por algin dos membros que o compofien, debendo eses alumnos ser evaliados
polo outro Tribunal.

CAPITULO II: DA MATRICULA E DAS PROPOSTAS TEMATICAS

ARTIGO 8: MATRICULA NO TFG



1. Para que a alumnado poida matricularse na materia: TFG sera requisito imprescindible ter
matriculadas todas as materias requiridas para finalizar o plan de estudos. A matricula do TFG
realizarase nos perfodos oficiais de matriculacién dos estudos de Grao e dara dereito a duas
oportunidades de avaliacién nun mesmo curso académico, sempre que se dea a circunstancia da
matricula na totalidade de materias para a finalizacién do plan de estudos. A validez da matricula do
TFG serd a mesma que a de calquera outra materia.

ARTIGO 9: PRESENTACION DE PROPOSTAS TEMATICAS®

1. No primeiro cuadrimestre de cada curso académico a Comisiéon de TFG determinard o nimero
concreto de propostas tematicas que deban presentar os profesores, que sera fixado atendendo ao
namero de matriculados que tefla a materia TFG. Asimesmo, a Comisién establecerd os prazos
concretos nos que as propostas de TFG deben ser presentadas no Decanato da Facultade para a

sua publicidade.

2. As propostas de TFG deberan estar vencelladas ao perfil da titulacién para o que se propofien.
Cada proposta tematica deberd ir acompafiada dunha breve exposicion da finalidade e dos motivos
que acreditan o interese e viabilidade do TFG proposto. A tal efecto facilitase o modelo para
presentar as propostas nos Anexos desta normativa segundo se trate dos Graos de Dereito ou de
Relaciéns Labotais e Recuros Humanos.

3. Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, as propostas presentadas seran estudiadas
pola Comisién de TFG que decidira sobre a inclusion de cada proposta. Necesariamente, debera
motivar as exclusions e, no seu caso, abrir un novo prazo para a presentacién de novas propostas.
4. O calendario e procedemento de asignaciéon de traballos entre o alumnado é competencia da
Comisién do TFG e farase publico pola mesma en cada curso académico.

ARTIGO 10: ASIGNACION PROXECTO E TITOR/A ACADEMICO/A

1. A Comisiéon de TFG aprobara e publicara antes da conclusién do primeiro semestre un listado de
propostas tematicas, indicando o nome do alumno/a que elaborara o TFG e do/a titor/a

académico/a responsable do mesmo.

2. A asignacion de titor/a académico e proposta temitica de TFG terd unha validez de un curso
académico. Unha vez transcorrido debera realizarse un novo proceso de asignacion.

3. Calquera contflicto na titorizacién dos TFG tanto na asignacién do titor coma na asignaciéon do
alumnado serd analizado e resolto tendo en conta as circunstancias de cada caso pola Comision de

Traballos Fin de Grao.

CAPITULO III: DA PRESENTACION PUBLICA E AVALIACION DOS TFG

ARTIGO 11: SOLICITUDE DE PRESENTACION PUBLICA DO TFG

* Redaccion aprobada na XF de 5 de novembro de 2012



1. A presentacién publica e avaliacion do TFG farase no correspondente perfodo de exdmenes
segundo a matricula matricula en vigor.

2. O alumno/a solicitard a presentacion e avaliacién do TFG ao longo do segundo semestre do
curso académico e, en todo caso, co visto e prace do seu respectivo titor/a académico. No Anexo
IT deste a normativa engadese un modelo de solicitude de presentacién publica do TFG.

3. A solicitude de presentacion, dirixida 4 Comision, debera ir acompafiada dunha version en papel
e outra electronica en c¢d do TFG no decanato co visto e prace do titor/a académico. Podera
aportarse a documentaciéon ou material adicional que se estime oportuno para que sexa tomada en
consideracién polo Tribunal avaliador.

4. A efectos de avaliacion, o titor/a académico emitird un informe no que valorard a labor realizada
polo alumno/a durante o petiodo de elaboracién do TFG. Este informe acompafiard a
documentacién referida no punto 3.

5. En atencién as solicitudes presentadas, a Comisién establecera e publicard, de acordo co
respectivo Tribunal avaliador, a orde para a celebracién do acto de presentacion publica do TFG.
Alomenos, fixarase unha data na convocatoria ordinaria de xufio e outra na extraordinaria de xullo.

ARTIGO 12: ACTO DE PRESENTACION PUBLICA DO TFG
1. O acto de presentacion sera realizado polo alumno/a en sesion publica na data e hora asignada.

2. O alumno/a expord nun tempo maximo de quince minutos un resumo do TFG e dos principais
resultados e conclusiéns acadados. Posteriormente, sen superar os trinta minutos, os membros do
Tribunal avaliador realizaran as observacions e consideraciéns oportunas.

3. Cando se trate dun traballo realizado en equipo, o Tribunal adaptara o acto de presentacién en
atencién aos seus integrantes e¢ tendo de conta que debera cualificar de modo separado a cada un
dos integrantes do grupo.

ARTIGO 13: AVALIACION E CUALIFICACION DO TFG

1. Celebrado o acto de presentacién puiblica do TFG, o Tribunal avaliador deliberard sobre a
cualificacién tomando en consideracién o informe emitido polo titor académico, a calidade do
contido do TFG, as{ como a propia exposicion, en particular, a claridade expositiva e a capacidade
de debate e defensa argumental do alumno/a. Na avaliacion aplicaranse os seguintes criterios™:

1.- Informes dos titores: Ata 3 puntos
2.- Calidade do contido: Ata 5 puntos
a. Metodoloxia: max. 2
b. Calidade da redaccion: méax. 1
c¢. Conclusions: max. 2

+ Criterios de avaliacion aprobados na XF de 8 de xullo de 2013.



3.- Exposicion: Ata 2 puntos

a. Claridade expositiva: max. 1

b. Capacidade de debate e defensa argumental: max. 1
Aos efectos da ponderacion do apartado 1 o titor debera emitir unha
puntuacion numeérica sobre base 10.

2. A cualificacién final sera a resultante da media aritmética das notas atribuidas por cada un dos
membros do Tribunal avaliador.

3. Ao remate da avaliacién e cualificacion da totalidade do TFG, o Tribunal avaliador podera
conceder 2 mencion de matricula de honra de conformidade coa normativa vixente na Universidade

de Vigo.
4. No caso de que o TFG non acade a cualificacién minima de aprobado (5), o Tribunal debera
indicar aqueles aspectos susceptibles de correcciéon e mellora para conquerit a devandita

cualificacién.

5. No anterior suposto, o alumno/a poderi presentar novamente o TFG 4 consideracién do
Tribunal avaliador na convocatoria extraordinaria.

ARTIGO 14: REVISION DE CUALIFICACION DO TFG

1. No prazo de cinco dias contados desde a celebracion do acto de presentacion, o alumno/a
podera solicitar a revision da cualificacién outorgada ao TFG.

2. Na solicitude de revisiéon deberan constar, expresa e motivadamente, os aspectos concretos do
TFG que fundamentan a discrepancia coa cualificacién outorgada.

3. No prazo de quince dias a contar dende a presentaciéon da devandita solicitude, o Tribunal
avaliador resolverd fundamentadamente.

ARTIGO 15: ARQUIVO DE TFG

Os TFG que obtivesen a cualificacién minima de aprobado (5) integraran un arquivo de TFG en
formato dixital baixo a custodia da Biblioteca da Facultade de Ciencias Xuridicas de do Traballo.
ARTIGO 16: NORMAS SUPLETORIAS

En todos aqueles aspectos non previstos nesta normativa interna serd de aplicacién a normativa da

Universidade de Vigo e demais normativa xeral vixente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA.- Ata a constitucion da Comisién de Traballos
Fin de Grao os/as Coordinadotres/as das Titulacions adoptardn todas aquelas medidas necesatias
para iniciar o procedemento previsto nesta normativa interna. Estas medidas deberan ser ratificadas
pola Comisién na primeira xuntanza que celebre.



DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- En atencién 4s circunstancias presentes, o
procedemento para a elaboracion de TFG no curso académico 2011/2012, para os alumnos do
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos, adaptarase ao momento do ano no que se
aproba esta normativa interna.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCEIRA .- Sen perxuizo do que poida aprobar a Comisién
de TFG tera una estructura que respectard as pautas recollidas no Anexo III desta normativa
interna

DISPOSICION FINAL.- Esta normativa interna entrari en vigor ao dia seguinte da sua
aprobacién pola Xunta de Facultade.

Anexo I (a)

FORMULARIO DE PROPOSTAS TEMATICAS PARA A TITORIZACION DE TFG
DO
GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
CURSO ACADEMICO .......

PROF./A.
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

PRrROF./A.
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

PROF./A.
TITOR/A




PROPOSTA TEMATICA

TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

PRrROF./A.
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

A COMISION ES,PECiFICA DE TRABALLOS FIN DE GRAO
(GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS)
Anexo I (b)

FORMULARIO DE PROPOSTAS TEMATICAS PARA A TITORIZACION DE TFG
DO
GRAO EN DEREITO
CURSO ACADEMICO......

PRrROF./A.
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

PROF./A.
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA




TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

PROF./A.
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

PROF./A.
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TiTuLO

BREVE
DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

A COMISION ESPECIFICA DE TRABALLOS FIN DE GRAO

(GRADO EN DEREITO)
Anexo II (a)

MODELO DE SOLICITUDE DE PRESENTACION PUBLICA E AVALIACION DO
TRABALLO FIN DE GRAO

Primeiro, que esta matriculado na materia Traballo Fin de Grao no presente curso académico;

Segundo, que cumpre as condiciéns xerais esixidas para a presentacién publica e avaliaciéon do
Traballo Fin de Grao e, especificamente, as establecidas no artigo 11.1 da normativa interna de



elaboracién do Traballo Fin de Grao.

Polo que, SOLICITA:

A realizacién do acto de presentacién publica e avaliaciéon do Traballo Fin de Grao titulado

...................................................................................................................................... do cal é titor/a
FYor T (300 telo 0 O /4 B 2 V. FE OO

VIGO, a....de .. de 20.....

O/A alumno/a Visto e prace do Titor

Documentacién que se achega:

1. Modelo de solicitude debidamente cumprimentado.

2. Catro exemplares do Traballo Fin de Grao co visto e prace do titor/a
académico e un CD coa version electrénica.

3. Documentacién adicional (opcional).

4. Informe do titor/a académico.

5. Certificacién académica.

A COMISION DE TRABALLOS FIN DE GRAO (RELACIONS LABORAIS E
RECURSOS HUMANOS)



Anexo II (a)

MODELO DE SOLICITUDE DE PRESENTACION PUBLICA E AVALIACION DO
TRABALLO FIN DE GRAO

EXPON:
Primeiro, que esta matriculado na materia Traballo Fin de Grao no presente curso académico;

Segundo, ue cumpre as condiciéns xerais esixidas para a presentaciéon publica e avaliacién do
Traballo Fin de Grao e, especificamente, as establecidas no artigo 11.1 da normativa interna de
elaboracién do Traballo Fin de Grao.

Polo que, SOLICITA:

A realizacién do acto de presentacién publica e avaliaciéon do Traballo Fin de Grao titulado

O/A alumno/a Visto e prace do Titor

Documentacién que se achega:

1. Modelo de solicitude debidamente cumprimentado.

2. Tres exemplares do Traballo Fin de Grao co visto e prace do titor/a
académico e un CD coa version electrdnica.

3. Documentacién adicional (opcional).

4. Informe do titor/a académico.

5. Certificacién académica.

A COMISION DE TRABALLOS FIN DE GRAO (DEREITO)



Anexo III

NORMAS PARA A ELABORACION DOS TFG

I. LINGUA DOS TRABALLOS

Os TFG poderan presentarse e defenderse en galego ou castelan.

II. ORIXINALIDADE E CARACTER INEDITO DOS TFG

Os TFG seran necesariamente traballos orixinais e inéditos.

IV. CARACTER CIENTIFICO DOS TRABALLOS

Os TFG que se presenten deberin conter necesariamente o plantexamento do tema, o seu
desenrolo e as conclusioéns obtidas.

Os TFG iran precedidos de tres apartados previos:

a) Un resumo.
b) O elenco de palabras clave do estudo.
¢) Un Sumario global ou indice que recolla a totalidade de epirafes do TFG.

As conclusiéns deben quedar debidamente destacadas.

V. EXTENSION E FORMATO DOS TRABALLOS

Os traballos terdn una extensiéon comprendida entre as 50 e 80 paxinas encanutilladas Deberin
remitirse en letra Times New Roman , tamafio 12 e tera interlineado de 1,5 cm. As notas ao pé de
paxina teran tamafio 10 da mema letra e interlineado sinxelo (1 cm).

Mirxenes do documento:
Marxe superior: 3.5 cm
Marxe inferior: 3 cm
Marxe dereito: 3 cm
Marxe esquerdo: 3 cm

A presentacion en papel deberd conter unha portada na que conste: titulo do traballo, autor, titor,
curso académico e titulacién. A fin de evitar costes innecesarios, se presentara encanutillada.



VI. CITA DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As regras de presentacion das citas e referencias que a continuacién se recollen siguen as pautas
mais comuns 4s que se adaptan as investigacions xuridicas. Ofrécense como indicativas
especialmente para este eido, e por tanto, preséntanse sen perxuizo de que se o TFG elaborado
tivese unha maior vinculacién con outra rama da ciencia (economia, socioloxia ou psicoloxia,
principalmente), poida estar adaptado 4 metodoloxia propia da mesma.

PAUTAS METODOLOXICAS

A primeira vez que unha obra sexa citada farase unha cita completa da mesma en nota ao pé, con
arreglo aos seguintes formatos:

Identificacion do autor o autores: apelido (ou, apelidos) e inicial do nome del autor, en
maitsculas ou versalitas, separados por unha coma ¢ rematado con un punto. Exemplo:

RODRIGUEZ, M.; FOUZ GUITIAN, B. (A separaciéon entre autores farase con punto e coma).
A continuacién habera de diferenciarse segtin o tipo de traballo citado:

- Libro: titulo del libro en cursiva, seguido do nimero de edicién (se hai mdis de unha),
editorial, localidade de edicion e ano da mesma.

Exemplo: RAMOS MARVELOS, P.; Incidencia de la proteccion del medio ambiente en el uso del suelo,
Bosch, Barcelona, 2011.

A separacién entre o nome do autor e o titulo farase a través de punto e coma, ¢ a separacion
do resto de indicaciéns referidas a través de comas.

- Artigo en publicacion periédica (revista): titulo do artigo entre comillas, titulo da revista
en cursiva —se a revista é cofiecida cominmente con algun acrénimo, éste tamén haberd de
indicarse-, ano de edicién, paxina inicial e final do artigo, ou paxina concreta do artigo no que
consta o se trata o que se estd a comentar.

Exemplo 1: RAMOS MARVELOS, P.; “Problemas derivados de la aplicaciéon inmediata de la
evaluacion ambiental estratégica a los instrumentos de planeamiento urbanistico”, Revista de

Derecho Ambiental RDA), n° 17, 2011, pags. 89-112.

Exemplo 2: RAMOS MARVELOS, P.; “Problemas derivados de la aplicaciéon inmediata de la
evaluacion ambiental estratégica a los instrumentos de planeamiento urbanistico”, Revista de

Derecho Ambiental RDA), n° 17, 2011, pag. 98..

- Capitulo en colecciéon de escritos de varios autores: titulo do capitulo ou aportacién
escrita entre comillas, titulo da obra colectiva en cursiva, mencion —de ser o caso- do nome do
coordinador, director ou editor da obra conxunta, e, a continuacion, mencién da localidade e
do ano de edicién, paxina inicial e final do capitulo, ou paxina concreta no que consta o se
trata o que se estd a comentar.

Exemplo 1: RAMOS MARVELOS, F.; “La firma electrénica”, Derecho y nuevas tecnologias, (Dit.
SERRA DOMINGUEZ, M.), Paitur, Madrid, 2011, pags. 30-65



Exemplo 2: RAMOS MARVELOS, F.; “La firma electrénica”, Derecho y nuevas tecnologias, (Dit.
SERRA DOMINGUEZ, M.), Paitur, Madrid, 2011, pag. 47.

- Obra en co-autoria: os autores seran mencionados pola orden en que figuren no libro, artigo
u outro tipo de escrito.

Exemplo: RODRIGUEZ, M.; FOUZ GUITIAN, B.; JUAREZ TERRIOR, A.; E; E/ turismo en
el siglo XIX, Paitur, Madrid, 2004.

As posteriores citas da mesma obra seran abreviadas, mencionandose, tnicamente, o apelido
(ou apelidos, de selo caso), do autor ou autores, ¢ unha abreviatura do titulo da obra, seguida de
tres puntos suspensivos entre paréntesis e da indicacion “opus ¢it.,” (obra xa citada).

Exemplo: RAMOS MARVELOS, J.; “Problemas derivados de la aplicacion, (...), opus cit., pag. 35.

Modo de indicar as paxinas da obra as que se refire a cita: farase coa abreviatura “pag.” ou
“pags.”. dependendo se de se quere aludir a una ou mais paxinas.

Cita de documentos oficiais de organismos recofiecidos: empregarase o modo de cita oficial
dos mismos.

Cita de traballos localizables en paxinas web: Se a cita ¢ de cardcter xeral colocarase o home page
e se ¢ de caricter especial deberase colocar en primeiro lugar, a referencia ao traballo que se quere
referir e a direccion do /nk onde aparece a informacion, “home page’. Deberase indicar tamén a
ultima data la consulta, dado que a informacién das paxinas web cambia a menudo ou, incluso,
desaparece.

Exemplo:

a) Cita de caricter xeral:

www.mfom.es

b) Cita de caracter especial:

RAMOS MARVELOS, P.; “Problemas derivados de la aplicaciéon inmediata de la evaluacion

ambiental estratégica a los instrumentos de planeamiento urbanistico”, Revista de Derecho

Ambiental  RDA), http://webs.xacobea.mx/papers.pdf. (19/01/2012)

VII. BIBLIOGRAFIA E NOTAS A PE

Nos TFG debe incluirse un epigrafe final no que se recolla toda a bibliografia consultada para a sta
elaboracién

As notas a pé que iran incluidas ao longo do texto, segundo se vaian precisando, e non ao final do
traballo.






