Acta da reunion ordinaria da Xunta de Facultade de 2 de xufio de 2016

Asistentes:

Pita Grandal, Ana Maria
Allegue Aguete, Pilar
Aneiros Pereira, Jaime
Barreiro Carril, M2 Cruz
Fernandez Acevedo, Rafael
Torres Pérez, Francisco

Barahona Martin, Magdalena
Bergareche Gros, Almudena
Bravo Bosch, Maria José

Costas Comesaiia, Julio
Dominguez Rubira, Carmen
Fernandez Acevedo, Rafael
Fernandez Carballo-Calero, Pablo
Ferrero Martintez, Maria Dolores
Garcia Gestoso, M2 Noemi
Ibafiez Paz, Regina

Marifio de Andrés, Angel
Martinez Hens, Helena
Rodriguez Damian, Amparo
Ruiz Hidalgo, Carmen

Trigo Gémez, Pilar

Jiménez Aleméan, Angel Aday
Montesinos Padilla, Carmen

Docampo Dorado, Lia
Fernandez Garcia, Héitor
Guerrero Gesteira, Isabel
Lépez Troncoso, Tamara
Pino Suérez, Oscar

Ramirez Martinez, Mariana
Rivera Gonzalez, Paula
Véazquez Fernandez, Roberto

Castro Abreu, José Carlos de
Rubianes Ferro, José Luis

Lopez Prieto, Nieves
Ramil Vazquez, Paula

Excusan asistencia:
Fuenteseca Degeneffe, Margarita

Macias Cambra, Enrique

Muleiro Parada, Luis Miguel

Pacho Blanco, Xosé Manuel (non xusifica a
causa)

Tato Praza, Anxo

O 2 de xufio de 2016, &s 13:00 horas en
segunda convocatoria, deu comezo a
reunion da Xunta de Facultade, coa
seguinte orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta da
sesion anterior.

2. Informes da Sra. Decana.

3. Aprobacién, se procede, do
calendario do Centro para o curso 2016/17.
4, Aprobacién, se procede, dos
horarios para o curso 2016/17.

5. Aprobacion, se procede, do

calendario de exames do Centro para o
curso 2016/17.

6. Aprobacién, se procede, da
proposta de calendario de preparacién e
aprobacion de guias docentes das materias
impartidas nas titulaciéns do Centro para o
curso académico 2016/17, asi como de
diversas pautas para a sta elaboracion

7. Revisién da proposta de asignacion
das competencias especificas de itinerario
as materias optativas do grao en Dereito.

8. Aprobacién, se procede, do
nomeamento de Padrifio Externo de
Relacions Laborais e Recursos Humanos.

0. Rolda de intervencions.

1. Aprobacién, se procede, da acta da
sesién anterior.

Aprébase a acta da sesion anterior (26 de
abril de 2016) coa inclusion entre o0s
asistentes da profesora Regina Ibafiez Paz,
que asistira a Xunta e non figuraba como tal



no borrador de acta enviada o 6s membros da Xunta.

2. Informes da Sra. Decana.

A Decana informa en primeiro lugar das obras realizadas e das que se estan a realizar no Centro:
revisioén exterior do edificio para revisar losetas, revision coa unidade técnica para instar o
lavado da pedra, revision do interior do edificio para detectar humidades e gretas, realizacién de
selados na carpinteria exterior do edificio para evitar asa filtracidns, revision das gomas de das
xanelas, revision da estanquidade das aulas e pasarela, revision dos paneis dos teitos, analise dos
toldos exteriores, peticion de orzamento para a iluminacion das aulas, cambio da instalacion
eléctrica e dos proxectores en determinadas aulas.

En segundo lugar, a Decana informa que a Comisién de TFG acaba de aprobar as datas para a
presentacién dos TFGs para a convocatoria de xullo, de xeito que quedaron fixadas como data
de entrega 6 titor: 11 de xullo (RR.LL) e 12 de xullo (Dereito).

Finalmente, a Decana informa que proximamente o Decanato reunirase cos profesores das
materias que deban incluirse nas tboas de recofiecemento entre diversas titulacions.

3. Aprobacion, se procede, do calendario do Centro para o curso 2016/17.

Aprobase, por unanimidade, o seguinte calendario:

Inicio Remate
Luns, 5 de setembro de 2016 venres, 20 de xaneiro de 2017
1° Docencia: luns, 5 de setembro 2016 Docencia: 2 de decembro de 2016
CUADRIMESTRE Exames*: 12 de decembro 2016 Exames: 20 de xaneiro 2017
Luns, 23 de xaneiro de 2017 mércores, 31 de maio de 2017
20 Docencia: luns, 23 de xaneiro 2017 Docencia: venres, 28 de abril 2017
CUADRIMESTRE Exames: 2 de maio 2017 Exames**: 31 de maio 2017

* Exames convocatoria fin de carreira/extraordinaria de “decembro”: Do 10 outubro ao 7
noviembre de 2016.

** Exames xullo 2017: Do 21 de xufio ao 18 de xullo de 2017.

Presentacion TFG:

Convocatoria fin de carreira: 17 de novembro
Convocatoria primeiro cuatrimestre: 17 de febreiro
Convocatoria segundo cuatrimestre: 14 de xufio

Convocatoria de xullo 2017: 21 de xullo




PATRON DA FACULTADE: 27 marzo

4. Aprobacion, se procede, dos horarios para o curso 2016/17.

A Decana explica que tras unha reunioén co profesorado e tras ser informados nunha Comision
de Calidade, trdense os horarios a esta Xunta para a sua aprobacion.

En relacion cos horarios do Grao en Dereito, a profa. Helena Martinez Hens expén que ten
asignadas cinco horas seguidas de docencia (sen descanso) 0s xoves e gue esta situacion xa lle
acontecera o0 ano pasado. A profa. Martinez Hens manifesta que non pode aceptar, por segunda
vez, este horario. A Decana explica que a posicién do Decanato é que non se dea unha situacion
como esa, pois tanto a interese do alumnado como do profesorado decaen a partir dun momento
e que habera que buscar algunha solucion. Con todo, a Decana advirte que a elaboracion dos
horarios non é unha tarefa sinxela, sobre todo, no momento actual, nun escenario de
intensificacion docente do profesorado e materias cuatrimestrais. En relacién con isto, a Decana
pide que conste en acta que a Reitoria teria que entender que non € universitario que un profesor
tefia que impartir vinte horas de clase & semana.

A profesora Maria Dolores Ferrero Martinez manifestou a sta posicién de que na reunién de
horarios, as solicitudes de modificacion de horarios, respecto do borrador enviado, foron moi
dificilmente atendidas. Na sta opinién isto se debe a que a proposta que se enviou non foi unha
proposta consensuada. A Decana explica que dende o Decanato se trata de chegar a unha
solucion equilibrada dos horarios pero que os profesores, ademais dos horarios ten que manexar
o POD.

A profesora Magdalena Barahona explica que ela ten docencia de 09:00 a 14:00 toédolos dias, e
gue esta cuestion é un problema estrutural que deberia terse en conta fronte 6s “dereitos
gremiais”. Entende que dende esta Xunta de Facultade deberia sair unha especie de declaracion
& Reitoria. A Decana indica que se solidariza coa situacion pero explica que a situacion da
profesora Barahona, se debe, mais que 6s horarios, & politica de intensificacion, e que os

Departamentos deben implicarse neste problema.

A Decana di que se intentara resolver a cuestién das cinco horas seguidas. A profesora Helena
Martinez Hens pide que conste en acta que se esta a dicir que se vai a intentar, e di que ela xa o
intentara co Vicedecano, o profesor Jaime Aneiros. Di que de manterse os horarios como estan,
ela non podera impartir clase unha hora os xoves. A Decana explica que pensa que a peticion da
profa. Martinez Hens vaise poder acoller, pero que hai outras que non, xa que son casos de
profesores con intensificacién docente, e que estes problemas deberian solucionarse en sede do
Departamento ou da Reitoria.

A profesora Almudena Bergareche sinala que na elaboracién dos horarios deberia aplicarse un
criterio de racionalidade minima que ten que pasar por un elemento de solidariedade do
profesorado. Con todo, sinala que isto é unha proposta mais que unha critica as persoas que
elaboraron os horarios, pois recofiece que é unha tarefa moi dificil, sobre todo nestes momentos,
coa existencia de moitos grupos practicos.

En relacion cos horarios de RRLL, a alumna Paula Rivera pon de manifesto, que a materia
“Politicas Sociolaborais” remata o martes as 17:00 hs., cando se acordara que se intentaria que
as clases remataran as 15:00 horas e logo houbese un tempo para comer. Logo dun acordo coa



profa. Bergareche, responsable da materia, acordase cambiar esa clase do martes, para 0
mércores de 15.00 a 17.00, xa que deste xeito si habera un tempo para comer.

A profa. Garcia Gestoso recofiece que a elaboracidén dos horarios é unha tarefa moi ingrata e
complicada. En relacion con este tema, pide que se faga unha proposta formal dirixida &
Reitoria, apoiada pola Xunta de Facultade, polo Departamento e polo alumnado, que se expofia
6s sindicatos, indicando que non se pode impartir docencia de calidade nestas circunstancias. A
Decana pidelle que elabore un escrito para a firma de polo menos vinte cinco membros da
Xunta, para que se inclia como punto para a proxima Xunta.

O prof. Aday Jiménez Aleméan pon de manifesto unha posible incompatibilidade horaria da sta
docencia na materia “Dereito constitucional” en inglés, na semana de intensificacion da
docencia teorica, coa materia “Dereito do traballo social” que tamén imparte en Ourense. Deste
tema xa tifia falado co Vicedecano, Rafael Fernandez Acevedo, quen comprobara que o cambio
proposto polo prof. Jiménez era posible.

A profa. Maria Dolores Ferrero pon de manifesto un erro nunha practica da materia “Principios
de Economia” de primeiro curso que debe impartirse 0S venres, en horario 10:20-11:40.

Aproébanse, por asentimento, os horarios do Grao en Dereito, como figuran no Anexo I, coa
correccion descrita na materia “Principios de Economia” —que se debe realizar sobre o
documento anexo-, e con delegacion no Decanato para realizar as modificacions que
correspondan do acordo ao que se chegue coa profa. Martinez Hens para solucionar a cuestion
das cinco horas seguidas de docencia. Se non se chega a un acordo con esta profesora, se traera
unha nova proposta de horarios para a stia aprobacién a unha proxima Xunta.

Aproébanse por asentimento, os horarios do Grao en RR.LL (como figuran no Anexo Il), coa
modificacion descrita na materia “Politicas Sociolaborais” —que se debe realizar sobre o
documento anexo- e con delegacion no Decanato para fixar de maneira definitiva a
modificacion proposta polo prof. Aday Jiménez Aleméan, de aprobarse no Centro do Campus de
Ourense os horarios no xeito de que lle creen a incompatibilidade referida.

Aprébanse, por asentimento, os horarios da Simultaneidade ADE-Dereito (Anexos Ill, IV, V,
VI, VIl e VIII).

5. Aprobacion, se procede, do calendario de exames do Centro para o curso 2016/17.
Aprobase, por asentimento, 0s seguintes calendarios de exames:

Grao en Dereito:

Calendario examenes 1° Derecho 2016/2017

1.1 Convocatoria de fin de carrera

Materia Fecha Hora
Historia del Derecho 10 de octubre 15.00
Introduccién Al Derecho Civil 11 de octubre 15.00
Nuevas Tecnologias 13 de octubre 15.00
Derecho Constitucional | 14 de octubre 15.00
Teoria del Derecho 17 de octubre 15.00
Principios de Economia 18 de octubre 15.00




Derecho Constitucional 11 19 de octubre 15.00
Derecho Romano 20 de octubre 15.00
Contabilidad 21 de octubre 15.00
1.2 Primer cuatrimestre
Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
Derecho Constitucional 1* 12 de diciembre 10.00
Derecho Romano 19 de diciembre 10.00
Nuevas Tecnologias 9 de enero 10.00
Teoria del Derecho* 18 de enero 10.00
Plan Viejo
Materia Fecha Hora
Principios de Economia 11 de enero 10.00
1.3 Segundo cuatrimestre
Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
Fund. De Contabilidad y Finanzas 9 de mayo 10.00
Derecho Constitucional 1l 16 de mayo 10.00
Principios de Economia 19 de mayo 10.00
Introd. Al Derecho Civil y de la 23 de mayo 10.00
Pers.
Historia del Derecho 30 de mayo 10.00
Plan Viejo
Materia Fecha Hora
Nuevas Tecnologias Aplicad. 19 de mayo 10.00
Al Dcho
1.4 Convocatoria de julio
Materia Fecha Hora
Derecho Constitucional | 21 de junio 16.00
Nuevas Tecn. Aplic. Al 23 de junio 10.00
Derecho
Derecho Romano 28 de junio 16.00
Teoria del Derecho 30 de junio 16.00
Fund. De Contabilidad y 5 de julio 10.00
Finanzas
Historia del Derecho 7 de julio 10.00
Derecho Constitucional 11 12 de julio 10.00




Introd. Al Derecho Civil y de la 14 de julio 10.00
Pers.
Principios de economia 17 de julio 10.00
2. Calendario de examenes 2° Derecho 2016/2017
2.1 Convocatoria de fin de carrera
Materia Fecha Hora
Derecho Administrativo | 10 de octubre 17.00
Derecho Civil | 11 de octubre 17.00
Derecho Internacional Publico 13 de octubre 15.00
Derecho Penal | 14 de octubre 15.00
Derecho Penal Il 17 de octubre 15.00
Derecho Mercantil | (PV) 18 de octubre 15.00
Sistema Judicial Espafiol 18 de octubre 15.00
Derecho Civil Il 19 de octubre 15.00
Derecho Financiero | (PV) 19 de octubre 15.00
Derecho de la Unién Europea 31 de octubre 15.00
2.2 Primer cuatrimestre
Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
Derecho Penal | 14 de diciembre 10.00
Derecho de la UE 21 de diciembre 10.00
Derecho Civil | 9 de enero 10.00
Derecho Internacional Publico 18 de enero 10.00
Plan Viejo
Materia Fecha Hora
Derecho Administrativo | 21 de diciembre 10.00
2.3 Segundo cuatrimestre
Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
Derecho Penal 11 10 de mayo 10.00
Sistema Jud. Esp. Y Procesal 18 de mayo 10.00
Civil
Derecho Administrativo | 24 de mayo 10.00
Derecho Civil Il 30 de mayo 10.00
Plan Viejo
| Materia Fecha Hora




Derecho Tributario | 8 de mayo 10.00
Derecho Mercantil | 19 de mayo 10.00
2.4 Convocatoria de julio
Materia Fecha Hora
Derecho Penal | 22 de junio 16.00
Derecho de la UE 26 de junio 16.00
Derecho Civil | 29 de junio 16.00
Derecho Internacional Publico 3 de julio 10.00
Derecho Fin. Y Tributario | 6 de julio 10.00
(PV)
Derecho Civil Il 7 de julio 16.00
Sistema Jud. Esp. Y Procesal 10 de julio 10.00
Civil
Derecho Mercantil | (PV) 11 de julio 10.00
Derecho Penal 11 13 de julio 10.00
Derecho Administrativo | 17 de julio 10.00
3. Calendario de exdmenes 3° Derecho 2016/2017
3.1 Convocatoria de fin de carrera
Materia Fecha Hora
Derecho Administrativo Il (PN 13 de octubre 17.00
yPV)
Derecho Procesal 14 de octubre 17.00
Sistema Jud. Esp. Y Procesal 17 de octubre 17.00
Civil (PV)
Derecho del Trabajo (PN y PV) 18 de octubre 17.00
Derecho Financiero | 19 de octubre 15.00
Derecho Internacional Privado 20 de octubre 17.00
Derecho Financiero 1l (PV) 21 de octubre 17.00
Derecho Mercantil | 24 de octubre 17.00
Derecho Mercantil 1l (PV) 25 de octubre 17.00
Derecho Procesal Penal (PV) 26 de octubre 17.00
Macroeconomia 27 de octubre 17.00
Fundamentos 28 de octubre 17.00
Derecho Civil 111 31 de octubre 17.00
3.2 Primer cuatrimestre

Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
Derecho Mercantil | 12 de diciembre 10.00
Derecho Administrativo Il 20 de diciembre 10.00
Derecho del Trabajo 10 de enero 10.00
Derecho Civil 111 19 de enero 10.00







Plan Viejo

Materia Fecha Hora
Derecho Mercantil 11 18 de diciembre 10.00
Derecho Administrativo Il 12 de enero 10.00
Sistema Jud. Esp. Y Proceso 20 de enero 10.00
Civil
3.3 Segundo cuatrimestre
Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
Derecho Financiero y Trib. | 8 de mayo 10.00
Macroeconomia 15 de mayo 10.00
Derecho Internacional Privado 22 de mayo 10.00
Fundamentos 29 de mayo 10.00
Plan Viejo
Materia Fecha Hora
Derecho Financiero y Trib. Il 12 de mayo 10.00
Derecho del Trabajo 19 de mayo 10.00
Derecho Procesal Penal 26 de mayo 10.00
3.4 Convocatoria de julio
Materia Fecha Hora
Derecho Mercantil 11 (PV) 22 de junio 10.00
Derecho Internacional Privado 21 de junio 10.00
Derecho Laboral (PN y PV) 23 de junio 10.00
Derecho Civil 111 28 de junio 10.00
Derecho Procesal Penal 30 de junio 10.00
Sistema Jud. Esp. Y Proc. Civil 3 de julio 10.00
(PV)
Derecho Mercantil | 5 de julio 10.00
Derecho Tributario Il (PV) 26 de junio 10.00
Macroeconomia 7 de julio 16.00
Derecho Tributario | 6 de julio 10.00
Fundamentos 14 de julio 10.00
Derecho Administrativo Il 17 de julio 10.00
4. Calendario de exdmenes 4° de Derecho 2016-2017
4.1 Convocatoria de fin de carrera
Materia Hora
Fund. Ec. De Defensa de la 10 de octubre 18.00
Comp.
Economia Espafiola y de la UE 11 de octubre 18.00
FAE 13 de octubre 18.00




Propiedad Industrial y 14 de octubre 18.00
Competenc.
Derecho Concursal 17 de octubre 18.00
Derecho de la Seguridad Social 18 de octubre 18.00
Derecho Penal de la Empresa 19 de octubre 18.00
Interpret. Financ. del Estado 20 de octubre 18.00
Cont.
Derecho Maritimo 21 de octubre 18.00
Derecho del Comercio 24 de octubre 18.00
Internacional
Tutela Procesal del Crédito 25 de octubre 18.00
Derecho Administrativo 26 de octubre 18.00
Econémico
Régimen Fiscal de la Empresa 27 de octubre 18.00
Constitucion Econdémica 28 de octubre 18.00
Trabajo de Fin de Grado 7 de noviembre
4.2 Primer cuatrimestre
Plan Viejo
Materia Fecha Hora
Economia Espafiola y de la UE 14 de diciembre 16.00
F.E de Defensa de la 20 de diciembre 16.00
Competencia
FAE 9 de enero 16.00
Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
D. Financiero y Tributario I1* 13 de diciembre 10.00
Derecho Concursal 20 de diciembre 16.00
Derecho Penal de Empresa 20 de diciembre 18.00
Derecho Mercantil 11 9 de enero 10.00
Propiedad Industrial y 13 de enero 16.00
Competencia
Respon. Penal Ambito 13 de enero 16.00
Financiero
Metod. Altern. Resol. 18 de enero 16.00
Conflictos
Derecho de la Seguridad 18 de enero 18.00

Social
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4.3 Segundo cuatrimestre

Materia Fecha Hora
Derecho Procesal Penal 11 de mayo 16.00
Responsabilidad Civil 15 de mayo 16.00
Reg. Fiscal de Empresa 15 de mayo 18.00
Derecho Maritimo 22 de mayo 16.00
Derecho Administrativo 22 de mayo 18.00
Econdmico

Derecho del Comercio 25 de mayo 16.00
Internacional

Constitucion Econdémica 25 de mayo 18.00
Tutela Procesal del Crédito 29 de mayo 16.00
Responsabilidad Patrimonial 29 de mayo 18.00
Interpret. Financiera D. 29 de mayo 16.00
Contable

Trabajo Fin de Grado 7 de junio

4.4 Convocatoria de julio

4.4.1 Examenes del primer cuatrimestre

Plan Viejo
Materia Fecha Hora
Economia Espafiola y de la UE 21 de junio 16.00
FAE 22 de junio 16.00
F.E. de Defensa de la 26 de junio 16.00
Competencia

Plan Nuevo
Materia Fecha Hora
Derecho Mercantil 11 22 de junio 10.00
Derecho Financiero y 27 de junio 10.00
Tributario 1l
Derecho Concursal 29 de junio 16.00
Derecho Penal de Empresa 29 de junio 18.00
Respon. Penal Ambito 4 de julio 16.00
Financiero
Propiedad Industrial y 4 de julio 18.00
Competencia
Metod. Altern. Resol. 7 de julio 16.00
Conflictos
Derecho de la Seguridad Social 7 de julio 18.00
4.4.2 Examenes del segundo cuatrimestre
Materia Fecha Hora
Derecho Procesal Penal 30 de junio 12.00
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Régimen Fiscal de Empresa 10 de julio 16.00
Responsabilidad Civil 10 de julio 18.00
Derecho Maritimo 12 de julio 16.00
Derecho Administrativo 12 de julio 18.00
Econdmico

Constitucion Econdémica 14 de julio 16.00
Derecho del Comercio 14 de julio 18.00
Internacional

Tutela Procesal Crédito 17 de julio 16.00
Responsabilidad Patrimonial 17 de julio 18.00
Interpretacion Fin. D. Contable. 18 de julio 17.00
Trabajo Fin de Grado 18 de julio

Graoen RR.LL:

1° GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS PLAN

ANTIGUO

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

MATERIA DATA HORA AULAS
ECONOMIA ESPANOLA 10 outubro 15:00
FUND. BASICOS DE CONTABILIDADE NA EMP. 11 outubro 09:00
INTRODUCION A SOCIOLOXIA 13 outubro 09:00
HISTORIA DAS RR.LL NO MUNDO CONTEMP. 14 outubro 09:00
PSICOLOXIA DO TRABALLO 17 outubro 09:00
INTRODUCION AO DEREITO 18 outubro 15:00
ORGANIZACION DA EMPRESA 17 outubro 15:00
ESTATISTICA 19 outubro 15:00
PRINCIPIOS DE ECONOMIA 20 outubro 09:00
CONVOCATORIA DO 1° PERIODO
MATERIA DATA HORA AULAS
PRINCIPIOS DE ECONOMIA 20 xaneiro 16:00
ESTATISTICA 21 decembro 16:00
INTRODUCION AO DEREITO 16 decembro 10:00
INTRODUCION A SOCIOLOXIA 16 xaneiro 10:00
HISTORIA DAS RR.LL NO MUNDO CONTEMP. 10 xaneiro 10:00
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CONVOCATORIA DO 2° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
ECONOMIA ESPANOLA 5 maio 16:00
FUND. BASICOS DE CONTABILIDADE NA EMP. 18 maio 16:00
ORGANIZACION DA EMPRESA 29 maio 16:00
PSICOLOXIA DO TRABALLO 12 maio 16:00

CONVOCATORIA DE XULLO

MATERIA DATA HORA AULAS
ECONOMIA ESPANOLA 11 xullo 15:30
FUND. BASICOS DE CONTABILIDADE NA EMP. 3 xullo 10:00
INTRODUCION A SOCIOLOXIA 17 xullo 10:00
HISTORIA DAS RR.LL NO MUNDO CONTEMP. 12 xullo 10:00
PSICOLOXIA DO TRABALLO 10 xullo 10:00
INTRODUCION AO DEREITO 7 xullo 15:30
ORGANIZACION DA EMPRESA 5 xullo 15:30
ESTATISTICA 14 xullo 15:30
PRINCIPIOS DE ECONOMIA 4 xullo 15:30




1° GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS PLAN NOVO

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

MATERIA DATA HORA AULAS
ECONOMIA: ECONOMIA ESPANOLA 10 outubro 15:00
EMPRESA: FUNDAMENTOS BASICOS DE | 11 outubro 09:00
CONTABILIDADE NA EMPRESA
INTRODUCION A SOCIOLOXIA NAS RRLL 13 outubro 09:00
HISTORIA: HISTORIA DAS RR.LL NO MUNDO | 14 outubro 09:00
CONTEMPORANEO
PSICOLOXIA 17 outubro 09:00
TEORIA DO DEREITO 18 outubro 15:00
EMPRESA: ORGANIZACION DA EMPRESA 17 outubro 15:00
ESTATISTICA 19 outubro 15:00
ECONOMIA: PRINCIPIOS DE ECONOMIA 20 outubro 09:00
DEREITO CONSTITUCIONAL 21 outubro 09:00

CONVOCATORIA DO 1° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
ECONOMIA. PRINCIPIOS DE ECONOMIA 20 xaneiro 16:00
ESTATISTICA 21 decembro 16:00
TEORIA DO DEREITO 16 decembro 10:00
INTRODUCION A SOCIOLOXIA NAS RR.LL. 16 xaneiro 10:00
HISTORIA: HISTORIA DAS RR.LL. NO MUNDO | 10 xaneiro 10:00
CONTEMPORANEO

CONVOCATORIA DO 2° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
ECONOMIA: ECONOMIA ESPANOLA 5 maio 16:00
EMPRESA: FUNDAMENTOS BASICOS DE 18 maio 16:00
CONTABILIDADE NA EMPRESA
EMPRESA: ORGANIZACION DA EMPRESA 29 maio 16:00
PSICOLOXIA 12 maio 16:00
DEREITO CONSTITUCIONAL 23 maio 16:00
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CONVOCATORIA DE XULLO

MATERIA DATA HORA AULAS

ECONOMIiA: ECONOMIA ESPANOLA 11 xullo 15:30
EMPRESA: FUNDAMENTOS BASICOS DE 3 xullo 10:00
CONTABILIDADE NA EMPRESA

INTRODUCION A SOCIOLOXIA NAS RR.LL. 17 xullo 10:00
HISTORIA: HISTORIA DAS RR.LL NO MUNDO 12 xullo 10:00
CONTEMPORANEO

PSICOLOXIA 10 xullo 10:00
TEORIA DO DEREITO 7 xullo 15:30
EMPRESA: ORGANIZACION DA EMPRESA 5 xullo 15:30
ESTATISTICA 14 xullo 15:30
ECONOMIA. PRINCIPIOS DE ECONOMIA 4 xullo 15:30
DEREITO CONSTITUCIONAL 18 xullo 15:30

DATAS DE EXAME CURSO 2016/17

2° GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS PLAN
ANTIGO

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

MATERIA DATA HORA AULAS
CONTABILIDADE 21 outubro 09:00
DEREITO DO TRABALLO | 20 outubro 09:00
DIRECCION ESTRATEXICA 19 outubro 12:00
RECURSOS HUMANOS | 18 outubro 15:00
SOCIOLOXIA DO TRABALLO 17 outubro 09:00
DEREITO DO TRABALLO I1 14 outubro 09:00
SEGURIDADE SOCIAL | 13 outubro 15:00
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 11 outubro 15:00
DEREITO ADMINISTRATIVO 10 outubro 12:00
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CONVOCATORIA DO 1° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
CONTABILIDADE 19 xaneiro 10:00
DEREITO DO TRABALLO | 13 xaneiro 10:00
DIRECCION ESTRATEXICA 9 xaneiro 16:00
RECURSOS HUMANGOS | 14 decembro 10:00
SOCIOLOXIA DO TRABALLO 20 decembro 10:00

CONVOCATORIA DO 2° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
DEREITO DO TRABALLO I 8 maio 10:00
SEGURIDADE SOCIAL | 3 maio 10:00
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 22 maio 16:00
DEREITO ADMINISTRATIVO 15 maio 16:00

CONVOCATORIA DE XULLO

MATERIA DATA HORA AULAS
CONTABILIDADE 3 xullo 15:30
DEREITO DO TRABALLO | 5 xullo 10:00
DIRECCION ESTRATEXICA 7 xullo 10:00
RECURSOS HUMANOS | 10 xullo 15:30
SOCIOLOXIA DO TRABALLO 12 xullo 10:00
DEREITO DO TRABALLO I 14 xullo 10:00
SEGURIDADE SOCIAL | 17 xullo 10:00
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 11 xullo 10:00
DEREITO ADMINISTRATIVO 4 xullo 15:30
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2° GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS PLAN

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

NOVO

MATERIA DATA HORA AULAS
CONTABILIDADE 10 outubro 09:00
DEREITO DO TRABALLO | 11 outubro 09:00
DEREITO MERCANTIL 13 outubro 12:00
RECURSOS HUMANOS | 14 outubro 15:00
SOCIOLOXIA DO TRABALLO 17 outubro 09:00
DEREITO DO TRABALLO I1 18 outubro 09:00
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL I 19 outubro 15:00
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 20 outubro 15:00
DEREITO ADMINISTRATIVO 21 outubro 12:00
PSICOLOXIA DO TRABALLO 17 outubro 15:00
CONVOCATORIA DO 1° PERIODO
MATERIA DATA HORA AULAS
CONTABILIDADE 19 xaneiro 10:00
DEREITO DO TRABALLO | 13 xaneiro 10:00
DEREITO MERCANTIL 9 xaneiro 16:00
PSICOLOXIA DO TRABALLO 14 decembro 10:00
SOCIOLOXIA DO TRABALLO 20 decembro 10:00
CONVOCATORIA DO 2° PERIODO
MATERIA DATA HORA AULAS
DEREITO DO TRABALLO 11 8 maio 10:00
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL I 3 maio 10:00
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 22 maio 16:00
DEREITO ADMINISTRATIVO 15 maio 16:00
RECURSOS HUMANOS | 29 maio 10:00
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CONVOCATORIA DE XULLO

MATERIA DATA HORA AULAS
CONTABILIDADE 3 xullo 15:30
DEREITO DO TRABALLO | 5 xullo 10:00
DEREITO MERCANTIL 7 xullo 10:00
RECURSOS HUMANOS | 10 xullo 15:30
SOCIOLOXIA DO TRABALLO 12 xullo 10:00
DEREITO DO TRABALLO Il 14 xullo 10:00
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL | 17 xullo 10:00
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 11 xullo 10:00
DEREITO ADMINISTRATIVO 4 xullo 15:30
PSICOLOXIA DO TRABALLO 6 xullo 10:00

3° GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

MATERIA DATA HORA AULAS
DIRECCION E XESTION DE RRHH II 10 outubro 15:00
XESTION DOS METODOS DE TRABALLO 11 outubro 09:00
DEREITO SINDICAL | 13 outubro 09:00
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL Il 14 outubro 09:00
TEORIA DAS RELACIONS LABORAIS 17 outubro 15:00
ECONOMIA LABORAL 18 outubro 15:00
DEREITO SINDICAL Il 19 outubro 09:00
INTRODUCCION O ANALISIS CONTABLE 20 outubro 18:00
SELECCION E AVALIACION DE PERSOAL 21 outubro 15:00
DEREITO SOCIAL COMUNITARIO 17 outubro 09:00
POLITICAS SOCIOLABORAIS 10 outubro 09:00
SOCIEDADES COOPERATIVAS 13 outubro 15:00
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CONVOCATORIA DO 1° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
DIRECCION E XESTION DE RRHH Il 13 decembro 10:00
XESTION DOS METODOS DE TRABALLO 9 xaneiro 16:00
DEREITO SINDICAL | 20 decembro 10:00
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL Il 13 xaneiro 10:00
TEORIA DAS RELACIONS LABORAIS 19 xaneiro 10:00
CONVOCATORIA DO 2° PERIODO
MATERIA DATA HORA AULAS
ECONOMIA LABORAL 29 maio 10:00
DEREITO SINDICAL I 11 maio 10:00
INTRODUCCION O ANALISIS CONTABLE 15 maio 10:00
SELECCION E AVALIACION DE PERSOAL 5 maio 10:00
DEREITO SOCIAL COMUNITARIO 8 maio 10:00
POLITICAS SOCIOLABORAIS 15 maio 10:00
SOCIEDADES COOPERATIVAS 2 maio 10:00
CONVOCATORIA DE XULLO
MATERIA DATA HORA AULAS
DIRECCION E XESTION DE RRHH Il 24 xullo 15:30
XESTION DOS METODOS DE TRABALLO 18 xullo 10:00
DEREITO SINDICAL | 11 xullo 10:00
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL Il 4 xullo 10:00
TEORIA DAS RELACIONS LABORAIS 19 xullo 15:30
ECONOMIA LABORAL 17 xullo 15:30
DEREITO SINDICAL I 14 xullo 10:00
INTRODUCCION O ANALISIS CONTABLE 12 xullo 10:00
SELECCION E AVALIACION DE PERSOAL 10 xullo 15:30
DEREITO SOCIAL COMUNITARIO 7 xullo 15:30
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POLITICAS SOCIOLABORAIS

5 xullo

10:00

SOCIEDADES COOPERATIVAS

3 xullo

15:30

4° GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

MATERIA DATA HORA AULAS
DEREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 10 outubro 09:00
DEREITO DO EMPREGO 11 outubro 15:00
DEREITO PROCESAL LABORAL 13 outubro 15:00
EMPREGO PUBLICO 14 outubro 15:00
PREVENCION DE RIESGOS LABORAIS 17 outubro 15:00
DISENO DE PLANES DE IGUALDADE 18 outubro 09:00
IGUALDAD E MERCADO DE TRABALLO 19 outubro 15:00
AUDITORIA SOCIOLABORAL 20 outubro 09:00
TRABALLO AUTONOMO 21 outubro 09:00
DEREITOS SOCIOLABORAIS DOS | 10 outubro 15:00
EXTRANXEIROS

CONVOCATORIA DO 1° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
DEREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 13 decembro 10:00
DEREITO DO EMPREGO 10 xaneiro 16:00
DEREITO PROCESAL LABORAL 16 xaneiro 16:00
EMPREGO PUBLICO 20 decembro 16:00

CONVOCATORIA DO 2° PERIODO

MATERIA DATA HORA AULAS
PREVENCION DE RIESGOS LABORAIS 5 maio 16:00
DISENO DE PLANES DE IGUALDADE 8 maio 16:00
IGUALDAD E MERCADO DE TRABALLO 12 maio 16:00
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AUDITORIA SOCIOLABORAL 22 maio 16:00

TRABALLO AUTONOMO 23 maio 16:00

DEREITOS SOCIOLABORAIS DOS 29 maio 16:00
EXTRANXEIROS

CONVOCATORIA DE XULLO

MATERIA DATA HORA AULAS

DEREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 11 xullo 10:00
DEREITO DO EMPREGO 4 xullo 15:30
DEREITO PROCESAL LABORAL 19 xullo 15:30
EMPREGO PUBLICO 17 xullo 15:30
PREVENCION DE RIESGOS LABORAIS 14 xullo 15:30
DISENO DE PLANES DE IGUALDADE 12 xullo 10:00
IGUALDAD E MERCADO DE TRABALLO 10 xullo 15:30
AUDITORIA SOCIOLABORAL 7 xullo 15:30
TRABALLO AUTONOMO 5 xullo 10:00
DEREITOS SOCIOLABORAIS DOS 3 xullo 10:00
EXTRANXEIROS

Simultaneidade ADE-Dereito:
1° CURSO
CONVOCATORIAS ORDINARIAS

1° CUATRIMESTRE: 12 DICIEMBRE-19 ENERO

FECHA ASIGNATURA
15-12-2016 Derecho Romano
21-12-2016 Matematicas
09-01-2017 Teoria del Derecho
13-01-2017 Economia Espafiola y Mundial
18-01-2017 Fundamentos de Administracion

2° CUATRIMESTRE: 8 MAYO-31 MAYO

FECHA ASIGNATURA
08-05-2017 Estadistica
12-05-2017 Historia del Derecho
18-05-2017 Microeconomia
26-05-2017 Derecho Constitucional |
31-05-2017 Gestion de Empresas
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 21 JUNIO-14 JULIO

FECHA ASIGNATURA
21-06-2017 Estadistica
23-06-2017 Derecho Constitucional |
26-06-2017 Matematicas
28-06-2017 Historia del Derecho
30-06-2017 Teoria del Derecho
04-07-2017 Gestion de Empresas
06-07-2017 Economia Espafiola y Mundial
10-07-2017 Derecho Romano
12-07-2017 Microeconomia
14-07-2017 Fundamentos de Administracion

2° CURSO
CONVOCATORIAS ORDINARIAS

1° CUATRIMESTRE: 12 DICIEMBRE-19 ENERO

FECHA ASIGNATURA
14-12-2016 Introduccién al Derecho Civil
19-12-2016 Macroeconomia
22-12-2016 Matematicas Operaciones Financieras
09-01-2017 Derecho de la Unién Europea
13-01-2017 Econometria
19-01-2017 Derecho Constitucional 11

2° CUATRIMESTRE: 8 MAYO-31 MAYO

FECHA ASIGNATURA
08-05-2017 Derecho Penal |
12-05-2017 Politicas Econdmicas
19-05-2017 Derecho Civil |
25-05-2017 Contabilidad Financiera |
31-05-2017 Derecho Internacional Publico

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 21 JUNIO-14 JULIO

FECHA ASIGNATURA
21-06-2017 Derecho Penal |
23-06-2017 Introduccién al Derecho Civil
26-06-2017 Matematicas Operaciones Financieras
28-06-2017 Derecho Civil |
30-06-2017 Macroeconomia
03-07-2017 Contabilidad Financiera |
05-07-2017 Derecho de la Unién Europea
07-07-2017 Derecho Internacional Publico
10-07-2017 Politicas Econémicas
12-07-2017 Econometria
14-07-2017 Derecho Constitucional 11
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3° CURSO

CONVOCATORIAS ORDINARIAS

1° CUATRIMESTRE: 12 DICIEMBRE-19 ENERO

FECHA ASIGNATURA
14-12-2016 Derecho Administrativo |
22-12-2016 Derecho Civil Il
09-01-2017 Derecho Penal 11
13-01-2016 Contabilidad Financiera Il
19-01-2017 Direccion de Operaciones

2° CUATRIMESTRE: 8 MAYO-31 MAYO

FECHA ASIGNATURA
08-05-2017 Sistema Judicial Espafiol Y Procesal Civil
12-05-2017 Direccién Comercial |
19-05-2017 Direccion de Recursos Humanos
25-05-2017 Teoria de la Organizacion
31-05-2017 Decisiones de Inversion

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 21 JUNIO-14 JULIO

FECHA ASIGNATURA
21-06-2017 Derecho Administrativo |
26-06-2017 Derecho Penal |1
28-06-2017 Decisiones de Inversion
30-07-2017 Teoria de la Organizacion
03-07-2017 Sistema Judicial Espafol Y Procesal Civil
05-07-2017 Contabilidad Financiera Il
07-07-2017 Direccién Comercial |
10-07-2017 Direccién de Recursos Humanos
12-07-2017 Direccién de Operaciones
14-07-2017 Derecho Civil Il

6. Aprobacioén, se procede, da proposta de calendario de preparacion e aprobacion

de

guias docentes das materias impartidas nas titulaciéns do Centro para o curso académico

2016/17, asi como de diversas pautas para a sta elaboracion.

Aprdébase por asentimento o seguinte calendario:
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Proposta de calendario e procedemento interno das distintas fases de elaboracion e
aprobacion das guias docentes dos titulos de Grao e Master da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo, curso 2016-2017, conforme ao art. 3 da Normativa de elaboracion,
aprobacion e publicacion das guias docentes na Universidade de Vigo (aprobada por
Consello de Goberno na reunién de 9 de xufio de 2009)

Responsable Tarea Descripcion Data
Coordinador Revision dos datos | Revisién dos nomes das materias 18 ao 24
académicos das | Revision dos créditos ECTS das | de maio
materias materias
Revision da asignacion das materias
a cursos e cuadrimestres
Coordinador Revision do | Comprobacion. deteccion e|25a3lde
profesorado e | subsanacion de erros maio
coordinadores/as
asignados &s materias
Coordinador Remision polos | O Coordinador de grao comunicara | 3 de xufio
Coordinadores/fas  das | as directrices de elaboracién das
titulacion das | guias docentes aos coordinadores/as
directrices das materias
Coordinadores/as | Elaboracion das guias | Definicion das competencias das | Dende o 3
de materia docentes materias de conformidade coa |ao 13 de
memoria do titulo Xufio
Resultados de aprendizaxe (con
referencia a todas as competencias da
materia)
Contidos (Temario)
Planificacion  (aula, = maxistrais,
practicas, traballo auténomo do
alumno, etc.)
Metodoloxia docente
Atencion personalizada
Criterios de avaliacion
Fuentes de informacion
Recomendaciones
Coordinador Revision das guias | Este proceso implica o traballo | Dende o
docentes bilateral entre o Coordinadora de | 14 de
grao e o0s Coordinadores/as de | xufio ata o
materia 23 de
xufio
Coordinador Xestion para a | Convocatoria das Comisidns | Dende o
aprobacion de guias | Académicas dos Mestrados. Coa | 24 ao 27
docentes e titulacion devandita  convocatoria  débese | de xufio

remitir a documentacién necesaria
para someter & aprobacion as

devanditas guias
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Decanato Convocatoria da Comisiéon de | Dende o
Calidade e Xunta de Centro. Coa | 30 de
devandita  convocatoria  débese | xufio ao 5
remitir a documentacion necesaria | de xullo
para someter & aprobacion as
devanditas guias

Decanato Publicacion das guias | A publicacion implica & posta a | 7 de xullo

de titulacion e de centro | disposicion do publico da devandita

informacion na web do centro

Area de Apoio 4 | Peche  das
Docencia e | docentes do grao
Calidade

guias 29 de

xullo

7. Revision da proposta de asignacion das competencias especificas de itinerario &s

materias optativas do grao en Dereito.

Tendo en conta 0 Anexo IX a este Acta (onde figuran as competencias especificas das
optativas), acordase, por asentimento, a seguinte revision da proposta de asignacion das
competencias especificas de itinerario &s materias optativas do grao en Dereito:

Macroeconomia (Opt. Obligatoria para la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo) 6

créditos 6° cuadrimestre)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CElI 40 - Conocer los principales problemas
macroeconodmicos, asi como las distintas politicas y sus
efectos sobre el sistema econémico, con especial atencion
al estudio de la politica fiscal.

CE 41 - Ser capaz de manejar y analizar informacién
econdmica, a partir de la cual desarrollar una capacidad de
diagnostico y de disefio e implementacion de politicas
economicas.

Fundamentos de Administracion de Empresas ((Opt. Obligatoria para la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo) 6 créditos 6° cuadrimestre)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CE13 - Conocer los principios de funcionamiento
que rigen en una economia de mercado,
comprender el comportamiento de los distintos
agentes econdmicos y conocer los principales
problemas econémicos.
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CE14 - Ser capaz de utilizar los principios y
conceptos econdmicos como herramienta para
argumentar econdémicamente, identificar los
problemas econémicos y abordar su solucién a
través de las politicas adecuadas a cada situacion.

Derecho maritimo ((Opt.) 6 créditos8° cuadrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa -

Mencion en Derecho privado de empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 7 - Conocer la regulacion nacional y los convenios
internacionales mas relevantes relacionados con la materia.

CEI8 - Saber resolver problemas en el ambito del Derecho
maritimo a través del anéalisis de la jurisprudencia y
documentacion practica.

Propiedad Industrial y Competencia((Opt.) 6 créditos 7°cuadrimestre) Itinerario: Derecho de

Empresa - Mencion en Derecho privado de empresa

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 3 - Conocer la proteccién de los signos distintivos e
invenciones y las normas que disciplinan la competencia
de los empresarios en el mercado.

CEIl 4 - Saber interpretar y aplicar las normas relativas a
los signos distintivos e invenciones y las normas de
defensa de la competencia y competencia desleal.

Derecho concursal ((Opt.) 6 créditos 7° cuadrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa -

Mencion en Derecho privado de empresa

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 5 - Conocer los elementos fundamentes del proceso
concursal desde su inicio hasta su finalizacion.

CEI 6 - Saber interpretar y aplicar las normas mediante las
cuales la legislacién concursal disciplina los procesos de
insolvencia.

Derecho del comercio internacional ((Opt.) 6 créditos 8° cuadrimestre) Itinerario: Derecho de

Empresa - Mencion en Derecho privado de empresa

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEIl 9 - Conocer las principales normas aplicables al
comercio internacional.

CEI 10 - Saber interpretar y aplicar la citada normativa asi
como los principales usos existentes en el sector
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Tutela Procesal del Crédito ((Opt.) 6 créditos 8° cuadrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa

- Mencion en Derecho privado de empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 22 - Conocer los mecanismos procesales existentes,
tanto a nivel espafiol como de la U.E., especificamente
disefiados para lograr una tutela agil del crédito dinerario.

CEI 23 - Ser capaz de identificar los problemas procesales
especificamente relacionados con la reclamacion de deudas
dinerarias y abordar su solucion a través de los
mecanismos procesales y extraprocesales mas adecuados.

Responsabilidad Civil de la actividad empresarial y profesional ((Opt.) 6 créditos 8°
cuadrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa - Mencion en Derecho privado de empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CE47 - Conocer las normas civiles relativas al
Derecho de Obligaciones, a la Teoria General de
la Contratacion y a los Contratos en particular,
con referencia a la responsabilidad civil
contractual y extracontRactual

CEl 28 - Conocer las normas civiles relativas a la
responsabilidad empresarial y profesional con especial
referencia a la responsabilidad por productos defectuosos,
en la construccién, la derivada de accidentes de circulacién
y la responsabilidad profesional general junto con la
especifica sanitaria y de la abogacia. Asi como la que
dimana de dafios al medio ambiente y las lesiones a los
derechos de la personalidad, entre otras

Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos en el Ambito empresarial ((Opt.) 6
créditos 7° Cuatrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa - Mencion en Derecho privado de

empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 33 - Conocer las particularidades del régimen juridico
de los métodos alternativos de solucion de conflictos
(MASC)

CEI 34 - Ser capaz de identificar el cauceextraprocesal mas
adecuado para la solucion eficaz de los distintos tipos de
conflictos que surgen en el &mbito empresarial, y de
interpretar 'y aplicar correctamente su especifico
régimenjuridico.

Derecho Penal de Empresa ((Opt.) 6 créditos 7° Cuatrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa

- Mencion en Derecho publico de empresa
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Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEl 44 - Conocimientos béasicos de la normativa y la
jurisprudencia vinculada al Derecho Penal relacionada con
la actividad mercantil y empresarial, asi como las
consecuencias juridicas previstas para las distintas
conductas.

Derecho de la Seguridad Social ((Opt.) 6 créditos 7° Cuatrimestre) Itinerario: Derecho de

Empresa - Mencion en Derecho publico de empresa

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEIl 14 - Conocer el marco normativo basico, los derechos
de los beneficiarios y las obligaciones empresariales en
materia de Seguridad Social.

CEl 15 - Ser capaz de identificar problemas juridicos
propios del Derecho de la Seguridad Social en el &mbito de
la empresa y abordar su solucion mediante el manejo e
interpretacién de fuentes y doctrina judicial.

Régimen Fiscal de la Empresa ((Opt.) 6 créditos 8° Cuatrimestre) Itinerario: Derecho de

Empresa - Mencidon en Derecho publico de empresa

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 18 - Conocer los impuestos directos e indirectos que
resultan de aplicacion al ejercicio de una actividad
empresarial o profesional por parte de emprendedores,
trabajadores autdnomos o sociedades de capital.

Derecho Administrativo Econémico ((Opt.)6créditos 8° Cuatrimestre) Itinerario: Derecho de
Empresa - Mencion en Derecho publico de empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CE19 - Conocer de forma sistemética contenidos
propios de la parte general del Derecho
Administrativo manejando fuentes positivas,
jurisprudenciales y doctrinales.
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CE20 - Ser capaces de entender correctamente
los documentos que integran con caracter general
un expediente administrativo y de actuar
conforme a Derecho en un procedimiento, tanto
desde de la posicion de la Administracién como
desde la de las personas y empresas interesadas.

Constitucion econdmica ((Opt.) 6 créditos 8°cuatrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa -

Mencion en Derecho publico de empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CE42 - Saber interpretar y aplicar la nueva
normatividad generada por dichas
transformaciones.

CEI 26 - Conocer las transformaciones introducidas por la
normatividad econémica en la normatividad constitucional.

Responsabilidad penal y administrativa en el ambito financiero-tributario ((Opt.) 6
créditos 7°cuatrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa - Mencion en Derecho publico

de empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEIl 31 - Ser capaz de identificar el cauce extraprocesal
mas adecuado para la solucion eficaz de los distintos tipos
de conflictos que surgen en el ambito empresarial, y de
interpretar y aplicar correctamente su especifico régimen
juridico.

CEI 19 - Ser capaz de identificar problemas tributarios que
se plantean en las empresas y saber utilizar los principales
instrumentos para su resolucién, incluso desde un punto de
vista interdisciplinar.

Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la Administraciéon (contractual y
extracontractual) ((Opt.) 6 créditos 8°cuatrimestre) Itinerario: Derecho de Empresa -

Mencidn en Derecho publico de empresa)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CE20 - Ser capaces de entender correctamente
los documentos que integran con carécter general
un expediente administrativo y de actuar
conforme a Derecho en un procedimiento, tanto
desde de la posicién de la Administracion como
desde la de las personas y empresas interesadas.
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Procesos especiales y métodos alternativos de solucion de conflictos ((Opt. Obligatoria para

la Facultad de Derecho) 6 créditos 8° cuadrimestre)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 42 - Conocer las particularidades de los procesos
civiles y penalesespeciales (0 con especialidades) previstos
en  nuestroordenamientojuridico, asi como el
régimenjuridico de los métodos alternativos de solucion de
conflictos (MASC).

CEl 43 - Ser capaz de identificar el cauceprocesal o
extraprocesal mas adecuado para la solucion eficaz de los
distintos tipos de conflictos, y de interpretar y aplicar
correctamente su especifico régimenjuridico.

Jurisdicciones contencioso-administrativa y social ((Opt. Obligatoria para la Facultad de

Derecho) 6 créditos 6° cuadrimestre)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 38 - Conocer la utilidad y el funcionamiento de las
Jurisdicciones Contencioso-administrativa y Social.

CEI 39 - Adquirir una formacion basica que facilite en el
futuro el desarrollo profesional de actividades en o ante
Organos judiciales de los oOrdenes Contencioso-
administrativo y Social.

Litigacidn internacional y sostenibilidad ((Opt.) 6 créditos 8°cuatrimestre) Itinerario: Unién
Europea y desarrollo sostenible/Derecho Judicial - Mencion en Uniéon Europea y

desarrollosostenible

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEl 1 - Comprender y conocer el conjunto normativo
internacional de la sostenibilidad compuesto por convenios
y por regulacion o formularios promovidos por
organizaciones no gubernamentales.

CEIl 2 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos
propios del Derecho internacional del desarrollosostenible,
abordando su solucion de modo interdisciplinar, asi como
ser capaz de interpretar y analizar criticamente los aspectos
juridico-técnicos propios de la litigacion internacional.

Libre circulacion de trabajadores y politicas sociales europeas((Opt.) 6 créditos 7°

cuatrimestre) Itinerario: Union Europea

y desarrollo sostenible/DerechoJudicial -

Mencidn en Union Europea y desarrollosostenible
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Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 12 - Conocer las politicas y el Derecho Social de la
Unién Europea y su repercusion en el ordenamiento
interno.

CEIl 13 - Ser capaz de identificar problemas juridicos
derivados de las politicas y el Derecho Social de la Unién
Europea y abordar su solucion mediante el manejo e
interpretacion de fuentes juridicas comunitarias e internas
y la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Derecho Mercantil Europeo ((Opt.) 6 créditos 7° cuatrimestre) Itinerario: Unidén Europea y
desarrollo sostenible/Derecho Judicial - Mencién en Unidn Europea y desarrollo sostenible)

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 36 - Conocer la incidencia del Ordenamiento juridico
de la Union Europea en el Derecho Mercantil, asi como la
normativa de la Unién Europea referida a la materia
juridico-mercantil en diversos sectores econémicos.

CEl 37 - Ser capaz de manejar fuentes juridico-
comunitarias relativas al ambito mercantil, identificar
problemas juridicos y solucionarlos segin la normativa
mercantil europea, asi como interpretar y analizar
criticamente las normas comunitarias referidas a distintos
sectores del Derecho mercantil.

Derecho Tributario de la Unién Europea e Internacional ((Opt.) 6 créditos 8°cuatrimestre)
Itinerario: Unidn Europea y desarrollo sostenible/Derecho Judicial - Mencién en Unién Europea

y desarrollo sostenible

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 20 - Conocer las implicaciones juridico-tributarias de
la pertenencia de Espafia a la Unién Europea.

CEIl 21 - Conocer los fundamentos y fines de los
Convenios de doble imposicion, asi como las medidas y
soluciones que ofrece el ordenamiento juridico para
potenciar el intercambio de informacion tributaria entre
paises y luchar contra el fraude fiscal a escala global.

CEI 35 - Conocer los principios juridicos comunitarios que
rigen la creacion de un mercado Unico europeo y las
caracteristicas basicas de algunas politicas comunitarias
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Unidon Europea, Constitucion y Medio Ambiente ((Opt.) 6 créditos 7°cuatrimestre) Itinerario:
Union Europea y desarrollosostenible/DerechoJudicial - Mencion en Unidn Europea y

desarrollosostenible

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CE45 - Conocer la estructura organizativa e
institucional de la UE, asi como el Ordenamiento
juridico comunitario y sus fuentes e incidencia en
el ordenamiento nacional asi como sus relaciones
con el ordenamiento juridico internacional

CE46 - Ser capaz de manejar e interpretar el
ordenamiento juridico comunitario.

Argumentacion e interpretacion juridica ((Opt.) 6 créditos 7°%cuatrimestre) Itinerario: Union
Europea y desarrollosostenible/DerechoJudicial - Mencion DerechoJudicial

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEl 11 - Conocer las principales teorias de la
interpretacion 'y de la argumentacién juridica
contemporaneas.

Derecho Penal y Procesal de Menores ((Opt.) 6 créditos 8°cuatrimestre) Itinerario: Unidn
Europea y desarrollosostenible/DerechoJudicial - Mencidn en DerechoJudicial

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 24 - Conocer las particularidades del derecho penal y
procesal de menores

CEIl 25 - Ser capaz de identificar los problemas juridicos
penales y procesales y abordar su solucién mediante la
interpretaciéon y aplicacién critica de la LO de
Responsabilidad Penal del Menor y su reglamento de
desarrollo.

Criminologia y Derecho penitenciario ((Opt.) 6 créditos 8° cuatrimestre) Itinerario: Union
Europea y desarrollosostenible/DerechoJudicial - Mencién en DerechoJudicial

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 29 - Conocer el concepto, objeto y funciones propias
de la Criminologia, asi como las penas privativas de
libertad y su régimen de cumplimiento.

CEIl 30 - Saber aplicar las técnicas de la investigacion
criminoldgica, utilizar las reglas de determinacion de la
pena y analizar el sistema penitenciario.
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Derecho de defensa de la competencia ((Opt.) 6 créditos 7°cuatrimestre) Itinerario: Unidn
Europea y desarrollo sostenible/Derecho Judicial - Mencién en Derecho Judicial

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 16 - Conocer de forma sistematica contenidos propios
del Derecho de Defensa de la Competencia relacionados
con el Derecho Administrativo manejando fuentes
positivas, jurisprudenciales y doctrinales e identificar los
contenidos propios del Derecho de Defensa de la
Competencia relacionados con el Derecho Mercantil
manejando  fuentes  positivas, jurisprudenciales 'y
doctrinales.

CEl 17 - Ser capaces de entender correctamente los
documentos que integran un expediente administrativo de
defensa de la competencia y de actuar conforme a Derecho
en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la
Administracién como desde la de la persona interesada, asi
como de identificar las situaciones de restriccion de la
competencia en el mercado, de solucionarlas segin la
normativa aplicable y de prevenir situaciones que atenten
contra el derecho a la libre competencia.

Derecho de dafios y responsabilidad civil ((Opt.) 6 créditos 8° cuatrimestre) Itinerario: Union
Europea y desarrollosostenible/DerechoJudicial - Mencidn en DerechoJudicial

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 27 - Conocer las normas civiles relativas alderecho de
dafios y la responsabilidad civil contractual y
extracontractual ~con  especial referencia a la
responsabilidad por hechosajenos y a la
responsabilidadobjetivaimpuesta legalmente

Sistemas Juridicos Contemporaneos: Derecho Continental y Derecho Anglosajon ((Opt.) 6

créditos 7° cuatrimestre)

Itinerario: Unidn Europea y

desarrollosostenible/DerechoJudicial - Mencién en DerechoJudicial

Competencias especificas de titulacion

Competencias especificas de itinerario

CEI 32 - Conocer las diferencias entre los dos grandes
sistemas juridicos contemporaneos: el sistema romano-
candnico europeo y el CommonLaw.
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PRACTICAS EXTERNAS((Opt.) 6 créditos 8° cuatrimestre)

Competencias especificas de titulacion Competencias especificas de itinerario

CE4 - Saber interpretar y aplicar las normas
mercantiles relativas al empresario individual y
social

CE23 - Ser capaces de entender correctamente
los documentos que integran un expediente
administrativo especifico del &mbitomaterial
estudiado y de actuar conforme a Derecho en los
correspondientes procedimientos, tanto desde de
la posicién de laAdministracién como desde la de
las personas y empresas interesadas.

CE33 - Ser capaz de identificar los problemas
juridicos-procesales de caracter civil y abordar su
solucion mediante la interpretaciony aplicacion
critica de la normativa procesal civil.

CE35 - Ser capaz de identificar los problemas
juridicos-procesales de caracter penal y abordar
su soluciébn mediante lainterpretacion vy
aplicacién critica de la normativa procesal penal.

CEA41 - Saber interpretar y aplicar las normas que
regulan los derechos fundamentales asi como sus
garantias

8. Aprobacion, se procede, do nomeamento de Padrifio Externo de Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos.

A Decana explica que se propodn, tras falar co alumnado, a D. José Fernando Lousada Arochena,
Xuiz de carreira e maxistrado da orde social, quen é ademais, Doutor pola Universidade da
Corufia cunha tese sobre “El derecho fundamental a la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(En especial, en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social)”

Aprobase por asentimento.
9. Rolda de intervenciéns.
A alumna Paula Rivera pregunta sobre o estado de tramitacion da asignacion das taquillas da
Facultade. Tras debater o tema chégase a conclusion de que é preferible elaborar un calendario a
finais de xullo para que na segunda quincena de setembro o novo equipo decanal realice a

asignacion. A alumna Paula Rivera pide que se habiliten as pantallas para publicitar a oferta de
taquillas.

A sesion finalizou &s 15:00, do que como secretaria dou fe.
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