Cadigo

G210105
G210301
G210304
G210404
G210503
(G210504
(G210901
G210902
G210903
G210904
G210905
G210906
G210907
G210908
G210909

G210910

(G210981

CURSO DE ADAPTACION AO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS - PLAN G211V02

“CURSO PONTE”

TABOA DE RECONECEMENTO DE CREDITOS DO PLAN G210V02 AO PLAN NOVO G211V02
Aprobada na Xunta da Facultade do 09/04/2019

Materias do plan G210V02

Economia: Principios de Economia

Contabilidade

Direccion Estratéxica

Técnicas de Investigacion Social

Direccion e Xestion de Recursos Humanos I1: Dimension Empresarial
Teoria das Relacions Laborais

Auditoria sociolaboral

Dereito de sociedades e cooperativas

Dereito social comunitario

Dereitos sociolaborais dos estranxeiros en Espafia

Desefio de plans estratéxicos de igualdade de oportunidades
Igualdade e mercado de traballo

Introducién & analise contable

Politicas sociolaborais

Seleccion e avaliacion do persoal

Traballo auténomo

Practicas externas: Practicas en empresas

Créditos Caracter

6

6

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

Cadigo
G211104
G211301
G211906
G211404
G211503
G211911
G211909
G211902

G211903

G211912
G211901
G211905

G211904

G211981

Recofiecementos no plan novo G211V02
Economia: Principios de Economia
Contabilidade

Direccion Estratexica de Empresas
Técnicas de Investigacion Social
Recursos Humanos Il

Técnicas de Negociacion Colectiva
Auditoria Laboral

Dereito de sociedades e cooperativas
Dereito social comunitario
recofiécese a mesma materia
recofiécese a mesma materia
Igualdade e mercado de traballo
Andlise Contable

Politicas sociolaborais

Seleccion e avaliacion do persoal

recofiécese con caracter optativo

Practicas en empresas

Créditos
6

6

Caracter
OB
OB
OP
OB
OB
OP
OP
OP
OP
OoP
OP
OP
OP
OoP
OoP
OP

OP




