TABOA DE RECONECEMENTOS DIPLOMATURA EN RELACIONS LABORAIS-GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS (PLANO NOVO)

(Aprobada na Xunta de Facultade do 21 de xullo de 2016)

Diplomatura RRLL Grado RRLL (Plan nuevo) Curso
308111101 Elementos Del Derecho Publico Y Privado Troncal 12.0 Teoria del Derecho (FB, 6 ECTS) 0
308111102 Historia Social Y Politica Contempordnea Troncal 6.0 Historia: Historia de las RRLL en el mundo contemporaneo (FB, 6 ECTS) |19
308111103 Sociologia Troncal 11.0 Introduccion a la Sociologia en las RRLL (FB, 6 ECTS) 1¢
308111104 Derecho Del Trabajo 1 Troncal 6.0 Derecho del Trabajo | (OB, 6 ECTS) 1¢
308111105 Organizacion De Empresas Troncal 11.0 Empresa: Organizacién de la Empresa (FB, 6 ECTS) 20
308111107 Estadistica Obligatoria 9.0 Estadistica (FB, 6 ECTS) 1¢
308111201 Derecho Del Trabajo 2 Troncal 6.0 Derecho del Trabajo Il (OB, 6 ECTS) 20
308111202 Derecho De La Seguridad Social Troncal 10.0 Derecho de la Seguridad Social | (OB, 6 ECTS) 22
Derecho de la Seguridad Social Il (OB, 6 ECTS) 30
308111203 Derecho Sindical Troncal 10.0 Derecho Sindical | (OB, 6 ECTS) 3
Derecho Sindical Il (OB, 6 ECTS) 30
308111204 Economia Espaiola Obligatoria 4.5 Economia Espafiola (FB, 6 ECTS) 1¢
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa (FB, 6
308111205 Contabilidad Obligatoria 9.0 ECTS) 10
308111206 Régimen Fiscal De La Empresa Obligatoria 4.5 Derecho financiero y tributario | (OB, 6 ECTS) 30
308111101 Elementos Del Derecho Publico Y Privado Troncal 12.0
Practica Fiscal Libre eleccién (6 créditos)
308111207 Derecho De Sociedades Y Cooperativas Obligatoria 4.5 Derecho de Sociedades y Cooprativas (OP, 6 ECTS) 30
308111208 Sociologia Del Trabajo Obligatoria 4.5 Sociologia del Trabajo (OB, 6 ECTS) 20
308111301 Psicologia Del Trabajo Troncal 9.0 Piscologia (FB, 6 ECTS) 20
308111302 Seguridad En El Trabajo Y Accidn Social Na Empres Troncal 11.0 Prevencion de riesgos laborales (6ECTS) 30




308111303 Direccion y Gestion De Personal Troncal 10.0 Piscologia del Trabajo (OB, 6 ECTS) 22

308111305 Derecho Administrativo Obligatoria 9.0 Derecho Administrativo (OB, 6 ECTS) 20
308111306 Derecho Procesal Laboral Obligatoria 9.0

Derecho Procesal Laboral (OB, 6 ECTS) 49
308111604 Economia Laboral Opcional 4.5 Economia Laboral (OB, 6 ECTS) 30
Introduccion al Analisis Contable (Libre Eleccion) (6 créditos) Analisis Contable (OP, 6 ECTS) 30
308111603 Analisis Contable (Opcional) 4,5 Analisis Contable (6 ECTS), optativa 30

NOTAS:

1.- Para las materias que son objeto de reconocimiento en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se mantiene la calificacion obtenida en la
materia de la Diplomatura que ha sido reconocida. Si para tal reconocimiento es necesario superar dos 0 mas materias de la Diplomatura, la nota
correspondiente a la materia del Grado sera la nota media ponderada de las obtenidas en las materias reconocidas.

2.- Las siguientes materias de la Diplomatura en Relaciones Laborales que no tienen equivalencia en el nuevo Grado en Relaciones laborales y Recursos
Humanos que el/la alumno/alumna haya superado, se reconoceran por créditos optativos del modo que se indica en la siguiente tabla. La nota que figurara
sera la de APTO.

Diplomatura en Relaciones laborales Grado en Relaciones laborales y
Recursos humanos

Materias Créditos Curso Materias ECTS Curso

Mateméticas aplicadas a Créditos 3

las ciencias Sociales. 45 10 optativos | | _________

(obligatoria)

Inglés 45 3° Créditos 3 | -
optativos

empresarial (optativa)







