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DIMENSION 1. A XESTION DO TITULO

CRITERIO 1.0RGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo atépase actualizado e implantouse de acordo coas condicidns establecidas na memoria

verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse segundo a memoria verificada e non se produciron incidencias

graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias polos/as estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e atopase actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances tecnoléxicos

e cientificos, necesidades socioecondmicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:

. O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sta relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu eido académico, cientifico e profesional
e, de ser o caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.1.1.- O Master Universitario en Avogacia pola Universidade de Vigo xustificase, por unha parte, formalmente, pola propia
esixencia normativa da sUa realizacion e, por outra, materialmente, polo seu indiscutible e especial interese profesional para o exercicio
da profesiéon de avogado, asi como polo interese académico e cientifico para a Universidade de Vigo e para a Comunidade Auténoma de
Galicia. A oferta académica na area dos estudos xuridicos non poderia cualificarse de adecuada se xunto cos estudos xerais propios do
Grao en Dereito, orientados & formacién profesional dos futuros xuristas en todos os &mbitos de actuacién, non existise unha oferta de
estudos de posgrao dirixida a especializacion e a formacion profesional especifica. E Isto é precisamente o que ofrece o Master
universitario en avogacia.

1.1.2.- Na experiencia do Dereito comparado observouse que a actuaciéon ante os tribunais de xustiza e as demais actividades de
asistencia xuridica requiren a acreditacién previa dunha capacitaciéon profesional que vai mais ala da obtencién dunha titulacion
universitaria. Iso xustificou a regulacion dun titulo profesional complementario ao titulo universitario en Dereito: o titulo profesional de
avogado, esixible para prestar asistencia xuridica utilizando a denominaciéon de avogado. Na Unién Europea, na maioria dos paises para
poder exercer a profesion de avogado esixese un periodo de formacién despois de obter o titulo de Licenciado/Graduado en Dereito ou
equivalente e, con esta fundamentacién, dictaronse no noso ordenamento diversas normas nesta lifila de actuacién. Dado o contexto
normativo actual para o exercicio da profesion regulada de avogado, a xustificacion do Titulo correspéndese plenamente co marco legal
de referencia, pois constitie un complemento indispensable para o futuro exercicio profesional. A Lei 34/2006, de 30 de outubro, sobre
0 acceso as profesions de avogado e procurador dos Tribunais tivo por obxecto regular as condiciéns de obtencion do titulo profesional
de avogado e o titulo profesional de procurador dos tribunais, como colaboradores no exercicio do dereito fundamental a tutela xudicial
efectiva, co fin de garantir o acceso dos cidadans a un asesoramento, defensa xuridica e representacion técnica de calidade. As
competencias especificas do titulo correspéndense coas competencias especificas do exercicio profesional tal e como figuran na
lexislacién que regula a profesion de avogado.

1.1.3.- Asimesmo, o Master alcanza todo o interese profesional, posto que para as Facultades e os Colexios de Avogados que o
imparten -a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo e o Colexio de Avogados de Vigo (para o aula de
Vigo, con dous grupos) e o Colexio de Avogados de Pontevedra (para o aula de Pontevedra) e a Facultade de Dereito de Ourense e o
Colexio de Avogados de Ourense-, a sUa realizacion conxunta formativa resulta necesaria, indeclinable e forma parte da sua
responsabilidade social como entidades que tefien entre os seus obxectivos e misiéns a formacion e a capacitacion profesional de quen
pretende exercer a Avogacia. Todo iso é ainda mais necesario nunha situacién de forte crise econémica e social que, conforme a
responsabilidade social que lle corresponde a Universidade Publica, precisa de ofrecer unha educacion de calidade e a prezos publicos
nunha contorna territorial adecuado.

Tamén resefarase a importancia que ten en canto contrible a adecuacion da Titulacion ao nivel europeo que constitie hoxe o espazo
natural da mobilidade e desempefio profesional.

1.1.4.- Ten ademais, un gran interese académico, en atencién 4 ampla demanda en estudos de Dereito rexistrada historicamente
na Universidadee de Vigo e ,en particular, nos ultimos anos, permitindo dar continuidade aos estudantes egresados da licenciatura en
Dereito, actualmente en proceso de extincién, do Grao en Dereito que se esta implantando, tanto na Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo de Vigo como na Facultade de Dereito de Ourense e dos estudos conxuntos ADE-Dereito que se esta implantando tanto na
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo como na Facultade de Dereito de Ourense.

1.1.5.- Debido as suas caracteristicas docentes, que requiren a participacion de avogados e profesores universitarios, o Master propicia
sinerxias reciprocas. Constitile un marco de colaboraciéon entre profesionais da avogacia e o profesorado universitario, que
pode dar lugar & apertura de novas lifias de colaboracién e investigacién, sen prexuizo de que os egresados do Master poidan ou deban
complementar a sta formacion mediante a realizaciéon no futuro de determinados complementos de formacién en metodoloxia
investigadora.

Cabe destacar que unha boa parte do profesorado externo do Master formaba parte dos cadros docentes das escolas de practica xuridica
vinculadas aos llustres Colexios de Avogados de Vigo, Ourense e Pontevedra. Isto avala a concordancia do titulo con esas instituciéns
que foron tomadas como referentes externos no momento da verificaciéon do titulo.

Como proba da suUa xustificacién, basta sinalar o interese demostrado na gran cantidade de peticiéon de informacién e na matricula que
xa houbera no primeiro ano da stia implantaciéon, a pesar de non ter ainda caracter obrigatorio; iso demostra o interese e necesidade
que existe de completar os estudos e competencias que se desenvolven no Grao de Dereito con estoutra vertente mais practica, que
se complete asimesmo cunha maior profundizacion académica nos contidos do Grao.

1.1.6.- O titulo manten o seu interese académico e esta actualizado segundo a disciplina, avances tecnoléxicos e cientificos,
necesidades socioecondmicas e requisitos da profesiéon. Como adiantamos, o Master universitario en avogacia pola Universidadee de
Vigo ten un innegable interese académico e profesional pois tratase dun titulo necesario para o exercicio da profesién de avogado, por
esixencia normativa.

Asi, as competencias do titulo vefien determinadase desefiadas a partir da normativa xeral estatal (fundamentalmente,o Real Decreto
1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacidon dos ensinos universitarios oficiais e o Real Decreto 861/2010, de 2
de xullo, polo que se modifica o Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién dos ensinos universitarios



oficiais) e polas disposicidns establecidas polo Goberno non Real Decreto 775/2011, de 3 de xufio, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 34/2006, de 30 de outubro, sobre o acceso as profesions de Avogado e Procurador dos Tribunais.

O Master cumpre o obxectivo de constituir unha fase esencial que permita adquirir as competencias e habilidades na préactica e nos
contidos para afrontar a praxe profesional cunha bagaxe de experiencia, satisfacer un requisito obrigatorio en breve para o exercicio da
profesion regulada de avogado, e como preparacion para afrontar o exame oficial que habilita para o exercicio da profesion. No master
da Facultade de Dereito de Ourense, o non implantarse no curso académico 2012- 2013, os nosos egresados presentaronse por primeira
vez & proba nacional de acceso & avogacia no curso 2014-2015. Segundo os datos que nos facilitaron eles mesmos, a porcentaxe de
estudantes que superaron a avaliacion foi dun 100%.

Finalmente, hai que sinalar que se mantiveron contactos co resto das universidades espafiolas nas que se imparte o titulo de Master
Universitario en Avogacia mediante a asistencia a unha conferencia de decanos na que se analizou a forma e ou contido do exame de
acceso a profesion de avogado. Ademais, representantes dalgins dos Colexios de Avogados que participan no Master acoden con
asiduidade a reunions do Consello Xeneral da Avogacia nas que se abordan diversos temas de interese para o Master.

Asemade, os Coordinadores profesionais dos Masteres de Vigo, Pontevedra e Ourense verfien asistindo anualmente ao Congreso de
ambito estatal que se convoca en distintas localidades co obxecto de trataren e confrontaren as diversas probleméaticas sobre o Master
cos coordinadores profesionais dos Masteres que se imparten noutras cidades de Espafa.

1.1.7.- A xustificacion da vixencia do interese da titulacién, comprébase na evolucidon da oferta e demanda tal e como o amosan
as seguintes graficas:

1.1.7.1.- Evolucioén oferta e demanda Master Avogacia Vigo-Pontevedra:
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Es necesario poner de manifiesto que el Master Universitario en Abogacia no se implant6 en la Facultad de Derecho durante el curso
2012/2013. Sin embargo, desde el curso 2013-2014 ha mantenido un nimero constante de preinscritos en primera opciéon y de
matriculados.

1.2.- O plan de estudios desenvolveuse seguindo a oferta de médulos e materias previstas na memoria verificada.

Aspectos a valorar:

. A oferta de modulos e materias correspéndese co establecido na memoria de verificacion e, de ser o caso, nas sucesivas modificacions.

. O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacién e cualificacién, correspéndense co establecido na
memoria de verificacion e permite a consecucion das competencias. O tamafio dos grupos é axeitado as actividades formativas.

. De ser o caso, o curso de adaptaciéon cumpre a sta funcién tocante & adquisicién de competencias e cofiecementos, polos/as estudiantes que o cursen
e adeclase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

. Participacion do alumnado nos programas de mobilidade.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.2.1.- O master universitario en avogacia impartese en tres campus (Ourense, Vigo e Pontevedra) en virtude dun convenio de
colaboraciéon académica entre a Universidade de Vigo e os Colexios de avogados correspondentes cuxo obxecto é regular a colaboracion
entre o centro de imparticion da Universidade de Vigo e a Escola de Practica Xuridica do Colexio de Avogados correspondente, para a
imparticién conxunta da formacién profesional esixida no capitulo segundo da Lei 34/2006, de 30 de outubro, de “Acceso as Profesions
de Avogado e Procurador dos Tribunais”. Iso xustifica que, respectando en todo caso escrupulosamente a memoria, exista unha
plantificacién docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado distinto.

1.2.2.- A definicibn dos modulos e materias é coherente co disposto non art. 10 dou RD 775/2011 que regula as competencias que
deben adquirir os estudantes no curso de formacién para a profesién de avogado. Os médulos e materias que compofien o plan de
estudos do Master son coherentes cos obxectivos e as competencias do titulo.

Na péaxina web http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/, no apartado “materias” atépase perfectamente definido o plan de estudos do
Master en avogacia (Campus de Vigo e Pontevedra) no que respecta aos moédulos e materias de que consta, os créditos ECTS de cada
un, o tipo de materias (obrigatorias), asi como a sua planificacién temporal. Do mesmo xeito, na paxina web do Master que se imparte
no campus de Ourense no apartado “estudos” (http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/estudios.html). Con esta planificacion tratase
de que o alumnado adquira as competencias e cumpra os obxectivos do Titulo, isto é, preparar ao alumnado para o exercicio da profesion
de avogado.

A pesar da todavia corta experiencia do Master, esta planificacidon das ensinanzas coas actividades formativas previstas en cada materia,
a dedicacion establecida para cada unha delas e o sistema de avaliacion proposto estimamos que foi a adecuada para que o alumnado
poida adquirir as competencias do titulo. Non obstante, é un Titulo cuxa configuracién debe adaptarse aos posibles cambios que
experimente a normativa estatal que o regula e lle serve de base. De modo que se ditos cambios normativos afectasen a esta

planificacién abririase o proceso pertinente para proceder & adaptacion do Titulo a ditas modificaciéns.

1.2.3.- Respecto & mobilidade dos estudantes do Master, hai pouca experiencia respecto diso. Debe terse en conta que os 90 créditos
do Master impartense en tres cuadrimestres. E complicada a mobilidade no primeiro e segundo cuadrimestre nos que hai unha carga
de docencia presencial importante combinada no segundo cuadrimestre con 6 créditos de practicas externas. No terceiro cuadrimestre
os estudantes deben realizar practicas externas (24 ECTS ) e o traballou fin de master (6 ECTS), e a preparacion do exame de acceso
& profesion de avogado. Non obstante, estase a valorar a posibilidade de que aqueles alumnos que o soliciten poidan realizar as materias
correspondentes ao terceiro cuadrimestre do Master (practicas externas e Traballo Fin de Master) en despachos situados mais ala das
fronteiras espafiolas. No curso 14/15 no Master en abogacia (Campus Pontevedra) unha alumna realizéu practicas no marco do programa
Erasmus+, en Italia dende o 01/06/2015 ao 31/08/2015, foron practicas extracurriculares e fora dos periodos de docencia.

Na paxina web do Master que se imparte no campus de Ourense publicitanse todas as convocatorias de bolsas e axudas que tefien esta
finalidad, no apartado alumnado, movilidad.

1.2.4.- As materias ofertadas, o desenvolvemento das actividades académicas, as metodoloxias docentes, o sistema de avaliacion e
cualificacidon correspondese co establecido na memoria de verificacidn. Isto é constatable mediante o acceso as guias docentes das
materias do Master.

As guias docentes das materias do Master seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través
da aplicacién Docnet, aprdbasen cada curso académico pola Xunta de Facultade do Centro e publicanse con antelacién & apertura do
periodo de matricula para que os interesados poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente.

O proceso de elaboracién das guias docentes para o curso académico 2014/2015 solicitouse colaboracién dos coordinadores das distintas
materias para que revisasen que as guias docentes coincidian co contido da memoria da titulacion e que estaban correctamente
elaboradas tanto en castelan como en galego. As guias revisaronse pola coordinadora académica do master e, posteriormente, pola
Comision de Garantia Interna de Calidade, realizandose varias propostas de mellora. Tras a revisidon e correccion das mesmas polos
coordinadores das materias, aprobaronse por Comision Académica do Master e pola Comisién Permanente da Xunta de Facultade en
Ourense e pola Xunta de Facultade en Vigo. Pédese acceder as mesmas a través da paxina web do master do campus de Ourense:
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/estudios.html. No master que se imparte nos campus de Vigo e Pontevedra, ditas guias
docentes son de facil acceso para todos os interesados a través tanto da paxina web da Facultade Ciencias Xuridicas e do Traballo, onde
se sitlan de modo organizado as guias docentes de todas as titulaciéns que se imparten no Centro e, por suposto, son accesibles a
través da propia web do master.

1.2.5.- Tal e como mencionamos, cada materia conta cun coordinador cuxa funcién é, basicamente, uniformar metodoloxias docentes
e criterios de avaliacion entre os distintos profesores que participan na materia correspondente. Esta funcién é de gran transcendencia,
pois no master ademais do profesorado universitario imparten docencia, como profesorado externo, avogados. Dende o primeiro curso
de implantacién 2012/2013, a Comisién Académica fixou certos criterios en relacién con estes aspectos para que as guias docentes das
distintas materias sexan o mais uniformes e detalladas posibles, especialmente, no que respecta & metodoloxia docente (metodoloxia
do caso ou casos practicos en seminario segundo a terminoloxia de Docnet) e sistema de avaliacidon e evitar con iso confusiéns ao
alumnado. Non mesmo sentido realizase no master que se imparte na Facultade de Dereito denda sta implantacién no curso 2013/2014.

1.2.5.- En ambas as paginas. webs, no apartado de “docencia” (http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/docencia.html,
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/), estan dispofiibles para os estudantes os horarios de clase e o calendario de exames coa debida
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antelacién. Do mesmo xeito, antes do inicio do cuadrimestre, pédese acceder ao cronograma do cuadrimestre coa informacion sobre o
profesor que imparte cada unha das sesions e o contido da clase, para facilitar ao estudante a planificacion do seu traballou auténomo.
En Ourense, ainda que a metodoloxia docente se desenvolve en seminarios, tal e como se prevé na memoria, existe so un grupo
docente presencial. En Pontevedra tamén existe un Unico grupo, mentres que no campus de Vigo distribuiuse ao alumnado en dous
grupos de docencia.

1.2.6.- O Plan de Accion Titorial (PAT) configlrase como un mecanismo que permite ofrecer aos estudantes apoio académico e
profesional. Asimesmo, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacién da ensinanza e facilita a coordinacién docente.
No Master que se imparte no Campus de Ourense, preveuse inicialmente a sta implantaciéon unicamente para alumnos de segundo
curso, cunha orientacién netamente profesional e identificando ao titor do PAT co titor da entidade externa na que realizarian as practicas
externas. Non obstante, a Comision Académica do Master acordou a implantacién do PAT a partir do curso 2014-2015 non s para 0s
estudantes de segundo (para darlles unha orientacién profesional), senon tamén para os estudantes de primeiro (para facilitarlles
orientacion académica). Ademais o PAT do master atopase dentro do Plan de Accion Titorial de cada un dos Centros, que integra a todas
as titulaciéns do centro, ainda que regulando as suas particularidades, co obxecto de que o profesorado titor asesore dun xeito mais
efectivo ao seu alumnado ao longo de todo o curso académico. Actualmente toda a informacion relativa ao PAT esta dispofiible na web
do master no apartado “docencia” (http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/docencia.htmi#pat/
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/).

O PAT elaborado e aprobado, o 17 de outubro de 2014, pola Xunta de Facultade para o curso 2014-2015, prevé que o profesorado titor
asesorara ao seu alumnado de primeiro e segundo curso do Master ao longo de todo o curso académico. Entre as actuacions de apoio
e seguimento que se prevé que realice o titor, establécese a obriga de programar, polo menos, ddas reuniéns anuais co seu grupo de
estudantes a iniciativa do propio titor: a) unha inicial para toma de contacto e deteccion de necesidades especiais; b) outra de
seguimento, cando o curso estea mais avanzado, para o seguimento dos estudantes titorizados. Prevese tamén a posibilidade doutras
reuniéns, a peticion do alumnado. Ambas as duas reuniéons entre titor/a-alumna/o tefien caracter preceptivo para o titor/a, que debe
convocar as/os titorizadas/os, pero son de caracter voluntario para o alumnado, que pode asistir o non. Asi mesmo, a titora ou titor
podera reunirse co alumnado, a iniciativa do titor ou do propio alumnado, en calqguera momento do curso. O estudantado debera solicitar
unha reunién para concretar a data e a hora. O seguimento realizarase principalmente a través de pequenos grupos, € nos casos que
sexa necesario de forma individual. Para facilitar o seguimento establecerase un rexistro a través dunhas fichas de seguimento das
reuniéons do grupo de estudantes tutelado. Ao final do proceso, realizase unha valoracion global das accidns realizadas, analizando se
se acadaron os obxectivos previstos e as dificultades atopadas e, en consecuencia, propdfiense as acciéns de mellora que se deben
incorporar ao PAT do seguinte curso académico.O informe final do PAT do Master universitario en avogacia (Facultade de Dereitou) do
curso 2014/2015 esta disporiible na paxina web do master, en el apartado de calidad.

1.2.7.- Nas enquisas de satisfaccion do master impartido na Facultade de Dereito de Ourense durante o curso 2014/2015 os
resultados obtidos no indicador relativo a “satisfaccion coa orientacién ao estudantado”, sobre un maximo de 5, foron os seguintes:
a) Estudantes:
- Home: 3.43
- Mulleres: 3.06
- Total: 3.14
b) Profesorado:
- Home: 3.87
- Mulleres: 4.11
- Total: 3.97

Os resultados deste indicador considéranse satisfactorios, dado que no sector dos estudantes sitianse por encima da media do centro
(3.01) e da Universidade (3.05) e no sector dos profesores estamos na media do centro.

Nas enquisas de satisfaccion do master impartido na Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo durante o curso 2014/2015
os resultados obtidos no indicador relativo a “satisfaccion coa orientacion ao estudantado”, sobre un méaximo de 5, foron os
seguintes:
a) Estudantes:
- Homes: 2.39
- Mulleres: 2.39
- Total: 2.39
b) Profesorado:
- Homes: 4.34
- Mulleres: 4.66
- Total: 4.51

Os resultados desta valoracién por parte do estudantado son francamente mellorables. Para iso, aumentarase a frecuencia das reuniéns
entre alumnado e titor/a do PAT co fin de incrementar as posibilidades de que o alumnado pofia de manifisto as sGlas necesidades no
marco do Master.

1.2.8.- No desenvolvemento do programa formativo do master, en concreto durante o primeiro cuadrimestre, os estudantes do Master
Universitario en Avogacia, nas reuniéons mantidas co seus respectivos titores do Plan de Accién Titorial, puxeron de manifesto unha serie
de incidencias tanto polo que respecta a4 docencia impartida polo profesorado académico do Master, como polo que se refire a o
desenvolvemento das probas de avaliacion.

No master en avogacia que se imparte no campus de Ourense estas incidencias foron analizadas na Comisiéon Académica do Master que
elaborou informe sobre cuestiéns docentes postas de manifesto polos estudantes respecto da docencia no master universitario en
avogacia (campus de Ourense), primeiro cuadrimestre 2014/2015, que se enviou a todos os profesores do master. Dito informe figura
como anexo |1l do Informe anual da coordinadora académica do Master universitario en avogacia e estéa dispofiible na web do master
no apartado de calidade (http://masteravogacia.webs.uvigo.es/docs/calidade/informe_coordinacion_academica_2014-15.pdf).




No méster en avogacia que se imparte nos campus de Vigo e Pontevedra tamén se analizaron estas incidencias, recollidas nos informes
elaborados polos titores do PAT, en senllos Comisidns Académicas adoptando o acordo de contactar persoalmente a coordinadora
académica e sendos coordinadores profesionais co profesorado, universitario e profesional, que non seguia fielmente a metodoxia do
master.

1.2.9.- No Master que se imparte no campus de Ourense -dado que, como se precisou , durante o curso 2013/2014 so estivo implantado
0 primeirou curso- durante o curso 2014/2015 desenvolvéronse por primeira vez as practicas correspondentes a materia de “Practicas
externas”, do primeiro cuadrimestre do segundo curso, e as practicas correspondentes & materia de “Practicas externas basicas” do
segundo cuadrimestre do primeiro curso. Na actualidadee, a informaciéon relativa as practicas externas esta dispofiible en
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/docencia.html seccién practicas. No desenvolvemento da materia Practicas externas basicas
produxouse algunha incidencia posta de manifesto pola coordinadora da materia no informe das incidencias, propofiendo acciéns de
mellora para conseguir unha mellor organizacién déas practicas. Dito informe figura como anexo XVII do Informe de accidon de
coordinacién do Master universitario en avogacia dispofible na web do master, no apartado calidade.

Durante ou curso 2014/2015 modificouse o regulamento de practicas externas para computar a efectos de avaliacién non sé o informe
de seguimento emitido polo titor de practicas senon tamén o informe de practicas e a memoria final que realizan os propios estudantes.
Asimesmo, mantivéronse reuniéns cos titores de practicas para explicarlles os criterios que son obxecto de avaliacion e as
competencias que se avalian en cada un deles. Precisamente, coa finalidade de facilitar o labor de avaliacion dos titores de practicas,
modificouse o anexo Il correspondente a o informe do titor externo, especificando os criterios a valorar coas sllas respectivas
competencias. Non obstante, tanto a coordinadora da materia como os titores académicos das practicas externas insisten na esixencia
dunha valoracién mais equitativa por parte dos titores profesionais, pois se ben é certo que as cualificacions moderaronse, foi moi
lixeiramente, e ainda se producen alguns supostos nos que a cualificacidon do titor en todos os items segue sendo de 10 ou préxima
ao 10, o cal contrasta en ocasiéns con escaso interese que o estudante mostra na elaboracién da memoria de précticas.

Nos campus de Vigo e Pontevedra tamén se valora para a cualificacion das practicas do Master o informe do titor profesional e as
memorias realizadas polo alumnado e, ao igual que no campus de Ourense, obsérvase que as altas cualificaciéns obtidas polo alumnado
no informe do titor profesional contrasta co escaso interese que o estudante mostra na elaboracion da memoria de practicas. Por iso
valoranse a modificacién da normativa de practicas externas co fin de valorar a posibilidade de dar un maior peso na valoracion final
4 memoria realizada polo alumnado.

En relacién con Traballo Fin de Grao no curso 2014/2015 solicitouse a Comisién de Posgrao adelantar a segunda oportunidade de
exame (xullo) ao mes de marzo, para facilitar que os estudantes se puderan presentar ao examen nacional que lles habilita para o
exercicio da profesion de avogado.

Os resultados do informe das materias do informe global da titulaciéon (Master en Avogacia campus de Ourense) das enquisas de
avaliacion docente foron os seguintes, sobre un maximo de 5:

- Global item 1: 3.96
- Global item 2: 3.71

Considérase que estes resultados son satisfactorios pois atépanse na media do centro (Facultadee de Dereito) e da Universidade.
Ademais, experimentaron unha melloria notable respecto aos resultados do curso 2013/2014.

Dos resultados nas materias (items 1 e 2) do informe global da titulacién (Master en Avogacia campus de Vigo e Pontevedra) das
enquisas de avaliacidon docente cabe mencionar que os resultados estan por encima da media do centro (Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo, e Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion) e da Universidade. Non obstante, parece conveniente analizar na
Comision Académica o resultado destas enquisas a efectos de adoptar as medidas que se consideren oportunas para mellorar a calidade
da docencia.

1.2.9.1.- No Master que se imparte no campus de Ourense, resultado das enquisas de satisfaccion, sobre un maximo de 5,
foron os seguintes:

a) Estudantes:
. Indicador: Satisfaccidon cos obxectivos e competencias:
- Home: 4.50
- Mulleres: 3.63
- Media: 3.84

. Indicador: Satisfaccidn coa planificacién e desenvolvemento das ensinanzas:
- Home: 2.93
- Mulleres: 3.36
- Media: 3.26

b) Profesorado:
. Indicador: Satisfaccidon cos obxectivos e competencias:
- Home: 3.89
- Mulleres: 4.35
- Media: 4.04

. Indicador: Satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento das ensinanzas:
- Home: 3.80
- Mulleres: 4.24
- Media: 3.95



Os resultados destes indicadores son satisfactorios, pois son similares aos resultados do centro e da Universidade de Vigo. Ademais
cabe mencionar que experimentaron unha notable melloria respecto do curso anterior.

1.2.9.2.- No Master que se imparte en Vigo e Pontevedra, os resultados das enquisas de satisfaccion, sobre un maximo de
5, foron os seguintes:

a) Estudantes:
. Indicador: Satisfaccidn cos obxectivos e competencias:
- Home: 2.60
- Mulleres:3.45
- Media: 3.19

. Indicador: Satisfaccién coa planificacién e desenvolvemento das ensinanzas:
- Home: 3.29
- Mulleres: 3.20
- Media: 3.23

b) Profesorado:

. Indicador: Satisfaccidon cos obxectivos e competencias:
- Home: 4.26
- Mulleres: 4.64
- Media: 4.45

- Indicador: Satisfaccion coa planificacién e desenvolvemento das ensinanzas:
- Home: 4.29
- Mulleres:4.54
- Media: 4.41

Os resultados destes indicadores son satisfactorios, son sensiblemente superiores aos resultados do centro.

1.2.10.- Non campus de Vigo e Pontevedra a coordinadora académica realizou un informe de coordinacion non que se analiza o
desenvolvemento da coordinacidon do Master nos distintos niveis pofiendo de manifisto, non seu caso, as incidencias de coordinacion.
Este informe aprobouse na Comision de Calidade celebrada 6/10/2015 e, posteriormente na Xunta de Facultade celebrada 07/10/2015.
Ademais estan dispofiibles na paxina web do master non apartado de calidade.

Comision de Calidade.

Xunta de Facultade.

No campus de Ourense a coordinadora realizou o Informe de acciéns de coordinacion do Master universitario en avogacia no que se
recollen todas as actuacién de coordinacién levadas a cabo durante o curso. Ademais, ao final do curso académico realizaronse dous
informes, un da Coordinadora Académica e outro do Coordinador Profesional nos que se reflexaban as incidencias que se produciran
durante a imparticion do programa formativo do programa de practicas e a resposta que se deu as mesmas. Os inférmes aprobaronse
poa Comision Académica do Master Universitario en Avogacia na reunion de 9 de setembro de 2015. Estan, ademais, dispofiibles na
paxina web dou master, no apartado de calidade, informe anual coordinacion académica e informe anual coordinacidon de practicas.

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar se o desenvolvemento do plan de

estudos posibilita a adquisicion das competencias polos/as estudantes e, de ser o caso, establécense as accions de mellora

oportunas.

Aspectos a valorar:

. A coordinacién horizontal e vertical entre as diferentes materias-do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

. No caso no que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o funcionamento dos mecanismos de
coordinacion entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de estudos.

. No caso no que existan practicas externas, valorarase se 0os mecanismos de coordinaciéon permiten as/aos estudantes acadar as competencias
asociadas as devanditas practicas.

. No caso no que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a coordinacion docente entre as
modalidades, co fin de que os/as estudantes poidan acadar as mesmas competencias, con independencia da a modalidade cursada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracioén:

1.3.1.- Cada unha das materias que se imparte no master conta cun coordinador cuxa funcién &, basicamente, uniformar metodoloxias
docentes e criterios de avaliacién entre os distintos profesores que participan na materia correspondente. Dende o primeirou curso de
implantacion 2012/2013, a Comision Académica do Master en avogacia que se imparte no campus de Vigo e no de Pontevedra fixou
certos criterios en relacién con estes aspectos para que as guias docentes das distintas materias sexan o mais uniformes e detalladas
posibles, especialmente, no que respecta a metodoloxia docente (metodoloxia do caso ou casos practicos en seminario segundo a
terminoloxia de Docnet) e sistema de avaliacion. No mesmo sentido realizase no master que se imparte na Facultade de Dereito dende
a sla implantacion no curso 2013/2014.

1.3.2.- No master que se imparte no campus de Ourense, as accions de coordinacion realizadas durante o curso académico
2014/2015 aparecen recollidas, como mencionamos, no Informe de accién de coordinacion do Master universitario en avogacia aprobado
pola Comisién de Garantia de Calidade na sua reunion ordinaria de 8 de outubro de 2015. Durante o curso 2014/2015 realizaronse
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diversas actuacions de coordinacion docente coa finalidade de mellorar o funcionamento do Master Universitario en Avogacia,
analizandose as incidencias xurdidas non desenvolvemento da docencia, na avaliacion das materias e na realizacién das practicas
externas. Dentro das accions de coordinacién desenvoltas podemos destacar:

A. Reuniéns e actuacions de coordinaciéon

a. Reuniéns e actuacions de coordinacion de membros do equipo coordinador do Master universitario en avogacia
cos/coas representantes do alumnado —delegadas/vos e subdelegadas/vos—

b. Reunidéns e actuacions de coordinacion de membros do equipo coordinador do Master universitario en avogacia cos
titores da materia de préacticas externas basicas (primeiro curso) e practicas externas (segundo curso):

c. Reunidns e actuaciéns de coordinacién de membros do equipo coordinador cos titores/as do plan de accion titorial

d. Reuniéns e actuaciéns de coordinacién do coordinador/a profesional ou ou coordinador/a das practicas externas
béasicas e das practicas externas e vos titores/as académicos cos titores/as externos ou co alumnado implicado

e. Reuniéns e actuacidons de coordinaciéon do coordinador/a do traballo de fin de master co alumnado ou cos titores/as
implicados

f. Reunidéns e actuaciéons de coordinacién da comisién académica do Master universitario en avogacia nas que se traten
incidencias acontecidas durante a imparticion do programa formativo ou durante a imparticion do programa de
préacticas

g. Reunidéns de coordinacién da Comision de Coordinacion do Master en Avogacia da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo de Vigo e da Facultade de Dereito.

h. Reuniéns e actuaciéns de coordinacion dos/as responsables de coordinacién das materias co profesorado que as
imparte

B. Outras accions de coordinaciéon desenvolvidas
a. Actuacions de coordinacion desenvolvidas pola Comisién de Garantia da Calidade da Facultade de Dereito
b. Actuaciéns de formacién desenvolvidas coa colaboraciéon da Facultade de Dereito

Para unha analise das mencionadas reuniéns e actuaciéns de coordinacién véxase o informe de acciéns de coordinacién do Master
universitario en avogacia dispofiible na paxina web do master, no apartado calidade.

Precisamente, a través das acciéns de coordinacion levadas a cabo nas materias de préacticas externas detectaronse algunhas
incidencias para as que se propofien accions de mellora. Estas pédense resumir nas seguintes:

A necesidade de analizar a posibilidade de compatibilizar as practicas curriculares con bolsas para a realizacién de practicas,
como as bolsas do Banco Santander que durante o curso 2014/2015 obtiveron varios estudantes.

A oportunidade de que se publique adecuadamente na web, nos prazos oportunos, toda a informacidon sobre a oferta de
despachos dispoiiibles, os despachos asignados, o nome e asignacion de titores académicos —e non s6 de profesionais-.

A conveniencia de que no cronograma e no plan de practicas que elabore o coordinador profesional quede reflectida a
posibilidade de que os alumnos poidan ser avaliados das materias de Practicas externas basicas e Practicas externas na segunda
oportunidade de avaliacién y que poidan continuar as practicas, se non as completaron a tempo para a primeira oportunidade
de avaliacién, mais ala da data inicialmente prevista.

A necesidade de que o plan de practicas que se aprobe na Comision Académica do Master se adapte & data finalizacion de
entrega de actas, pois neste curso produxose un desaxuste que obrigou a facer unha dilixencia multiple nas actas, o concluir
a data de finalizacion de entrega de actas antes do transcurso dos sete dias habiles que, dende a finalizacién das précticas, o
regulamento recofiece aos estudantes para a entrega da memoria a seu titor académico.

A insistencia na esixencia dunha valoracion mais equitativa por parte dos titores profesionais, pois se ben é certo que as
cualificacions moderaronse, ainda hai supostos nos que a cualificacion do titor en todos os items sigue sendo de 10 ou préxima
ao 10, o cal contrasta en ocasiéns co escaso interese que o estudante amosa na elaboracion da memoria de précticas.

A conveniencia de baremar os items do Anexo Il para dar maior peso ao desenvolvemento das competencias e habilidades
necesarias para o exercicio da profesion de avogado.

No master que se imparte no campus de Vigo e Pontevedra, as acciéons de coordinacién realizadas durante o curso académico
2014/2015 aparecen recollidas no informe de accion de coordinacion do Master universitario en avogacia aprobado pola Comisién de
Garantia de Calidadee na suUa reunién ordinaria de 24/06/2015 e posteriormente na Xunta de Facultadee celebrada ou 04/06/2015.

A.

B.

Durante ou curso 2014/2015 e segundo dito informe as acciéns de coordinacién concrétanse en:

Coordinacion no marco da Comision Académica do Master.

Coordinaciéon entre o coordinador académico do Master e o coordinador profesional.

Coordinacién entre o coordinador profesional e académico de cada materia.

Coordinaciéon entre a coordinacién do Master e os coordinadores de materia.

Coordinacién entre os coordinadores de cada materia e o profesorado da mesma.

Coordinaciéon entre os coordinadores académicos e profesionais asi como dos responsables do PAT co alumnado.
Coordinacién entre o Master en avogacia campus de Vigo e de Pontevedra.

Coordinacion entre o Master en avogacia vinculadeou & Facultadee de Dereitou (campus Ourense).
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Outras accions de coordinaciéon desenvoltas son:

a. Tras a unificar no curso 13/14 a coordinacion e a secretaria das comisions academicas do Master en Avogacia impartido
no campus de Vigo e Pontevedra, no curso 14/15 na Xunta de Facultade celebrada o 7/10/15 acordouse que os Vogais
da Universidade nambalas dlas comisidns Académicas fosen os mesmos. Deste xeito a representacion da Universidade
na comision académica do Master impartido no Campus de Vigo e do Master impartido no campus de Pontevedra e a
mesma.

b. Coordinacién no marco da Comisiéon de Garantia de Calidade e da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.



c. Coordinacién no marco da Xunta de Facultade.

Para unha analise das mencionadas reuniéns e actuaciéns de coordinacién véxase o informe de acciéns de coordinacién do Master
universitario en avogacia dispofiible na paxina web do master.

1.3.3.- Dada a peculiaridade do Master universitario en avogacia pola Universidade de Vigo, titulo Unico impartido nos tres campus e
adscrito a dous centros —as facultades de Dereito e Ciencias Xuridicas e do Traballo— e a tres colexios profesionais —os de Ourense,
Pontevedra e Vigo-, constituiuse unha comisién de coordinaciéon do Master universitario en avogacia pola Universidade de Vigo
conformada polos decanos/as, vos coordinadores/as académicos do mestrado, un ou unha representante de cada colexio profesional e
0s secretarios/as das comisidons académicas, co obxecto de avaliar e tomar decisiéns sobre as incidencias ou posibles discordancias que
xurdan en todos vos asuntos nos que sexa necesaria a coordinacién entre centros aos efectos de implantaciéon do sistema de garantia
interna de calidade dous centros. A normativa sobre a composiciéon e funcionamento da Comisién de Coordinacion do Master en Avogacia
da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo e da Facultade de Dereito foi aprobada pola Xunta de Facultade de Dereito ou
dia 17 de decembro de 2014. Durante ou curso académico 2014/2015 realizouse unha reunion deste tipo, ou dia 10 de xufio de 2015
coa seguinte finalidade: En primeiro lugar, coordinar ou proceso de elaboracién das guias docentes, unificando ou sistema de avaliacion
das materias que se imparten non programa formativo. En segundo lugar, analizar resultar dou Plan de Accién Titorial (PAT) en cada
un dos centros. En terceiro lugar, analizar os resultados académicos do master en relacién coa previsiéon contida na memoria. En cuarto
lugar, analizar os recursos humanos asignados a docencia en cada un dos centros non que se imparte. En quinto lugar, proceder a
analizar a informacién publica do titulo é adecuada. Finalmente, se acorda ou establecemento de medidas de coordinacién entre centros.

1.3.4.- En relacién coa materia de préacticas externas basicas, impartida non segundo cuadrimestre do primeiro curso, e a materia
practicas externas, impartida non primeiro cuadrimestre do segundo curso, no master que se imparte non campus de Ourense lévanse
a cabo reuniéns e actuacions de coordinacién do coordinador/a profesional ou o coordinador/a das practicas externas basicas e das
practicas externas e cos titores/as académicos cos titores/as externos e co alumnado implicado. Asi, durante ou curso académico 2014-
15 realizaronse, a iniciativa da coordinadora académica das materias Practicas externas basicas e Practicas externas e dulas titores/as
académicos, diversas actuacions conxuntas de coordinaciéon cos titores/as externos e co alumnado implicado -algunhas non primeiro
cuadrimestre respecto da materia Practicas externas e outras non segundo cuadrimestre en relacién coa materia Practicas externas
basicas-. As actuacidons mais destacables poden consultarse non Informe de accién de coordinaciéon do Master universitario en avogacia
disponfible na web do master, no apartado calidade.

No Master en avogacia desenvolto nos campus de Vigo e Pontevedra o coordinador profesional € o que se encarga de toda labor de
coordinacién e xestidn das précticas coas distintas institucions e colexios nas que se desenvolven, informando posteriormente de dita
labor & Comision Académica do Master no momento de aprobacién dos programas formativos de ditas practicas.

1.3.5.- Datos histéricos das enquisas de avaliaciéon docente: Curso 2012-2013 / Curso 2013-2014 / Curso 2014-2015. Como se pode
comprobar nas tdboas que se adxuntan os resultados das enquisas de avaliacion docente do profesorado son satisfactorias. Mantendo
unha media global anual superior ao 3 sobre 5.

INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2012/2013

CENTRO: Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
TITULACION: VOSM110V01 - Master Universitario en Abogacia-Vigo

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
110 165 275 26 50 16 92
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global
" Pi

1. Considero que:
1.1. - Esta materia es importante para mi formacién. 4.05
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcién con el volumen de trabajo 3.59 3.59
programado para superarla.
1.3. - La guia docente (o programa) de la materia esta disponible y es accesible con facilidad. 3.21 321
1.4. - La guia docente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 3.15 3.15
metodologia, la bibliografia, el sistema de evaluacién.... de forma comprensible y detallada.
1.5. - La coordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar s6lo en caso 3.10 .10
de materias impartidas por més de un/a profesor/a)

Global Item 342 3.42
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n® de alumnos/as..) en las que
se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a:
2.1. - Clases tedricas. 3.42 342
2.2. - Pricticas (laboratorio, talleres, de campo. ...) 3.37 337

Global Item 339 3.39



CENTRO: Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
TITULACION: VO8M110V01 - Master Universitario en Abogacia-Vigo
Informe de profesorado
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3. Creo que el/la profesor/a prepara y organiza bien las actividades o tareas que se
realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
3.1. - Clases tedricas
3.2. - Clases Pricticas (laboratorio, talleres, de campo,...)
3.3. - Otras (resolucion de ejercicios, estudio de casos, seminarios,...)
3.4. - Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos,
documentacion,...)
Global Item 3.

4. El/La profesor/a favorece la participacién y motivacion del alumnado en el
desarrollo de las actividades de la materia.

5. El/La profesor/a resuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase,
tutorias, plataformas de docencia virtual....)

6. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a se adectian a lo recogido en la
guia docente (o programa).

7. Los conocimientos, las habilidades y las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desenvuelven adecuadamente por el/la profesor/a.

8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, pricticas,
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Los recursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios,...) facilitados y
recomendados por el/la profesor/a fueron ttiles para conseguir los objetivos de la
materia.

10. El/La profesor/a facilité mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos,
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)
11. (Contestar sdlo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de la materia
con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacién continua de la materia)
11.1 - Los criterios y sistema de evaluacién empleados por el/la profesor/a se ajustan a
lo recogido en la guia docente (o programa)
11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuado los criterios de evaluacion
recogidos en la guia docente (o programa)
11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones....) se ajustan al aprendizaje alcanzado
Global Item 11.
12 En general, estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a
TOTAL

3.30
3.19
3.16
2.96

w
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TITULACION

Cursos

20

Global

3.30
3.19
3.16
2.96

3.16

3.20

3.30

3.30

3.42

313

3.15

3.12

3.79

3.28

3.26
3.28
341
3.24
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO

Universidade de Vigo
Curso: 2013/2014

CENTRO: Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
TITULACION: V08M110V01 - Master Universitario en Abogacia-Vigo

CUESTIONARIOS POSIBLES

CUESTIONARIOS PROCESADOS

Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
130 274 404 80 200 50 339
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global
1* 2%
1. Considero que:
1.1. - Esta materia es importante para mi formacidn. 4.28 4.28
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcién con el volumen de trabajo 4.08 4.08
programado para superarla.
1.3. - La guia docente (o programa) de la materia esta disponible y es accesible con facilidad. 37N 3.71
1.4. - La guia docente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 3.70 3.70
metodologia, la bibliografia, el sistema de evaluacidn,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - La coordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar sélo en caso 3.85 3.85
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)
Global Item 3.93 3.93
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n° de alumnos/as..) en las que
se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a:
2.1. - Clases tedricas. 4.07 4.07
2.2. - Pricticas (laboratorio, talleres, de campo, ...) 3.96 3.96
Global Item 4.02 4.02
TITULACION
Cursos Global
1® 27
¢ 3. Creo que el/la profesor/a prepara y organiza bien las actividades o tareas que se
k realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
Y 3.1 - Clases tedricas 4.08 4.08
+ 3.2 - Clases Pricticas (laboratorio, talleres, de campo,...) 3.96 3.96
$  3.3.- Otras (resoluci6n de ejercicios, estudio de casos, seminarios,...) 3.03 3.93
¢ 3.4.- Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos, 3.91 3.91
L documentacion....)
Global Item 3. 3.97 3.97
» 4 El/La profesor/a favorece la participacion y motivacién del alumnado en el 3.99 3.99
t  desarrollo de las actividades de la materia.
¥ 5. El/La profesor/a resuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase, 4.12 4.12
Y tutorias, plataformas de docencia virtual.,...)
L 6. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a se adectian a lo recogido en la 3.94 3.94
£ guia docente (o programa).
E 7. Los conocimientos, las habilidades y las actitudes propuestas en la guia docente (o 3.94 3.94
r programa) se desenvuelven adecuadamente por el/la profesor/a.
? 8. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas, pricticas, 4.03 4.03
trabajos,..) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.
9. Los recursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios....) facilitados y 3.97 3.97
recomendados por el/la profesor/a fueron titiles para conseguir los objetivos de la
materia.
10. El/La profesor/a facilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos, 4.01 4.01
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)
® 11 (Contestar sélo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de la materia
: con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)
# 11.1 - Los criterios y sistema de evaluacién empleados por el/la profesor/a se ajustan a 3.99 3.99
A lo recogido en la guia docente (o programa)
E 11.2 - EVla profesor/a aplica de un modo adecuado los criterios de evaluacion 4.02 4.02
recogidos en la guia docente (o programa)
11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se ajustan al aprendizaje alcanzado 4.13 4.13
Global Item 11. 4.07 4.07
12 En general, estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a 4.20 4.20
TOTAL 4.04 4.04
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vigo
Curso: 2014/2015

CENTRO: Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo
TITULACION: VOSM110V01 - Mister Universitario en Abogacia-Vigo

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS
Home Muller Total Home Muller Non contesta Total
209 339 548 56 116 11 183
Informe de materia
TITULACION
Cursos Global
2 2°
1. Considero que:
1.1. - Esta materia es importante para mi formacion. 4.03
1.2. - Los créditos asignados a la materia guardan proporcién con el volumen de trabajo 3.73 373
programado para superarla.
1.3. - La guia docente (o programa) de la materia estd disponible y es accesible con facilidad. 3.56 3.56
1.4. - La guia docente (o programa) de la materia recoje los objetivos, contenidos, la 3.54 3.54
metodologia, la bibliografia, el sistema de evaluacion,... de forma comprensible y detallada.
1.5. - La coordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar solo en caso 3.31 3.31
de materias impartidas por mas de un/a profesor/a)
Global Item 3.63 3.63
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n® de alumnos/as..) en las que
se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a:
2.1. - Clases tedricas. 3.37 LX)
2.2. - Pricticas (laboratorio, talleres, de campo, ...) 3.30 3.30
Global Item 3.34 334
TITULACION
Cursos Global
1% d
p 3. Creo que el/la profesorfa prepara y organiza bien las actividades o tareas que se
b realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
Y 3.1.-Clases tedricas 3.81 3.81
f 3.2. - Clases Pricticas (laboratorio, talleres, de campo....) 3.75 375
$  3.3.- Otras (resolucién de ejercicios, estudio de casos, seminarios,...) 3.73 3.73
{  3.4.- Trabajo auténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos, 3.55 355
& documentacién....)
Global Item 3. 3.1 EN) |
» 4 El/La profesor/a favorece la participacion y motivacion del alumnado en el 3.73 78
¢ desarrollo de las actividades de la materia.
¥ 5. El/La profesor/a resuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase, 4.05 4.05
¥ tutorifas. plataformas de docencia virtual....)
L 6. Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a se adectian a lo recogido en la 3.76 3.76
; guia docente (o programa).
£ 7. Los conocimientos, las habilidades y las actitudes propuestas en la guia docente (o 3.69 3.69
- programa) se desenvuelven adecuadamente por el/la profesor/a.
® 8 Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a (clases tedricas. pricticas, 3.79 3.7
trabajos...) contribuyeron a conseguir los objetivos de la materia.
9. Los recursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios....) facilitados y 3.54 3.54
recomendados por el/la profesor/a fueron dtiles para conseguir los objetivos de la
materia.
10. ElfLa profesor/a facilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos, 3.65 3.65
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)
& 11 (Contestar sélo en caso de haber realizado alguna prueba o examen de la materia
5 con este/a profesor/a, o en el caso de evaluacion continua de la materia)
L 11.1 - Los criterios y sistema de evaluacién empleados por el/la profesor/a se ajustan a 3.78 378
; lo recogido en la guia docente (o programa)
o 11.2 - ElVla profesor/a aplica de un modo adecuado los criterios de evaluacion 3.80 .80
recogidos en la guia docente (o programa)
11.3 - El nivel de exigencia (calificaciones....) se ajustan al aprendizaje alcanzado 373 3.73
Global Item 11. 3.7 377
12 En general. estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a 3.88 388
TOTAL 3.75 375
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INFORME DE RESULTADOS DASENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DO PROFESORADO
Universidade de Vige
Curso: 201472015

CENTRO: Facultade de Dereito
TITULACTON: Q03M110V01 - Mister Universitario en Ahogac ia- Chrense

CUESTICH ARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS
Horne Ivhallex Total Horme Iuller Hon conte sta Total
23 197 282 22 ¥ 16 JIE;
Informe de materia
TITULACION
Curaos Global
1* &
1. Considero gue:
1.1. - Esta matetia es importante para i forrmaci dr. 435 435
1.2, - Loz créditos asigriados a la materia guardan proporcidn e on el volurwende trabajo 391 39
programado para superarla.
1.3. - La guia docents (o prograraa) de la matenia estd disponible wesaccesible con facilidad 4.00 4.00
1.4, - La guia docente (o prograrna) de la materia recoje los objetivos, conterddos, la 387 387
metodologia, la bibliczrafia, el sisterna de evaluacidn,... de forma corprensible vdetallada .
1.5. - La coordivaridn entre el profesorado de 1a matenia esadecuada. (Contestar 20l en caso 366 3.66
de materias inpartdas por més de unfa profesora)
Global Itern 3% 3.0

2. Pienso oue las condiciones {espacio, equiparniento, material, n* de alurnosfias..) en las que
s desarrolla la docercia de esta materia son satisfactorias en 1o relatrao a:

2.1, - Clases tedricas. 370 370
2.2, - Practicas (laboratorio, talleres, de cargpo, .0 371 371
(lobal Itern 371 71
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INFORME DE RESULTADOS DAS ENQUISAS DE AVALIACION DOCENTE DOPROFE SORADO
Unirerzidade de Vigp
Curso: 20142015

CENT RO: Facubiade de Dereito
TITULACTON: O3B 110701 - Master Undrersitario en Abogacia- Ourence

Informe de profesorado
TITULACICH
Cuwos Flobal
1* ar
. 3. Cireo meella profésorfa prepara ¥ oxgamea bien L actividades o tareas que se
- walizan en: [contestar solo ellos] apartadals) que comwes pond a)
8 31 -Clases tedricas 3n im
t 32 -Clases Practicas (laboraorio, talleses, de carpo, ) 3 Kirs )
S 33 - Oteas (®sohicidn de sjerrivios, estidio de cascs, seminarics,. ) 30 1T
T 34 - Trabajo mtdnomo del ahinmado (trabajos titeladcs, proyectos, 385 36E
‘?‘ documertacian,...)
Global Item 5. 3.0 3T
o 4 ElLa profesoxfa favmmeee la participacidn ¥ motivaciondel ahinmado enel 3M 174
r desarrollo de ls actividades de la wateria,
% 3. EVLa profesorfa resuelve conclaridad las dudas que se le formmlan (en clase, 37 374
y tatoras, platafbsnas de docencla virnal, )
L A Las astividades desarolladas por elfla profis orfa se adecian 2 lo recogido en la 3= 378
o guiadocents (o programal.
v 7. Los conocintentas, las habilidades w las actitades propaestas enla guia docente (o 368 366
= programal s e deservuelven adecuad arrente por elfla profescorfa.
® 8 Las artividades desarolladas por elfla profesarfa (clases tedncas, practicas, 369 KT
tab ajos,..) combibuyeron a corsezuir los ohjetives de lamatena.
9. Los mousrsos (bib lografia, materiales, reoarsas virbaales, ejeracios,. ] facilitados v 362 3.68
weomendadas porelfla prodds corfa fieronitiles para corseguir los objetives dela
materia.
10. EVLa profes cefa facilitd mi aprendizaje (mejora de nus conociniertas, 385 366
campetencias, habibdades, descritos en la guia docerte o programal
P11, (Comtestar salo en caso de haber realizada alzuna prueb a o examende la materia
* eom estefa profes crfa, o en el caso de evaharidn contina de La matena)
L 111 - Lios enteries ¥ sistemma de evahiacidn enpleados por elfla profesora se amstan a 3.5 38
o  lorecogidoenla guia docerts (o prograrma)
5 11 2 - Ella profesora aplica de un modo ademiad o los criterics de evahiacidn 302 T
weogidos enla gula docente (o programal
11 3 - El mvel de exizencia[calificaciones,... )l se amstan al aprendizaje alearzado 369 KT
Global Item 11. 34 374
12 Engereral, estoy satis focho conla labordocents de estefaprofesarfa 385 kT
TOTAL 370 3T
Ponte

Aspectos a valorar:

. Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no titulo.

. De ser o caso, os complementos de formaciéon cumpren a sta funcién de nivelar y acadar as competencias e cofiecementos polas/os estudantes que
0s cursen.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.4.1.- Respecto do perfil de ingreso da titulaciéon hai que ter en conta que o Master se dirixe a titulados en Dereito que queren exercer
a avogacia e, cunha formacioén practica, entrar no mercado profesional. A titulacion é un dos requisitos para o acceso o exercicio da
profesién no noso pais. Por iso o ingreso no Master se restrinxe, dentro das Ciencias Xuridicas e Sociais, a licenciados e graduados en
Dereito. A propia normativa reguladora do acceso a profesion de avogado delimita a titulacion de graduado ou licenciado en Dereito
como outro dos requisitos de acceso ao exercicio da profesiéon (artigo 2 Real Decreto 775/2011, de 3 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 34/2006, de 30 de outubro, sobre o acceso as profesions de Avogado e Procurador dos Tribunais). Por iso, é
oportuno e necesario limitar o ingreso a esta titulacién aos titulados en Dereito.

O acceso e admisién de estudantes ao Master faise depender unicamente da nota media do expediente académico, tal e como figura na
memoria do titulo.

1.4.2.- Os requisitos de acceso, o perfil de ingreso e os criterios de admision de estudantes no Master en Avogacia atopanse
publicados nas paxina web do Master (campus de Ourense) http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/matricula.html.

Os interesados poden consultar calquera dibida en Secretaria de alumnos da Facultadee de Dereito, Campus de Ourense, Universidadee
de Vigo, TIfs: 988 368 919 / 988 368 920, administracion.dereito.ou@uyvigo.es ou a coordinacion do Master (masteravogacia@uvigo.es).
Do mesmo xeito, na web do master que se imparte nos campus de Vigo e Pontevedra poderan consultar os requisitos de acceso, o perfil
de ingreso e os criterios de admision de estudantes no Master en Avogacia. Enlace.

Os interesados poden consultar coa direcciéon do Master calquera dubida que tefia sobre estas cuestidns a través das direccions de
correo electrénico tona.arias@uvigo.es; masteresxuridicas@uvigo.es ou directamente coa secretaria de alumnado na direccion
secxuridicas@uvigo.é. A todas estas direccions de correo electrénico tefien acceso interesar a través da paxina do Master.
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Dende o curso 2013/2014 ofértanse prazas de formacién continua, pero é importante destacar que tefien preferencia os estudantes

titulados sobre os que optan por formacién continua. Polo que, unicamente se quedan prazas vacantes, dase acceso aos estudantes que

se preinscriben en formacién continua.

1.4.2.1.- O perfil do estudandado de novo acceso no Master en Avogacia en Ourense é o que segue:

ESTUDIANTES NUEVO ACCESO
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1.4.2.2.- O perfil do estudandado de novo acceso no Master en Avogacia en Vigo e Pontevedra é o que segue
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1.4.3.1.- En relacion coa satisfaccion do estudantado respecto aos procesos de selecci
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Master avogacia Ourense:
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SELECCION Y ADMISION

6,00
524 520 5,22

4,91
5,00 54T 4,70
AP0 3,36

o 3,15

3,00
2,00
1,00
0,00

2012-2013 2013-2014 2014-2015

ALUMNOS

B Hombre M Mujer M Total

- Master Avogacia Vigo e Pontevedra

SELECCION Y ADMISION

7,00
6,00
6,00
5,00 4,50 4,50 4,50
4,17
4,00
3,29 320 3,25

3,00

2,33
2,00
1,00
0,00

2012-2013 2013-2014 2014-2015

ALUMNOS

B Hombre M Mujer M Total

1.4.3 Os prazos de preinscricion e matricula do curso 2014/2015 axustaronse estritamente ao estipulado na convocatoria de matricula
da Universidadee de Vigo. Non curso 2014/2015 ofertaronse 50 prazas en Vigo (ou nidmero méaximo previsto na memoria), 25 en
Pontevedra e 30 en Ourense. En Vigo matricularonse en régime de matricula ordinaria 44 , 2 en formacién continua e 32 non curso de
continuacion. En Pontevedra matricularonse 17 en ordinaria , 1 en formacion continua e 16 non curso de continuacion.

Estas prazas cubrironse coa modalidade de matricula ordinaria 32 e pola modalidade de formacion continua 1. Non curso de continuacion
matricularonse 25 estudantes. Polo que se refire a o Master en Avogacia impartido non campus de Ponchevedra das 25 prazas ofertadas
cubrironse dezasete entre os tres prazos de matricula previstos. 15 polo réxime de matricula ordinaria e 3 pola modalidadee de formacion
continua e 19 non curso de continuacion.

Polo que se refire ao Master en Avogacia impartido no campus de Ourense, das 30 prazas ofertadas cubrironse 24 entre os tres prazos
de matricula previstos, 23 en matricula ordinaria e un en formacién continua. E importante destacar a evolucién positiva do nimero de
estudantes matriculados non master dende a stia implantacién non curso 2013/2014. Polo que se refire ao Master en Avogacia impartido
non campus de Ourense, das 30 prazas ofertadas cubrinronse 24 entre vos tres prazos de matricula previstos, 23 en matricula ordinaria
e un en formacién continua.
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1.4.4.- E importante destacar a evolucion positiva do namero de estudantes matriculados no master denda a stia implantacion no curso
2013/2014.

1.4.4.1.- A evolucion do numero de matriculados no Master de Avogacia en Ourense € a seguinte:

MATRICULA
50
44
45 42
40
35 31 31
30
25 21
20 p
13
15 11
10
4
5
0 I
2013/2014 2014/2015 2015/2016

B Home M Muller M Total

1.4.4.2.- A evoluciéon do numero de matriculados no Master de Avogacia en Vigo e Pontevedra é a que segue:

MATRICULA
140
— 117 115
100 20
81
80 73
62
60
42
40 34 36
. . . I
0
2013/2014 2014/2015 2015/2016

B Home M Muller mTotal

1.4.5.- Os estudantes tefien acceso a listaxe provisional e definitiva de preinscritos e admitidos non Master en cada un dos prazos
de preinscricion a través da paxina web dou master. Non master que se imparte na Facultadee de Dereitou de Ourense, no apartado
adicado & matricula, os estudantes tefien acceso a listaxe provisional e definitiva de admitidos en cada un dos prazos de preinscriciéon
fixados no calendario de preinscricién e matricula aprobado pola Universidade de Vigo.

Ourense.
Pontevedra e Vigo.

Asimesmo, para facilitar a accesibilidade a esta informacion, na paxina principal da web do Master, no apartado de noticias, tamén se
pode consultar esta informacién.

http://masteravogacia.webs.uvigo.es/

Polo que se refire a o Master en avogacia (campus de Vigo e Pontevedra) no apartado de “admisién e matricula” da paxina web do
Méster tamén se atopa esta informacion.
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1.4.6 Como accions levadas a cabo para a promocion da titulacion e a captacion de alumnado, hai que destacar unha actividade
importante de promocién e publicidadee da titulacion, a través de diferentes medios. Na Facultade de Dereito, a través da participacion
da coordinadora do titulo no “Curso Cero-Introducién aos estudos de Dereito”, dirixido aos estudantes de Grao en Dereito e dos
estudos conxuntos ADE-Dereito, e no “Curso 3.5”, dirixido aos estudantes de terceirou curso do grao en dereito. No ambito xuridico
coa remision a entidades e despachos, co rogo da maxima difusion do titulo. E para interesar en xeral, a través da difusion da titulacién
a través dos respectivos Colexios de Avogados e anuncios ben en xornal (campus de Vigo e Pontevedra) ben nas redes sociais (campus
de Ourense).

1.4.7.- As notas de accceso a titulacion pédense valorar dacordo cos seguintes graficos:

1.4.7.1.- Notas de acceso Master Avogacia Vigo/Pontevedra

Nota Media Acceso

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
MASTER UNIVERSITARIO EN AVOGACIA

Nota Media Acceso

) - . Nota Media
Titulacion Curso Académico Acceso
2012/2013 6.31
2013/2014 7.29
Master Universitario en Avogacia
2014/2015 7.04
2015/2016 7.01
1.4.7.2.- Notas de acceso Master Avogacia Ourense
2012/2013 20132014 2014/2015 2015/2016
Titulacion Curso Académico Nota Media
Acceso
2012/2013 6,35
Master Universitario en | 2013/2014 6,91
Avogacia 201472015 6,38
2015/2016 7,14

18



1.5.- A aplicaciéon das diferentes normativas contriblde a eficiencia tocante aos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

. A aplicacion das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e recofiecemento de créditos, e outras relacionadas
coa avaliacion, traballos de fin de grao/mestrado, practicas externas, ...) desenvoélvese segundo o establecido nelas, tendo en conta as competencias
previamente adquiridas polo estudantado e as competencias a acadar no titulo. Impacto das mesmas nos resultados.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.5.1 A normativa de permanencia, a vixente "Normativa de permanencia e progreso do alumnado das titulaciones oficiais de grao
e de master universitario da Universidade de Vigo" foi aprobada polo Consello Social o 2 de abril de 2013, e publicada no Diario Oficial
de Galicia (num. 76, de 19 de abril de 2013) por Resolucion de 10 de abril de 2013 da Universidade de Vigo.
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

Atopase publicada na web da universidade:
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/norm_perm_grao_master.pdf
E na web do master que se imparte no campus de Ourense na secciéon normativa:
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/es/normativa.html

1.5.2 Polo que se refere & transferencia e recofiecemento de créditos polos estudos previos realizados polos estudantes axustarase ao
disposto na Normativa de transferencia e recofiecemento de créditos para titulacions adaptadas ao EEES da Universidade de
Vigo:

http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/informacion/normativa/universidade/ordenacion/normas.html

En este sentido, é a Comisién Académica do Master a que, tras estudar caso por caso as solicitudes presentadas polos alumnos neste
sentido, debe emitir un informe sobre dito recofiecemento. Non obstante, a propia normativa prevé que ditos informes constitien
precedente para posteriores casos idénticos, nos que xa se podera prescindir do informe especifico da Comisién Académica.

En relacién coa informacion sobre a expedicion de suplemento ao titulo, de acordo coa normativa vixente -Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a expedicién polas Universidades do Suplemento Europeo ao Titulo- a
Universidade de Vigo expedira o Suplemento Europeo ao Titulo, documento complementario ao Titulo Oficial Universitario. De acordo
coas normas de desenvolvemento dictadas pola Secretaria Xeral da Universidade de Vigo se elaborara en tres idiomas: galego, espariol
e inglés e ten a consideracién de Suplemento Europass (programa europeo que facilita a formacion e o traballo en Europa). Esta
normativa atépase tamén accesible na web da facultade de Dereito:
http://dereito.uvigo.es/alumnado/suplemento-europeo-ao-titulo.html

E na web do master que se imparte no campus de Ourense na secciéon de inicio, descricién do titulo
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/index.html

1.5.3 O regulamento de practicas externas tamén estéa dispofiible na paxina web do master que se imparte no campus de Ourense.
Durante o curso 2014/2015 procedeuse a analizar pola Comision Académica do master a avaliacion das materias de practicas externas
béasicas (primeiro curso) e préacticas externas (segundo curso). En concreto analizouse se o sistema de avaliacion era o adecuado e se
o informe do titor da entidade externa previsto no anexo 111 do mesmo melloraba a forma en que os titores avalian as competencias
adquiridas polos estudantes, acordandose a modificacion do anexo Ill. Este anexo Ill pode consultarse na paxina web do master
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/docs/normativa/anexo_111.pdf

A normativa de practicas externas e de practicas externas basicas esta accesible para o alumnado do Master en avogacia dos campus
de Vigo e Pontevedra na paxina web do master no apartado “normativas”.

1.5.4 O Traballo Fin de Master (TFM) culmina os estudos e serve para adquirir e demostrar as competencias descritas na Memoria.
Integra unha materia en que os estudantes deben realizar e defender un traballo de investigacion vinculado & practica profesional ante
un tribunal acerca dunha tematica concreta, na que demostran a sta adecuada formacion no manexo de fontes legais, doctrinais e
xurisprudenciais. Lévase a cabo simultAneamente coa materia de Practicas Externas, o que sen dubida contrible a dotar ao TFM dunha
perspectiva profesional. Para a sUa realizacion contan co apoyo académico de titores. O TFM é Gtil para a adquisicion e desenvolvemento
dunha competencia especifica: saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en
atencion ao contexto e ao destinatario ao que van dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedimental. En este sentido, el TFM non é meramente descritivo, senon que os titores e o tribunal requiren que sobre a base da
normativa e ante a realidade, nun ambito especifico, se argumente desde o punto de vista xuridico para extraer conclusiéons e propostas
na tematica abordada. Tanto de maneira escrita como oral, por canto o TFM debe presentarse por escrito, de acordo a unha normativa
e seguindo as orientaciéns do titor, e defenderse publicamente ante un Tribunal.

A normativa para a elaboracién do traballo fin de master regula todos estes aspectos. Na paxina web do Master en avogaccia (campus
de Vigo e Pontevedra) pode ser consultada por todos o alumnado e calquera outro interesado no apartado “normativas”.

No campus de Ourense, a normativa podese consultar na paxina web do master no apartado “normativa”. No seu anexo Il facilita
aos estudantes as regras para a elaboracion do traballo fin de master. Cabe destacar que o anexo IV conten a acta do tribunal do
Traballo fin de Master, onde se fixan os criterios que son avaliados polo tribunal durante a defensa publica do seus traballos polos
estudantes, especificando as competencias que se avalian en cada un de ditos criterios.
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CRITERIO 1:

Puntos febles detectados:

Segundo se recolle non punto 6.2.4. Actuaciéns de
avaliacion do grao de satisfaccion" do Plan de Accion
Titorial, solicitar aos estudantes e aos profesores titores
do PAT que cubran as enquisas de avaliacién do grao de
satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de
satisfaccion do alumnado» e 1V-B «Cuestionario final de
satisfaccion do titor/a»). Esta actuacién non se levou a
cabo.

Necesidade de verificar e aclarar a posibilidade de
compatibilizar as préacticas curriculares con bolsas para a
realizacion de préacticas, como as bolsas do Banco
Santander que obtiveron varios estudantes durante o
presente curso académico e que utilizaroun para a
realizacion de practicas extracurriculares.

Necesidade de insistir na esixencia dunha valoracion mais
ponderada por parte duas titores profesionais.

Polo que respecta ao Master que se imparte no Campus de
Ourense:

4.

Os estudantes puxeron de manifesto no PAT o problema
que lles ocasionaba para a preparacion da materia que o
exame tivera lugar nas dudas ultimas horas do dia non que
remataban a docencia.

Conveniencia de que no cronograma e plan de préacticas
que elabore o coordinador profesional quede reflectida a
posibilidade de que os alumnos poidan ser avaliados das
materias de Practicas externas basicas e Practicas
externas na segunda oportunidade de avaliacion e que
poidan continuar as practicas, se non as completaron a
tempo para a primeira oportunidade de avaliacion, mas ala
da data inicialmente prevista.

A necesidade de que o plan de practicas que se aprobe se
adapte a data de finalizacién de entrega de actas.

Oportunidade de que se publique adecuadamente na web,
0s prazos oportunos, toda a informacién sobre a oferta de
despachos disponiibles, os despachos asignados, o nome e
asignacion de titores académicos —e non s6 profesionais-
... Este curso académico a Comisién académica dou master
designou como titores académicos da materia Practicas
externas basicas duas titores académicos que non foran
propostos como tales cando se aprobou ou plan de
ordenacion docente do master do curso 2014-2015.

A conveniencia de baremar os items do Anexo Ill para dar
maior peso ao desenvolvemento das competencias e
habilidades necesarias para o exercicio da profesién de
avogado”, a fin de axustarse ao preceptuado no art. 15.2
b) do Regulamento, segundo o cal “Ou titor/a da entidade
externa avaliara as competencias concretas que a/o
estudante debe adquirir segundo a guia docente,
valorando especialmente ou desenvolvemento das

Accions de mellora a implantar:

4.

5.

Dende a coordinacién do maéster, solicitar aos
estudantes e aos profesores titores do PAT que
cubran as enquisas de avaliacion do grao de
satisfaccion (anexos IV-A «Cuestionario final de
satisfaccion do alumnado» e IV-B «Cuestionario
final de satisfaccion do titor/a»).

Solicitar dende a Comisiéon Académica do Méaster
informacion a area de posgrao un informe sobre a
posibilidadee de compatibilizar as practicas
curriculares con bolsas para a realizacion de
practicas.

Manter reuniéns de coordinacién cos titores de
practicas externas para explicarlles a importancia
dunha valoracidon mais equitativa.

Reflexionar na Comision Académica do Master
sobre a conveniencia de fixar os exames nun dia
distinto ao da finalizacion da materia e se é
necesario proceder a fixar o exame 0s venres
facilitando aos estudantes a preparaciéon dos

exames.

Incluir no cronograma e plan de practicas que
elabore o coordinador profesional quede reflectida
a posibilidade de que os alumnos poidan ser
avaliados das materias de Practicas externas
basicas e Practicas externas na segunda
oportunidade de avaliacion.

Adaptar o cronograma e o plan de précticas a data
de finalizacién de actas fixada pola Universidade.

Publicar adecuadamente na web, nos prazos
oportunos, toda a informacién sobre a oferta de
despachos dispofiibles, os despachos asignados, o
nome e asignacion de titores académicos —e non
sO profesionais.

Baremar os items do Anexo Ill para dar maior
peso ao desenvolvemento das competencias e
habilidades necesarias para o exercicio de a
profesion de avogado”.



competencias e habilidades necesarias para o exercicio da
profesion de avogado, item do anexo Ill non que se
representan as demais competencias.”

Polo que respecta ao Master que se imparte no Campus de
Vigo e no campus de Pontevedra:

9A - Aumentar o nidmero de reuniéns co alumnado no

9. Orientaciéon ao estudantado mellorable. marco do PAT

10. Necesidade de insistir na esixencia dunha valoraciéon mais

. . . . 9B - Tratar de involucrar ao alumnado do segundo
ponderada por parte duas titores profesionais.

curso nas labores de titorizacion do PAT

10 - Valorar a posibilidade de modificar a normativa de
préacticas externas co fin de darlle un maior peso na
puntuacién final da materia & memoria elaborada polo
alumnado.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéons e seguimento do titulo, incluindos os plans de mellora

E3: Plan de ordenacién docente do titulo

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e cursoacadémico)

E5: Documentacion do SGC: evidencias da implantacion dos procedementos relacionados coa organizacion e desenvolvemento do titulo:
informes ou actas que evidencien reunidns de coordinacion, informacion sobre o proceso de admision, perfis reais de ingreso, xestion das
practicas externas,...

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar se son axeitados

E8: Informes/documentos nos que se recollan as conclusiéns dos procedementos de consulta internos e externos para valorar a relevancia
e actualizacién do perfil de egreso real dos estudantes do titulo

E9: Normativas da universidade e a sUa aplicacion

E10: Horarios

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

11: Evoluciéon do nimero de estudantes matriculadas/as por curso académico

12: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

13: Relaciéon de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese (cuestion relacionadas coa organizacion e o
desenvolvemento do plan de estudos)

15: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan nos programas de mobilidade, relacién entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados, ...)

16: Duracion media dos estudos (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)

17: Distribucién do alumnado por grupos
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DIMENSION 1. A XESTION DO TITULO

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar a maneira axeitada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantizan a sUa calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e atépase dispofiible, en tempo e forma, para todos

os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de

intereses).

2.1.- Alinstitucion publica, para todos os grupos de interese, informacidén obxectiva, suficiente e actualizada

sobre as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a sua calidade.

Aspectos a valorar:

. Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu desenvolvemento e os resultados
acadadados.

. A informacion sobre o titulo é obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do titulo e as suas
posteriores modificacions.

. Garantese un facil acceso & informacién relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

2.1.1..- Toda a informacion esencial referida ao Titulo (Denominacion, Universidade Coordinadora, Centro de adscricion,
Centros onde se imparte o titulo, nimero de créditos e duracion do titulo, tipo de ensino, niumero de prazas de novo
ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparto o titulo, condicidns de acceso e admisién, competencias, metodoloxia
docente, procedementos de acollida e orientacién dos estudantes, etc.) atépase publicada e esta accesible tanto na
paxina web do Master en Avogacia (campus de Vigo) e Master en Avogacia (campus de Pontevedra):
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es

E na paxina web do Master en Avogacia (campus de Ourense):

http://webs.uvigo.es/masteravogacia/

2.1.2.- En ambas webs disponse de toda a informacion para os posibles alumnos interesados en matricularse e realizar
o Master. Ambas as péaxinas presentan unha informacién exhaustiva e actualizada. A webs de ambas facultades tefien
unha ligazén 4 web do Master. A sta vez desde a web do master pédese acceder a toda a informacién do titulo. A
informacién proporcionada ao alumnado e aos interesados en xeral, a través das paxinas webs foise ampliando e
perfeccionando en funcion das necesidades que paulatinamente cada curso académico vanse apreciando.

2.1.3.- E importante destacar que no apartado dedicado a calidade estan publicados os resultados de medicién: Enquisas
de satisfaccidon das titulaciéns, taxas verificadas do Master universitario en avogacia, taxas verificadas do Master
universitario en avogacia (por sexos), ITO1-PMO1 - Informe de resultados anuais do centro - Facultade de Dereito, 1TO2-
PMO1 - Informe de seguimento dos obxectivos de calidade do centro - Facultade de Dereito, ITO3-PMO1 - Informe de
seguimento dos plans de mellora da titulacién.

2.1.4.- A xestion das paxinas web faise dacordo cun Plan de informacién publica, que ten como obxectivo garantizar
que a informacion relevante do Master universitario en abogacia esta disponible de forma publica, accesible y actualizada
para los distintos grupos de interés y que cumpla con los requisitos establecidos tanto por el propio centro, como por los
programas de calidad de la Universidad de Vigo y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego
(ACSUG). En concreto, proporcionase informacion ao estudante, antes de elexir os estudos a cursar e, tamén, cando xa
se matriculou no mestrado. Ademais, buscase a maxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos
de interese & informacion sobre o mestrado.

Do mantemento da paxina web do Master en Abogacia que se imparte no campus de Vigo e de Pontevedra encargase o
persoal de apoio ao Master previa elaboraciéon do material pertinente por parte da coordinadinacion do mesmo. No caso
do Master que se imparte no campus de Ourense a coordinacion é a responsable da revisién e actualizacién dos contidos
da paxina web.

Faise necesario salientar o traballo desenvolto para a adaptacion e mellora constante das paxinas webs da titulacion e
dos centros onde se imparte, dende a implantaciéon o mestrado ata a actualidade; esforzo que permitiu chegar as paxinas
web actuais moi melloradas.

Finalmente, faise necesario destacar que os Centros nos que se imparte a titulacion posten unha paxina web totalmente
actualizadas e perfis en redes sociais como Twitter e Facebook.

CRITERIO 2:
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
L[] L]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E2: Informes de verificacion, modificaciéns e seguimento do titulo, incluindo os plans de mellora

E11: Pagina web do titulo/centro/universidade

E12: Informes ou documentos publicos nos que se recollan e se fagan publicos os principais resultados do titulo

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese (cuestion relacionadas coa informacion publicada na paxina
web do titulo/centro/universidade)



DIMENSION 1. A XESTION DO TITULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispéon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién & mellora continua do
titulo.

1.- A titulacion impartese en dous Centros que posuen, desde o ano 2015, sendos certificados de implantacion do
Sistema de Garantia Interno de Calidade vixentes ata os meses de xufio/xullo de 2021.

Por tal motivo, o Sistema de Garantia Interna de Calidade das Facultades de Dereito e Ciencias Xuridicas e do Traballo
constitien ferramentas estratéxicas basicas para acadar unha mellora continua das Facultades e das suUas titulacions
oficiais. No marco do Programa FIDES-AUDIT, e que dende o ano 2007 guiaba aos centros na sua labor de integracion
de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade das ensinanzas, ambas as duas facultades, en colaboracion
coa Area de apoio 4 Docencia e Calidade da Universidade de Vigo desefiaron e aprobaron os seus respectivos sistemas
de garantia de calidade. A Facultade de Dereito acadou a Certificacién FIDES-AUDIT por parte da ACSUG con data de 26
de abril de 2010 (certificado n® 48/10) e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo tamén con data 26 de abril de
2010 (certificado numero 49/2010)

2.- Como continuacién ao proceso iniciado no ano 2007 de desefio dos SGC, as ACSUG, ANECA y UNIBASQ consideraron
abrir no ano 2013 un proceso de avaliacién do desefio dos SGC e de certificaciéon da sUa implantacién nos centros que
se acolleran a aquel programa. O sometemento a este proceso de certificacion ten un caracter voluntario para os centros.

3.- A Facultade de Dereito cursou, con data de 15 de decembro de 2013, a solicitude para someterse & dita avaliacion
e ao proceso de certificacion de implantacién do seu SGIC. Nun primeiro Informe de Auditoria externa inicial para a
certificacion da implantacién do SGIC, tras examinar minuciosamente as alegaciéons presentadas polo centro ao Informe
provisional, o equipo auditor concedeu un prazo de seis meses para avaliar a forma coa que se iniciara o tratamento das
non conformidades detectadas tal e como este se describira no plan de acciéns de melloras proposto polo centro.
Finalizado o prazo, procedeu a unha nova revision documental para emitir o Informe definitivo de auditoria da
implantacion do SGC do centro. Coa realizacidon desta segunda revision documental, que se completou cunha visita ao
centro de medio dia 0 2 de xufio de 2015, a Facultade obtivo o distintivo de calidade: a certificacién da implantacién do
seu SGC. O proceso rematou cun relevante Informe de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacion do
SGIC no que a ACSUG, reiterando a valoracién favorable xa anticipada polo equipo auditor no informe oral o propio dia
2 de xufio e de forma pouco usual, destacou dez fortalezas, vinte e oito conformidades e s6 catro non conformidades
menores e catro oportunidades para a mellora -tres delas substancialmente reiterativas das non conformidades-. A
certificacion da implantaciéon do SGC do centro o 23 de xullo de 2015 (certificado n® 05/15) e o informe converten a
Facultade de Dereito nestes momentos nun dos centros mais destacados na xestién da calidade no Sistema Universitario
de Galicia. As fortalezas destacadas no Informe final de Auditoria externa inicial para a certificaciéon da implantacidon do
SGIC de 23 de xullo de 2015 revelan o esforzo da Facultade pola mellora continua das sUas titulaciéns e do propio
centro e na xustificacion do informe o equipo auditor pon de manifesto que o funcionamento global do SGC desta
Facultade oriéntase & mellora continua da formacion que ofrece aos seus estudantes. A valoraciéon é, pois, moi
satisfactoria.

4.- A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo cursou, con data de 10 de setembro de 2014, a solicitude para
someterse a citada avaliacion e ao proceso de certificacion de implantacion do seu SGIC. Trala visita do equipo auditor,
que tivo lugar no mes de febreiro de 2015, recibiuse o informe definitivo de certificacion de implantacion do SGIC o 3
de xufio de 2015 (certificado 2/2015). As oportunidades para a mellora indicadas polo equipo auditor, téfiense valorado,
corrixido e, no seu caso, incorporado como accion de mellora no presente informe.

3.1.- O SGC contén os mecanismos necesarios para recoller a informacidon precisa, analizala, detectar

debilidades e propofier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas.

Aspectos a valorar:

. O procedementos que permiten recoller a informacion de xeito continuo, analizar os resultados e utilizalos para a toma de decision
e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo co establecido.

. No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da universidade, as acciéon levadas a cabo
como consecuencia da implantacion do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

. O procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e do profesorado desenvolvéronse de acordo co establecido.

. O procedemento de suxestiéns e reclamacions desenvolveuse de acordo co establecido.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen la valoracion:

3.1.1.- Ao ser o Master universitario en avogacia un titulo que se imparten en varios centros da Universidade de Vigo —
a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo-, as accion levadas a cabo como consecuencia
da implantacidon do SGC precisan unha coordinacién minima en todos os centros participantes no programa formativo.
A dita coordinacion desenvoélvese a través das reunions periédicas da Comision de Coordinacion do Master universitario
en avogacia pola Universidade de Vigo. As particularidades do titulo, no que colaboran os ilustres colexios de avogados
de Ourense, Pontevedra e Vigo a través dos respectivos convenios de colaboracién académica entre a Universidade de
Vigo e os llustres Colexios de Avogados e a existencia de comisidns académicas distintas en cada centro xustifica que a
coordinacion se vincule ao respecto & memoria de verificacion, que é Unica para a titulacion.

3.1.2.- Os procedementos iniciais do SGIC correspéndense coa versidon avaliada pola ACSUG no curso 2009/2010
(edicidbns 01-03), que permaneceran en vigor ata que sexan reemplazados polos procedementos mellorados no marco
do ciclo de mellora do funcionamento do SGIC do centro. A estes efectos, féronse elaborando versiéns melloradas dos
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documentos en vigor (o manual de calidade e alguns dos procedementos e anexos asociados). A mellora do desefio do
primeiro bloque de procedementos do SGIC relacionados coa area de procesos docentes foi elaborada en 2013 pola Area
de Apoio & Docencia e & Calidade da Universidade de Vigo e validada e aprobada na Facultade de Dereito o 11 de
setembro de 2013, respectivamente, pola Comision de Calidade e a Xunta de Facultade.

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo aprobou os procedementos do SGIC que se incluian na memoria de
verificacion do titulo na Xunta de Facultade celebrada o 25 de setembro de 2008. O 22 de decembro de 2011 tal 6rgano
aprobou unha correccién técnica dos procedementos incluidos no manual de calidade. O 24 de setembro de 2013
aprobaronse os novos procedementos de calidade. Con caracter previo a aprobacion de tédolos procedementos e do
Manual pola Xunta, estes foron debatidos e valorados no seo da Comisién de Calidade do Centro.

3.1.3.- A actualizacién e mellora do segundo bloque, relacionada coa area de procesos estratéxicos e co Manual de
Calidade, elaborouse en 2014 pola Area de Apoio & Docencia e & Calidade e foi validada e aprobada, respectivamente, o
2 e 0 6 de marzo de 2015 pola Comision de Calidade e a Xunta da Facultade de Dereito e na Xunta de Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo na que, o 29 de abril de 2015, aprobouse unha nova versién do Manual de Calidade que
incorpora os novos procedementos da Universidade de Vigo relativos ao SGIC. Finalmente, o pasado 6 de xullo de 2015
puxéronse en cofiecemento da Xunta de Facultade, para o seu visto bo, 0os novos procedementos estratéxicos da
Universidade de Vigo relativos ao SGIC.

3.1.4.- Estes novos procedementos substitien a varios dos procedementos ata agora en vigor. O novo Manual de
calidade do centro, a definicion da misién e visién do centro, da sla politica e obxectivos de calidade, dos indicadores e
metas vinculados aos obxectivos, dos procedementos e dos novos rexistros vinculados aos procedementos de docencia,
xestion documental, direccién estratéxica, xestion da calidade e mellora continua permiten recoller a informacién de
Xxeito continuo, analizar os resultados e utilizalos para a toma de decision e a mellora da calidade do titulo,
desenvolvéronse de acordo co establecido. Para garantir a sGa implantacién eficaz e incorporar novos documentos os
procedementos desenvolvéronse de acordo con establecido nos mesmos e foi necesario levar a cabo multiples acciéns e
actividades, fixar prazos e responsabilidades, implicar ao equipo de goberno do centro, & comunidade universitaria e a
todos os grupos de interese e dotar de maior protagonismo e integracién no organigrama da Facultade & Comision de
calidade do centro. Entre outras accidns, acometéronse cambios da estrutura organizativa ou funcional, cambios
documentais (normativas internas, formularios...), cambios nas plataformas e aplicaciéns informaticas, dotaciéns ou
redistribuciéons de recursos, aspectos formativos ou informativos...

Os rexistros vinculados aos procedementos do SGIC implantados nas Facultades de Dereito e Ciencias Xuridicas e do
Traballo e publicos nas paxinas webs dos respectivos centros serven para recoller as evidencias daqueles procedementos
e facilitan o traballo das persoas responsables dos mesmos. Xa que logo, o seu uso corresponde fundamentalmente aos
6rganos directivos do centro, ao persoal administrativo e aos bolseiros de calidade que apoian nestas tarefas.

3.1.5.- Na Facultade de Dereito o Informe destaca como fortalezas do centro, entre outras, a aposta pola transparencia
e pola rendicion de contas da Facultade mostrando na paxina Web da Facultade, convertida no repositorio documental
do SGC, todos os resultados do traballo da Comisién de Garantia de Calidade e do equipo directivo, a forma coa que a
Comision de Garantia de Calidade abordou todas as cuestions que afectan ao PDI e ao PAS, a pesar de non poder
implementar os procedementos PEO2, PAO5 e PAO6, o panel de indicadores e a forma na que se presenta que sen dubida
facilitara a sua determinaciéon e a sua utilizacién para abordar a consecucién dos obxectivos de calidade da Facultade, a
claridade, calidade e utilidade do informe anual de resultados e do plan anual de melloras (especialmente o relativo ao
ano 2014), o incremento na participaciéon do alumnado e do profesorado nas enquisas de satisfaccion e a calidade da
informacién coa que traballa a Comisién de Garantia de Calidade da Facultade.

No que atinxe a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo o informe é favorable destacando, ademais, como fortalezas
o0 compromiso coa calidade e coa mellora continua das ensinanzas nos seis titulos oficiais que se imparten no Centro. A
participacion desde o ano 2008 en programas de xestién da calidade, e a continua evolucién da tarefa de debate e
valoracion feita pola Comision de Calidade. Por ultimo, valérase positivamente o axuste da documentacion e a total
transparencia documental relativa a todos os érganos do Centro.

3.1.6.- A Comision de Calidade da Facultade de Dereito desenvolveu, entre outras, as seguintes accions en relacidon coa
coordinacién da titulacion de Master universitario en avogacia:

o 10/10/2014 (informar favorablemente a creaciéon dunha Comisidon de coordinacidn do master universitario en
avogacia pola Universidade de Vigo e a elaboracién por unha comisién mixta de traballo do seu regulamento de
réxime interno, validacion do Informes de accions de Coordinacion do curso 2013-14 e da proposta de melloras
en relacidn coas acciéns de coordinacion para o curso 2014-15, revision e validacion da proposta de Plan de
promocion, revision e validacion da proposta de Plan operativo de informaciéon publica e rendemento de contas
da Facultade de Dereito, toma de decisions en orde a instar aos departamentos que verifiguen cos centros as
obrigas docentes do profesorado antes de conceder 0s permisos por asuntos propios e, no seu caso, cando
resulte posible, a recuperacién de obrigas docentes, toma de decision en relacion con posibles medidas a
adoptar para mellorar o indice de participacion de profesorado e alumnado nas enquisas de satisfaccidon das
titulacions)

o 7/11/2014 (validacién dos Modelo guia de Informe de acciéns de coordinacién da titulacion de master
universitario en avogacia, analise dos resultados das enquisas de satisfaccion da titulacion, dos resultados das
enquisas de avaliacién docente e dos resultados e indicadores académicos, e validaciéon do Informe anual de
resultados do centro do curso 2013-14, validacion do Informe final de resultados do Plan de melloras do curso
2013-2014, validacién do Plan de melloras do centro para o curso 2014-15 o do Plan de melloras do master

24



universitario en avogacia, validacion da normativa de composicién e funcionamento da comisién de coordinacion
do master universitario en avogacia).

o 02/03/2015 (validacion dos obxectivos do plan de estudios da titulaciéon de master universitario en avogacia,
informar sobre a conveniencia de que a Comision Académica do master aprobe un procedemento de seleccion
do profesorado externo do master e valore a oportunidade de incorporar un 10% de xuices e fiscais como
docentes do master).

o 27/03/2015 (validacion das actuacion previstas en relacidon co procedemento de elaboracion de guias docentes
para o curso 2015-16 para preparar a titulacién para o proceso de acreditacién, validaciéon das actuacion
previstas para a promocién do centro e da titulacién de master universitario en avogacia, incluida a promocioén
a través do curso 3.5 dirixido a estudantes de terceiro do Grao en Dereito, validacién das actuacions previstas
para a cooperacion con institucions e empresas).

o 08/05/2015 (toma de decisiéns en relacion co procedemento de elaboracién das guias docentes).

o 08/07/2015 (aprébanse as guias en funcion do informe de revision elaborado pola coordinadora, sen prexuizo
de recomendar aos coordinadores de determinadas materias que fagan as correccions indicadas e, nalgun caso,
condicionadamente a que se fagan as correcciéns no prazo de 24 horas, que de non observarse, condicionara
a avaliacion da actividade docente do profesorado).

o0 23/07/2015 (revision do desenvolvemento do plan de mellora do master universitario en avogacia. Acérdase
acometer as cuestions ainda pendentes, validacion das seguintes propostas: (i) Asignacion do profesorado-titor
do PAT da Facultade de Dereito para o curso 2015/2016; (ii) Xornadas de acollida no master universitario en
avogacia; (iii) Inclusién na web do master universitario en avogacia dun novo enlace “Profesién” con informaciéon
sobre a proba de avaliacion da aptitude profesional para o exercicio da avogacia).

3.1.7.- Na Comisién de Calidade da Facultade de Ciencias xuridicas e do traballo do 14 de novembro de 2014 debateuse
e aprobouse a Normativa de composiciéon e funcionamento de Coordinacién do Master Universitario en Avogacia pola
Universidade de Vigo.

Con posterioridade, o 26 de marzo de 2015 debatéronse e aprobaronse medidas concretas de recomendaciéns para a
mellora da coordinacién do Master en Avogacia e para a Comision de coordinacién do devandito titulo. As medidas
concretas poden atoparse na acta de tal reunidén: http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/wp-
content/uploads/2014/09/Calidade-2015-03-26.pdf.

Pola sua relevancia, traemos a colacién aquelas referentes a coordinacion do citado titulo que foron as seguintes:
Uniformizar e coordinar as guias docentes das materias. Afondar na coordinaciéon das diferentes materias. Posta en
comun dos problemas detectados no PAT e propostas para a sUa solucion. E, por ultimo, unificar criterios e directrices
de POD.

Asi mesmo, destacamos, que como se ten feito co resto de titulos do Centro, toda a documentacion relevante relativa
ao Méster da Avogacia (Iéase; informes de coordinacion, informes de seguimento, guias docentes, acciéns de promocion,
etc.) tense debatido e, no seu caso, validado ou aprobado no citado 6rgano. Sen animo de ser extensivo, poden
consultarse as actas da Comisidn de Calidade das seguintes datas: informes de coordinaciéon o 14 de novembro de 2014
e 0 6 de outubro de 2015; guias docentes o 6 de xullo de 2015; plan de promocién e informacién publica do centro, o
dia 24 de febreiro de 2015 e o 6 de outubro de 2005; etc.)

3.1.8.- Por ultimo, debemos salientar a aplicacion en ambolos dous Centros nos que se imparte o titulo, do novo sistema
de Queixas, Suxerencias e Parabéns (QSP) da Universidade de Vigo.
Ao respecto poden consultarse os seguintes enlaces:

http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/calidade/formulario-de-suxestions-e-gqueixas/?lang=es

http://dereito.uvigo.es/

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacién da acreditaciéon e garante a

mellora continua permitindo a introduccién de modificacions do titulo.

Aspectos a valorar:

. As accion de andlise e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificaciéns para a mellora do titulo.

. O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos plantexados.

. Os plans de mellora recollen as recomendaciéns dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion, modificacion,
seguimento e renovaciéon da acreditacion.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

3.2.1.- O RD 1393/2007 do 29 de outubro de 2007, polo que se establece a ordenacién das ensinanzas universitarias
oficiais, esixe, para a verificacidn e acreditacion dun titulo, a incorporacion dun sistema de garantia interno para a
avaliacién, seguimento e mellora da calidade da oferta formativa. O RD 420/2015, de 29 de maio, de creacioén,
recofiecemento, autorizacion e acreditacion de Universidades e centros universitarios determina, pola sta banda, que,
para obter a acreditacion institucional, os centros universitarios deberon obter a certificacion da implantacion do seu
SGC e ter renovado a acreditacion inicial de acordo ao procedemento xeral de, polo menos, a metade dos titulos oficiais
de grao e master que se imparte no centro. Non obstante, no caso de que un titulo, ou mais, se imparta en varios
centros da mesma universidade -como sucede co Master universitario en Avogacia-, non se podera solicitar a acreditacion
dos centros implicados ata que se renove a acreditacion do titulo ou titulos en cuestion.

3.2.2.- As accioén de analise e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions para a mellora do
titulo, ainda que no presente curso académico considérase preferible non introducir modificacibns na memoria de
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verificacion. O titulo non se implantou na Facultade de Dereito no curso académico 2012-13 por acordo da comision
académica pola escasa demanda, motivo polo que o seguimento das melloras ten un percorrido corto. Non obstante, o
seguimento das accidons e plans de melloras confirma que istas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos
formulados e recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion, modificacion,
seguimento e renovacién da acreditacion.

3.2.3.- A Comision académica do master na Facultade de Dereito analizou as incidencias e propostas de mellora
postas de manifesto co Plan de accién titorial e nos informes elaborados polos coordinadores e titores de Practicas
externas. A implantacion do SGC facilita o seguimento do titulo e garante a sia mellora continua. A Comision de Calidade
da Facultade de Dereito desenvolveu, entre outras, as seguintes acciéns en relacién coa coordinacién da titulaciéon de
master universitario en avogacia:

0 10/07/2014: Revision previa a aprobaciéon pola Xunta de Facultade das guias docentes do master para o curso
académico 2014-2015. Acérdase propor a coordinacion do master universitario en avogacia que se revisen as
competencias das guias, para que se correspondan coas fichas da memoria e propor a Xunta de Facultade que
non se aproben as guias docentes ata que non se corrixan, delegandose a sUa aprobacion na Comisién
Permanente.

0 23/07/2014: Revision e validacion do Informe de alegacidons, comentarios ou aclaracions ao informe provisional
de revision de seguimento do master universitario en avogacia do curso 2012-2013 , e proposta de accions

0 10/10/2014: Validacion do Informes de acciéns de Coordinacion do curso 2013-14 e da proposta de melloras
en relacién coas acciéns de coordinacién para o curso 2014-15.

0 24/10/2014: Revision e validacién do autoinforme final de seguimento da titulacién de master universitario en
avogacia pola Universidade de Vigo.

0 7/11/2014: Andlise dos resultados das enquisas de satisfaccidon da titulacion, dos resultados das enquisas de
avaliacion docente e dos resultados e indicadores académicos, e validacion do Informe anual de resultados do
centro do curso 2013-14, validacion do Informe final de resultados do Plan de melloras do curso 2013-2014,
validacién do Plan de melloras do centro para o curso 2014-15 o do Plan de melloras do master universitario
en avogacia.

0 27/03/2015: validacion das actuacion previstas en relacion co procedemento de elaboracion de guias docentes
para o curso 2015-16 para preparar a titulaciéon para o proceso de acreditacion.

0 23/07/2015: revision do desenvolvemento do plan de mellora do master universitario en avogacia. Acordase
acometer as cuestidns ainda pendentes.

o 19/10/2015: revision e validacién do informe de accions de coordinacion do Master universitario en avogacia
da Facultade de Dereito do curso 2014/2015 e do informe final do desenvolvemento do Plan de accidn titorial
da Facultade de Dereito do curso 2014/15 no Master universitario en avogacia.

3.2.4.- A Comision Académica do master en avogacia que se imparte nos campus de Vigo e de Pontevedra,
nas sUas reuniéns tamén procedeu a analizar aquelas incidencias ou problemas detectados no desenvolvemento do Plan
de accion titorial e no informe realizado polas persoas coordinadores do citado titulo.

Nestas Comisidns Académicas procédese, tal como se pode comprobar nas actas das reuniéns das devanditas Comisions
celebradas no curso 14/15, a:

o) aprobaciéon de las guias docentes da titulacién para o curso académico 2014/15. Acérdase que dende a
coordinacién do Master se solicite aos coordinadores de materias que revisen as competencias, metodoloxia
e avaliacion para evitar discordancias entre as guias e fichas da memoria. Dende a coordinacion do Master
faise una revision final antes de proceder a slUa a probacién na Comisién de Calidade do Centro e
posteriormente na Xunta de Facultade;

o) presentacion dos informes de seguimento e de coordinaciéon do titulo correspondentes ao curso académico
pasado e
o presentacion e analise dos resultados das enquisas de satisfaccion. Ponse de manifesto os deficientes

resultados nalguns apartados e a escasa participacion nas enquisas que se deberan mellorar para o vindeiro
curso académico.

3.2.5.- As melloras para a titulacion véfense plasmando tanto nos informes de coordinacién como nos informes de
seguimento dos anos nos que leva vixente a titulacion. Froito desta recollida de informacién, analise e valoracion, téfiense
mellorado aspectos chave na titulacion como a informaciéon publica coordinada en ambalas duas paxinas web, a
coordinacién entre o profesorado, a deteccién de problemas co alumnado e a sUa réapida resolucién, etc.

3.3.- O SGC implantado revisase periddicamente para analizar se é axeitado e, de ser o caso, establécense

as melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

. A andlise e revision do SGC, na que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora (responsables, calendario de
execucion, etc).

. Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracion, implantacion e seguimiento das melloras do SGC.

. As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible & mellora continua.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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3.3.1.- O sometemento voluntario ao proceso de certificacién da implantacion do SGIC da Facultade de Dereito implicou
unha revisién importante do SGC do centro para implementar os plans de mellora formulados nos Informes de alegacions
aos Informes de Auditoria externa iniciais e garantir o tratamento das non conformidades detectadas tal e como este se
describira no plan de acciéns de melloras proposto polo centro. Durante o curso 2014-15 o centro implantou o dito plan
de melloras e o equipo auditor procedeu a unha segunda revisién documental para emitir o Informe definitivo de auditoria
da implantacién do SGC do centro no que a Facultade obtivo a certificacién da implantaciéon do seu SGC. O mapa de
actividades de calidade relativas ao Plan de melloras ao Informe da Auditoria externa inicial para a implantaciéon do SGIC
trata de recoller as acciéns desenvolvidas fundamentalmente pola Comisiéon de calidade dende a visita de equipo auditor
0 6 de maio de 2014 ata o remate o 7 de abril de 2015 do prazo adicional de seis meses concedido polo equipo auditor
no Informe de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacion do SGIC para proceder a unha revision
documental a fin valorar a forma coa que se iniciou o tratamento das non conformidades detectadas tal e como se
concretou no Plan de melloras remitido pola Universidade o 29 de setembro de 2014. Recéllense asi mesmo as actuacions
desenvolvidas en relacién coas oportunidades de mellora sinaladas polo equipo auditor. Unhas e outras actuaciéns foron
valoradas moi positivamente tanto no informe oral emitido polo equipo auditor o 2 de xufio como no Informe de Auditoria
externa inicial para a certificacién da implantaciéon do SGIC do 23 de xullo de 2015. Neste Informe a ACSUG destacou
catro non conformidades menores e catro oportunidades para a mellora -tres delas substancialmente reiterativas das
non conformidades- e o equipo auditor insistiu na idea de que as debilidades eran estruturais da Universidade de Vigo e
non afectaban ao ambito de actuacién da Comision de calidade. Con todo, estes procesos acreditan unha revision
continua do SGC para analizar se é axeitado e establecer as melloras oportunas, revisién que se segue a manter a través
dos informes de seguimento das titulacions e do centro e da elaboracion do Informe de Revisién do sistema pola
Direccioén.

3.3.2.- A Facultade de Dereito obtivo a Certificacion da implantacion do seu SGC coa certificacion por parte da
ACSUG, tras un primeiro Informe de Auditoria externa inicial para a certificacion da implantacion do SGIC de 7 de outubro
de 2014 e a concesion dun prazo de seis meses para avaliar o grao de execucion do plan de acciéns de mellora proposto
polo centro ao informe provisional previo e a valoracién positiva emitida no Informe final de Auditoria externa inicial
para a certificacion da implantacién do SGIC de 23 de xullo de 2015. Os ditos Informes e os Informes de alegacions
presentados aos Informes de auditoria provisionais con Plan de melloras incluido recollen as actuaciéns desenvolvidas
en relacién coas non conformidades e as oportunidades de mellora sinaladas polo equipo auditor. Unhas e outras
actuacions foron valoradas moi positivamente tanto no informe oral emitido polo equipo auditor o 2 de xufio como no
Informe de Auditoria externa inicial para a certificacién da implantacion do SGIC do 23 de xullo de 2015, ata o punto de
converter varias das oportunidades para a mellora destacadas no primeiro informe en fortalezas do sistema de garantia
da calidade da Facultade e enumerar, fronte ao que adoita resultar mais frecuente, un total de dez fortalezas.

O equipo auditor puxo de manifesto as seguintes debilidades do SGC da Facultade de Dereito: a estrutura da Comision
de calidade do centro, que non se corresponde co establecido no novo manual de calidade aprobado en marzo de 2015;
a falta de adecuacion dos obxectivos de calidade do centro aos seus indicadores; a ineficiencia dos procedementos do
SGIC en materia de xestidn de persoal e recursos materiais e servizos; e a excesiva complexidade no uso da aplicacién
informatica, fronte as cales o centro presentou un plan de melloras.

A Comisioén de Calidade da Facultade de Dereito desenvolveu mdultiples actuaciéns en relacion coa revision do SGC, como
resulta da consulta das actas das trece reunions durante o curso 2014-15 e os mapas das actividades de calidade
publicados na web da Facultade no enlace http://dereito.uvigo.es/goberno/calidade/sgic/mapa-de-actividades-de-
calidade.html.

3.3.3.- Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, recibiuse o informe definitivo de certificacion de
implantacién do SGIC o 3 de xufio de 2015 (certificado 2/2015). As oportunidades para a mellora indicadas polo
equipo auditor son doce. As mesmas, téfiense valorado e, no seu caso, incorporado como acciéns de mellora do Centro.
Non obstante, nalgunhas das oportunidades de mellora indicadas xa temos avanzado. En particular, citamos pola sta
relevancia as seguintes actuacions.

En relacion coa maior pro actividade da Comision de calidade tense modificado substancialmente no udltimo ano
incrementando os debates e o seguimento de compromisos asumidos durante as reuniéns. Para mostra, pédense
consultar as actas da comision de calidade que figuran na paxina web.

A composicién da Comisién de Calidade tense variado coa aprobacién do novo Manual no pasado mes de abril de 2015.
Os obxectivos de calidade tamén foron variados tendo en conta os resultados do ano anterior. Non obstante, coa nova
escala de valoracion das enquisas de satisfaccion (sobre 5 puntos e non sobre 7) temos pendente para o segundo
cuadrimestre do curso 2015/2016 corrixir a escala dos nosos obxectivos de calidade e, de paso, contextualizalos ainda
mais coa realidade do Centro.

No que atinxe a participacion dos diversos grupos de interese nas enquisas de satisfaccion e a publicidade dos resultados
das mesmas, temos feito unha labor de publicidade a través da paxina web do Centro. Con todo, temos que mellorar
neste aspecto substancialmente.

Asi mesmo, ao fio de certas oportunidades de mellora detectadas na visita, temos completado e revisado a
documentacion referente ao SGC que figura na paxina web do Centro. Finalmente, a Comision de Calidade ven prestando
unha especial atencion ao denominado peche do Ciclo de mellora continua. Neste punto, xoga un papel importante a
recepciéon de datos referentes ao Plan de Accién Titorial, informes de coordinacién elaborados polas persoas
coordinadoras dos diversos titulos, etc. Tras compilar esa informacién e analizala na Comision de Calidade, xorden
propostas/compromisos concretos para solventar os problemas detectados.
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Toda a documentacién relativa as 13 reuniéns da Comisién de Calidade durante o curso 2014/2015 pode consultarse na
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no enlace
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/calidade/comision-de-calidade/?lang=es

3.3.4.- En conclusion deste epigrafe, queremos salientar que nos dous Centros nos que se imparte a titulacién analizada
existe unha preocupacion pola mellora continua. Tal feito tense plasmado no propio desefio do sistema de calidade
asi como na actualizacion do Manual de calidade e dos diversos procedementos ligados ao SGIC.

CRITERIO 3:

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Na Facultade de Dereito: Na Facultade de Dereito:

e A estrutura da Comision de calidade do centronon | ¢  Modificacion da composicion da Comision de Calidade,
se corresponde co establecido no novo manual de unha vez aprobado o Regulamento de Réxime Interno da
calidade aprobado en marzo de 2015 —é necesaria Facultade polo Consello de Goberno da Universidade
a presencia como membro nato da persoa o |Mellorar a definicién dos indicadores vinculados aos
coordinadora do master (presente ata agora polo obxectivos de calidade da titulacién, se se considera
seu cargo de secretaria da Facultade)-. necesario.

i Necesidade de r'evisic')n dq adgtl:uacién dos | « Instar a modificacion pola Area de apoio & docencia e &
obxectivos de calidade da titulacion aos seus calidade dos procedementos PEO2, PAO5, PAO6 y PAO7 e
indicadores. demanda de persoal de apoio para as funciéns de xestion

. Ineficiencia dos procedementos do SGIC en do master e de calidade.
materia de xestion de persoal e recursos materiais | « |nstar a simplificacién e racionalizacién da aplicacién
€ Servizos. informatica do SGC. A Facultade utiliza a paxina web a

. Excesiva complexidade no uso da aplicacion modo de repositorio documental.
informéatica.

Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo:
Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo:

. Insuficiente debate, valoracién e seguimento de

certas propostas na Comisiéon de Calidade. e Aumentar o debate e valoracion de propostas na Comision
e Ratios dos obxectivos de calidade sobre base 7. de Calidade.
e  Baixa participacion nas enquisas de satisfaccion. | ®  Fixar compromisos e prazos de execucion nas actas da

Comision de Calidade.
. Variacion das ratios dos obxectivos de calidade

. Falta de enquisas de satisfaccion relativas ao PAS.

. Incorrecta implantacion do procedemento de itand b 5
Xestion dos Recursos Materiais. axeltandoos a _a_se B ) ) y
. Ineficiencia dos procedementos do SGIC en . Mellorar a participacion nas enquisas de satisfaccion no
materia de xestién de persoal e recursos materiais cur§9 15/16. ) ) )
e servizos. . Solicitude dunhas enquisas de satisfaccion do PAS.
. Elaborar criterios para a selecciéon de proveedores e ficha
de pedido.

. Instar a modificaciéon pola Area de apoio 4 docencia e &
calidade dos procedementos PEO2, PAO5, PAO6 y PAO7 e
demanda de persoal de apoio para as funcions de xestidn
do master e de calidade.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E2: Informes de verificacion, modificacions e informes de seguimento dos titulos, incluidos os plans de mellora

E5: Documentacion do SGC (evidencias da implantacién dos diferentes procedementos recollidos no subcriterio 3.1.)
E13: Informe de certificacién da implantacion do SGC (no seu caso)

E14: Plans e seguimento das acciéon de mellora

E15: Enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese (formatos de enquisas)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

18: Resultados dos indicadores do SGC
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e

o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

4.1.- Persoal académico. O titulo conta co profesorado suficiente e a sUa cualificacion é a axeitada, tendo en

conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que debe

acadar o estudantado.

Aspectos a valorar:

. O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificaciéon (experiencia docente e investigadora) esixido para a imparticion
do mesmo e é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. Revisarase especialmente o perfil do persoal académico
asignado a primeiro curso de titulos de Grao, a practicas externas e asociado ao Traballo Fin de Grao ou Traballo Fin de Mestrado.

. O profesorado é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todo o estudantado.

. A institucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacion co oxjectivo de mellorar a
actividade docente.

. Participacion do profesorado en programas de mobilidade.

. De ser o caso, a Universidade ten cumprido os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo, relativos & contratacion
e mellora da cualificaciéon docente e investigadora do profesorado.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

4.1.1.- Na paxina web do Master (http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/para avogacia Vigo e Pontevedra e
http://masteravogacia.webs.uvigo.es/index.html para avogacia Ourense) no apartado “profesorado” e “docencia”
respectivamente, atopase a relacion de todos os profesores que participan no Master, tanto o profesorado propio
da Universidade de Vigo como o profesorado externo procedente do Colexio de Avogados.

4.1.2.- Cabe destacar que o 100% do profesorado universitario que imparte docencia no Master é profesorado estable
tal como determina a normativa que da acceso a profesion de avogado. Todos estan en posesion do titulo de doutor,
cunha dilatada carreira docente e investigadora como o demostra o feito de que a maioria tefien 3 ou mais
guinquenios de docencia e o 7026 ten polo menos un sexenio de investigacion tal como se observa nos graficos
da E16.

SEXENIOS(OURENSE)
35

30

)8 29
25 72 23
20
15
10
6 6
4 5 5 b 5 4 A

5 3 33

. Al M ax w= B o |
: -, mm A= il ..
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

0 1 2 3

m2013/2014 W2014/2015

29



60

50

40

30

20

10

20

18

12

10

co

(2]

o~

N

35

30

25

20

w

SEXENIOS PDI (VIGO)

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
0 1 2 3

m2013/2014 ®2014/2015

QUINQUENIOS PDI (OURENSE)

19
18
55
4
3 3 33 3
22 2 2 2 2.
1—4- 41 1 1
0o II II I I 00 0 00 0 00

| | [ ] | | |

0 1 2 3 4 5 6 7

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre| Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

5530
15
13
‘\‘\ 77
[ ] |
0 1

Hombre Mujer

m2013/2014 m2014/2015

QUINQUENIOS PDI (VIGO)

: % 66
3-3 3-3 33 3 IIIl
T 1; 1: s ¢ 1 i | 1 il
oo mm mm mm MM ax BN :io2zooro2ioio 22
2 3 4 5 6 7

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

W 2013/2014 MW2014/2015

30



No entanto, é necesario precisar que nas estatisticas reflectidas nos graficos das evidencias incliese a todo o profesorado
do master, tamén ao profesorado externo que, como € obvio, non pode acceder nin a quinquenios nin sexenios.

4.1.3.- A contratacion do profesorado universitario réxese pola normativa xeral da Universidade de Vigo nesta
materia e, en particular, polo Regulamento de Profesorado.
(http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/normativa/uvigo/reg_profesor

ado.pdf).

Nos anos correspondentes ao periodo de implantacion desta titulacion, a Universidade de Vigo non realizou avaliacions
segundo o programa DOCENTIA, polo que non é posible ofrecer datos neste sentido.

4.1.4.- Conforme & clausula segunda de senllos Convenios de Colaboracion Académica entre a Universidade de Vigo e
o llustre Colexio de Avogados de Pontevedra por unha banda, e o de Vigo por outro, a competencia para a proposta
do profesorado que imparte docencia no master corresponde a sua Comisién Académica.

Desde a sua implantacién, no curso académico 2012/2013 (Vigo e Pontevedra) e 2013/2014 (Ourense) o nomeamento
do profesorado da Universidade que imparte docencia no Master realizase conforme as normas internas da Universidade
de Vigo para a elaboracion dos plans de ordenacién docente; e o profesorado externo noméase a proposta de senllos
Colexios de Avogados que realizan as sUas propostas conforme ao procedemento interno do propio colexio para garantir
o prestixio e a aptitude dos avogados integrantes da lista. Estes procedementos de selecciéon e aprobacion do
profesorado garanten para no Master unha transferencia de cofiecementos de calidade. Neste sentido o grao de
satisfaccion do estudiantado do Master en avogacia (campus de Vigo e Pontevedra) no curso 2014/15 é superior a
media das titulacions do Centro como o demostran as evidencias.

No master que se imparte no campus de Ourense, a Comisidon de Garantia de Calidade da Facultade de Dereito, na sua
reunién de 2 de marzo de 2015, informou favorablemente a conveniencia de que a Comisiéon Académica do Master
Universitario en Avogacia aprobase un procedemento de seleccion do profesorado externo do master (seleccién que,
ademais, poderia ter uns efectos temporais de mais dun ano académico, aos efectos de mellorar a estabilidade dos
equipos docentes), para garantir a transparencia e a obxectividade na seleccion. A competencia para aprobar os
profesores que imparten docencia no master corresponde & Comision Académica do Master, con todo corresponde ao
llustre Colexio de Avogados de Ourense a preparacion da proposta dos profesores avogados, conforme ao
procedemento interno do propio colexio para garantir o prestixio e a aptitude dos avogados integrantes da lista.

Por iso, con data 14 de abril de 2015, a Secretaria da Comision de Garantia de Calidade, remitiu un escrito ao
Coordinador Profesional do Master solicitando que se tivesen en conta as suxestions realizadas pola Comision de
Garantia de Calidade, a fin de que se elabore un procedemento de seleccién do profesorado externo do master, para
garantir a transparencia e a obxectividade na seleccion do mesmo. Devandito escrito figura como anexo | do Informe
anual da coordinadora académica do Master universitario en avogacia e esta disporfiible na web do master no apartado
de calidade.

A Xunta de Goberno do llustre Colexio de Avogados de Ourense, na slia reunidn de 16 de xufio de 2015, acordou como
criterios de seleccion para acceder ao cadro de docentes do Master os seguintes:

a) Experiencia profesional (antigliedade): Cun méaximo de 25 anos, 50%

b) Experiencia docente: 20%

c) Experiencia como titor: 20%

d) Curriculo por area 10%

O acordo da Xunta de Goberno do llustre Colexio de Avogados de Ourense figura como anexo Il o Informe anual da
coordinadora académica do Master universitario en avogacia e esta dispofiible na web do master no apartado de
calidade (http://masteravogacia.webs.uvigo.es/docs/calidade/informe_coordinacion_academica 2014-15.pdf).

4.1.5.-A organizacion das practicas externas depende directamente do Coordinador Profesional do Master, que é
avogado en exercicio. Durante o desenvolvemento das Practicas Externas Basicas (as do primeiro curso -150 h.) e
Practicas Externas (as do segundo curso — 600 h.) cada alumno ten un seguimento personalizado permanente, ao contar
cun titor profesional (un avogado en exercicio con mais de 5 anos de experiencia profesional) e un titor académico (un
profesor universitario con docencia no Master). Ademais, nas institucidns colaboradoras distintas dos despachos de
Avogados tamén habera un titor que recibir4, atendera e asesorard a cada alumno. Polo que se refire ao profesorado
responsable das practicas externas do Master en avogacia, cada alumno conta cun titor académico e un titor profesional.

4.1.6.- Polo que se refire ao Traballo Fin de Master todos os profesores do Master poden actuar como titores e todos
estan obrigados a tutorizar polo menos un TFM se son requiridos para iso xa que, conforme & normativa de elaboracién
do TFM para o master en avogacia (campus de Vigo e Pontevedra), as tarefas de titorizacion, avaliacion e cualificacion
forman parte de as obrigacions docentes do profesorado. Cada curso académico la Comisién Académica do Master
determina o nimero maximo de trabajos que tutorizara cada profesor/a tendo en conta o numero de alumnos/as
matriculados/as na devandita materia.

O numero de profesores que imparte docencia no Master é suficiente para atender as demandas de direccién de TFM.
No entanto, o profesorado da Universidade vese en ocasions desbordado no seu labor de titorizacién xa que ademais
de estar todos ao maximo da sla capacidade docente, deben encargarse tamén de titorizar os Traballos derivados do
seis titulos que se imparten na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, sendo os recofiecementos docentes polos
labores derivados de direccién de TFM cada vez mais reducidos.
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Polo que respecta ao Master impartido na Facultade de Dereito de Ourense a titoria dos traballos fin de Master forma
parte das obrigacions docentes do profesorado do master. Segundo o artigo 5 da normativa para elaborar o Traballo
Fin de Master poderan ser titores todo o profesorado e os titores de practicas externas. Asi mesmo, estipdlase no
apartado 2 do mesmo artigo que “todas/os as/os docentes do mestrado estan obrigados a ser titoras/é, se son
requiridos para iso, polo menos dun TFM”.

4.1.7.- A area de formacion e innovaciéon educativa da Universidade ofrece ao profesorado unha oferta variada de
cursos para actualizarse e continuar coa sda formacion docente
(http://profesorado.uvigo.es/vicprof_gl/formacion/formacion/programa/) ainda que como se pode comprobar na ligazéon
que se achega non son especificos para o ambito xuridico. Posiblemente debido a esta situacién e a que o profesorado
esta habitualmente sobrecargado, pois ten actualmente encomendada a realizacién de tarefas de docencia, investigacion,
transferencia de cofiecemento e xestion, a participacién nas accién formativas € menor do que seria desexable.

Precisamente, a Comisién de Garantia de Calidade da Facultade de Dereito de Ourense, na sua reunién ordinaria de 2
de marzo de 2015, dentro do punto da orde do dia “toma de decisién, procédese, en relacidon cos procedementos da
aplicacion ligados ao PDI e ao PAS: Propostas en materia de formacién do PDI”, puxo de manifesto a necesidade de
concienciar aos 6rganos competentes da Universidade de Vigo da importancia da formacion do persoal docente e
investigador para garantir unha docencia de calidade e da configuracién da formacién continua e a actualizacién
permanente dos seus cofilecementos e capacidades profesionais como un dereito dos empregados publicos, que,
segundo o art.° 14 g) EBEP -Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico-, debe realizarse
preferentemente en horario laboral. A formacién de empregados publicos €, sen dubida, un instrumento de mellora da
xestidn dos recursos humanos e da eficiencia e resultados nunha determinada Administracién Publica. A Universidade
debe, neste sentido, desefiar os programas formativos de acordo coas necesidades demandadas e, mais
particularmente, de acordo coas necesidades detectadas non proceso de avaliacion do desempefio das funciéns
docentes e investigadoras, co fin de cubrir as inadecuaciéons que se produzan entre o perfil do posto e as competencias
da persoa para desempefialo. Pero a formaciéon é tamén un deber dos empregados publicos. O artigo 54.8 do EBEP,
cando trata os «principios de conduta» dos empregados publicos, establece que manteran actualizada a sta formacion
e cualificacion». Faise pois, preciso, a xuizo da Comision de calidade, instar aos 6rganos competentes da Universidade
de Vigo a que faciliten a asistencia masiva por parte do persoal docente e investigador aos programas formativos
impartidos pola Universidade e que traten de dar cobertura as necesidades formativas detectadas nos procesos de
avaliacion da docencia e investigacion. O profesorado ten actualmente encomendada a realizacion de tarefas de
docencia, investigacion, transferencia de cofiecemento e xestion. Esta habitualmente sobrecargado, o que lle impide
poder participar en accions formativas. Para facilitar a formacion do PDI, deberia computarse dalgin modo, na
Normativa de dedicacion do profesorado e de recofiecemento en POD de actividades do PDI, o tempo dedicado a sua
formacion, que deberia reducir a dedicacién do PDI en actividade docente basica ou ADB (docencia presencial con
repercusion directa en POD). As horas dedicadas a formaciéon e que redundaran nunha docencia que garanta uns
estandares de calidade deberian computar expresamente -ainda que non fose integramente e se fixase un tope anual-
entre os recofiecementos de actividades do PDI. No mesmo sentido pronunciouse a Comision de Garantia de Calidade
na sda reunién ordinaria do 19 de outubro de 2015.

4.1.8.- Polo que se refire & participacion do profesorado do Master en programas de Mobilidade entendemos
que é mais que aceptable xa que anualmente participan ao redor dunha ducia de profesores nos mesmos (E16)

4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracidon e servizos, técnicos/as de apoio a docencia, etc.). O titulo
conta con persoal de apoio suficiente e a sta cualificacion é a axeitada, tendo en conta as caracteristicas do
plan de estudos.

Aspectos a valorar:

. O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcién e atender a todo o persoal docente e estudantes.

. O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacién exigido e é acorde coas previsions que se incluiron na
memoria verificada.

. De ser o caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacién do titulo, relativos & contratacion
e mellora do persoal de apoio.

. La institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sta formacién co obxectivo de melorar a
sta su labor de apoio no proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

4.2.1.- En canto ao persoal de administracion dos servizos da facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
esta composto por: Xefa de negociado de Asuntos Xerais con categoria de funcionario. Conserxeria: dous auxiliares de
servizos por quendas distribuidas en dlas quendas de traballo en relacion laboral. Secretaria: o servizo de secretaria da
facultade esta composto por unha xefa de area académica con categoria de funcionario, unha xefa de asuntos xerais e
duas postos base. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo consta de 3 departamentos, os cales dispofien dun
secretario por cada departamento coa categoria de funcionario, debendo ter en conta que un dos secretarios comparte
funciéns dun departamento vinculado directamente coa facultade e outro vinculado & Facultade de Traduciéon e
Interpretacion. Biblioteca: xestionada por dudas persoas en duas quendas diarias dependentes dos servizos da Biblioteca
da Universidade de Vigo. Persoa de apoio aos masteres: desempefiado por un funcionario interino a tempo completo con
dedicacion diaria de 2 horas. Bolseiros dependentes do reitorado a tempo parcial e desempefiando a funcion de apertura
e control da aula de informatica (4 bolseiros) e a labores de calidade da Facultade (1 bolseiro a tempo parcial).

4.2.1.1.- En canto ao persoal administrativo de apoio especificamente ao Master debe destacarse que se dispén
unicamente dunha persoa a tempo parcial (duas horas ao dia) para xestionar o seis masteres que oferta a Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo. No entanto, a sUa elevada carga de traballo (tamén se lle encomendou a xestién dos
masteres que oferta a Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresarias e a de Filoloxia e Traducién, en total 17 masteres)
en moitas ocasiéons non pode dedicar aos titulos da facultade o tempo previamente estipulado. Esta persoa esta
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sobradamente cualificada para desemperfiar as tarefas administrativas relacionadas co Master. Con todo, como é obvio,
o tempo que dedica a xestién do Master en avogacia € claramente insuficiente. Estamos ante un master que conta cun
elevado numero de matriculados, asi pois, € necesaria a coordinacién dun gran nimero de alumnos, asignacion dun
calendario tanto académico como de practicas, a tutorizacidn continua dos mesmos, a resoluciéon de todas as suas
dubidas de caracter administrativo, o establecemento duns convenios de practicas e que estes se respecten nos termos
do mesmo para que o seu obxecto non se distorsione e se garanta ao alumnado o total aproveitamento, a comunicacion
entre titores académicos e profesionais para a coordinaciéon nas distintas materias, e todos os labores de xestién que
demanda o dia a dia do master. Todo iso obriga & direccion do Master a encargarse da maior parte das tarefas de xestion
administrativa do Master.

4.2.1.2. - Doutra banda, pédese afirmar que hai unha ampla participaciéon do PAS do Centro nos programas de
formacion. Ainda que a porcentaxe de participacion foi variando desde o 2010 ata a actualidade, pédese comprobar
que mais do 80% do persoal de administracién e servizos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo participou
nos plans de formacién no dltimo ano (2014) do que temos evidencias (E19).

4.2.2.- En canto ao persoal de administracion dos servizos da Facultade de Dereito da Universidade de Vigo,
polo que, como un titulo mais deste Centro, conta coa asistencia do Persoal de Administracién e Servizos propio do
Centro, e que é o que se recolle na seguinte taboa:

PAS funcionario PAS laboral Bolseiros

DECANATO 1

ADMINISTRADOR DE CENTRO 1

AREA ECONOMICA 1

APOIO AOS POSGRAO 1

CONSERXERIA 7

SECRETARIA DE ALUMNOS 3

SALA DE INFORMATICA 2
CALIDADE 2

4.2.2.1- A Facultade de Dereito comparte o edificio coa Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, por ese motivo
o persoal de conserxeria, o administrador de centro e a PAS responsable dos asuntos econémicos do Master compartense
coa citada Facultade. O resto de persoal contemplado na taboa esta claramente asignado & Facultade de Dereito.

En relaciéon co persoal administrativo de apoio especificamente ao Master debe destacarse que se dispén unicamente
dunha persoa encargada de xestionar os asuntos econémicos do master universitario en avogacia e dos masteres da
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, polo que a coordinadora do Master en repetidas ocasions ten que facer
tarefas administrativas. Estd persoa esta sobradamente cualificada para desempefiar as tarefas administrativas
relacionadas co Master. Desde a Comision de Garantia da Calidade analizouse esta situacion en dias ocasions: en
primeiro lugar, na sua reunién ordinaria do dia 8 de xullo de 2015, onde se analizaron as funciéns do PAS de apoio ao
Master Universitario en Avogacia e acordouse remitir un escrito ao administrador do centro e ao Director da Area de
Posgrao para que se especifiquen as funcién do PAS de apoio 6 Master e, en todo caso, se inclian as competencias de
xestion administrativa do Master. Dende a area de posgrao responderon que non tiflan competencias para especificar
as funciéns do PAS de apoio ao Master. En segundo lugar, na reunidn ordinaria do dia 19 de outubro de 2015, onde se
acordou propor a Comision Académica do Master universitario en Avogacia valorar a oportunidade de elaborar unha
relacion de funciéns que poderia desenvolver o persoal de administracién e servizos adscrito ao Master.

CRITERIO 4:

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

. Escaso apoio administrativo que obriga & direccién | e Reiterar ante as instancias competentes a solicitude de
académica do master a realizar as tarefas propias reforzo do persoal administrativo para a Facultade de
do PAS restando tempo ao seu labor de Ciencias Xuridicas e do Traballo e para a Facultade de
coordinacion. Dereito co fin de atender adecuadamente a xestion dos

Méasteres.
. Carencia de persoal de apoio permanente para a | e Reiterar ante as instancias competentes a necesidade de
xestion das cuestions relativas a calidade. persoal de administracion e servizos para o centro con
funciéns de calidade con formacién e non provisional.

e A sobrecarga de traballo que padece o | e Solicitar as instancias competentes que (i) se recofiezan ao

profesorado do Master derivada da necesidade de profesorado os labores que realizan & marxe da docencia
satisfacer, atendendo a criterios de calidade, a no marco do Master (coordinacion de materias,
alta demanda que cada curso experimentan o0s composiciéon de tribunais de TFM, titorizar précticas
distintos titulos que oferta o Centro. externas, etc) e (i) incrementar 0s exiguos

recofiecementos que atriblen a certos labores como a
direccién de TFM.
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Polo que respecta ao Master que se imparte no
Campus de Ourense:

e Alguns dos profesores do master dirixen mais de
dous TFM mentres outros profesores non dirixen
ningun.

Evidencias nas que se baseou valoracion:
E1: Memoria vixente do titulo

Polo que respecta ao Master que se imparte no Campus de
Ourense:

. Determinar na Comisién Académica do Master determinara
0 numero maximo de traballos dos que sera titor/a cada
docente atendendo ao nimero de alumnado matriculado
na materia

E2: Informes de verificacion, modificaciéns e seguimiento do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Plan de ordenacién docente do titulo

E16: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias queimparte, area, etc.). No

caso de profesionais externos, solicitarase un curriculum breve
E17: Plans de formacién do profesorado

E18: Informacién sobre o personal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

E19: Plans de formacién do persoal de apoio
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese (cuestions relacionadas coa satisfaccion do persoal

académico e a satisfaccion do alumnado coa docencia recibida)
17: Distribucién do alumnado por grupos

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Porcentaxe de participacion en plans de formacién de persoal académico e persoal de apoio
111: Numero total e porcentaxe de docentes que participan en programas de mobilidade
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os

axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e

competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as

necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion do estudantado e o profesorado

son suficientes e axeitados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as

competencias que debe acadar o estudantado.

Aspectos a valorar:

. As infraestructuras destinadas ao proceso formativo son as axeitadas en funciéon da natureza e modalidade do titulo. Prestarase
especial atencion & dispofiibilidade de aulas, salas de estudos, aulas de informatica e recursos informaticos, laboratorios, salas de
reuniéns, biblioteca, ...

. Os recursos materiais, postos a disposicion do estudantado, son os axeitados en funcién da natureza e modalidade do titulo e as
competencias a adquirir polos mesmos, e coinciden coas previsiéns que se incluiron na memoria de verificaciéon. Prestarase especial
atencion & dispoiiibilidade de equipamento e material cientifico, técnico, asistencias e artistico, (dependendo da tipoloxia de
ensinanza), ...

. Aplicacién das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos/as, seguridade, salde e medio ambiente e cofiecemento
das mesmas polos axentes implicados.

. Os fondos bibliograficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo, relativos & creacion, posta
en marcha ou utilizaciéon de novas infraestruturas ou servizos externos & universidade.

. Os servizos de orientacién académica (seleccidon de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais, aloxamento,...) e
orientacion profesional postos a disposicion do estudantado son axeitados para o dirixir e orientar nestes temas.

. Os servizos de atenciéon ao estudantado (documentacion, informes de calificacions, actas, certificacions académicas, tramitacion de
solicitudes de convalidacions ou de traslado,..) postos ao seu dispor son axeitados para o dirixir e o orientar nestes temas.

. Os programas de acollida e apoio ao estudiante orientanlle no funcionamiento da institucién.

. Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticion do titulo, analizase e revisase o grao de adecuacion, para a consecucion
das competencias por parte do estudantado, das infraestruturas tecnoléxicas e servizos tanto no centro responsable do titulo como,
de ser o caso, en centros externos (centrosde practicas, empresas, centros asociados, etc.).

. No caso no que o titulo contemple a realizacién de practicas externas, as instalacions onde se realizan son axeitadas para a
adquisicidon das competencias.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

5.1.1.- Polo que se refire ao Master en avogacia (Vigo), as clases se imparten de forma repartida entre a Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo e o llustre Colexio de Avogados de Vigo. Ata o curso 2014/2015 no primeiro
cuadrimestre todas as semanas impartense tres dias na sede do Colexio de Avogados e un na Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo e durante o segundo cuadrimestre & inversa. En atencién 4s demandas do alumnado, na Comisién
Académica do Master celebrada o 24 de xufio de 2015 acordouse investir a reparticién da docencia entre os dous Centros
de modo que no curso 2015/2016 as clases estanse impartindo durante o primeiro cuadrimestre tres dias na Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo e un dia no Colexio de avogados e durante o segundo cuadrimestre impartiranse de
forma inversa, isto é, tres dias no Colexio e un dia na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

5.1.2.- En canto & docencia do Master en avogacia (Pontevedra) as clases impartense durante o primeiro
cuadrimestre na sede do Colexio de Avogados e durante o segundo cuadrimestre na Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacioén.

5.1.3.- A docencia que se imparte na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo desenvélvese en aulas
equipadas con computador, canén e retroproyector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais conta con
bibliotecas e salas de lectura, conexién a internet inalambrica en toda a facultade, sala de informatica de libre acceso e
consulta de bases de datos e servizo de reprografia e cafetaria. Todos os espazos dos que dispofien os alumnos
(instalaciéns Facultade Ciencias Xuridicas e do Traballo).

5.1.4.- En canto & Facultade de Ciencias Sociais e de Comunicacion no Campus de Pontevedra, a docencia
impartese nunha aula que conta con acceso a internet inalambrico. A aula esta dotada de canén e retroproxector. Para
as titorias os docentes contan con despachos habilitados para ese efecto. A Facultade dispon de servizo de reprografia
e biblioteca de libre acceso con posibilidade de préstamo.

5.1.5.- En canto & Facultade de Dereito no campus de Ourense a docencia impartese na Sala de Videoconferencias
equipada con computador, candn, retroproxector, lousa e postos con toma de luz para cada alumno. Ademais conta con
sala de lectura, conexién a internet inalambrica en toda a facultade, sala de informatica de libre acceso e consulta de
bases de datos, maquinas de fotocopias con carton e cafetaria. Todos os espazos dos que dispofien os alumnos.

A informacién sobre medios materiais atépase na web do Master da Avogacia da Facultade de Dereito, na seccion
Recursos, onde se definen as instalaciéns e servizos a disposicion do alumnado e o profesorado do master.

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente ao profesorado e ao alumnado recdéllese, entre outros,
o grao de satisfaccion destes colectivos cos recursos materiais e servizos. Os indicadores de satisfaccion en relacion co
Méaster en Avogacia que se imparte no campus de Ourense:

Os valores obtidos (sobre 5) relativos ao grao de satisfaccion cos recursos materiais e servizos por parte dos estudiantes
foron:

Homes: 4.00

Mulleres: 5,38
Media: 3.82
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E por parte do profesorado:
Homes: 4.24

Mulleres: 4.48

Media: 4.34

Estes resultados considéranse satisfactorios, pois estan por encima da media do centro da Universidade de Vigo.
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5.1.6.- No llustre Colexio de Avogados de Vigo, a docencia impartese en 2 aulas habilitadas para ese efecto situadas
nas instalacions do Colexio, as cales contan con computador, candn e retroproxector. Ademais dispofien de espazos para
o estudo e lectura de bibliografia de caracter xuridico, bases de datos de consulta e servizo de reprografia.

5.1.7.-Pola sua parte, o llustre Colexio de Avogados de Pontevedra ubicase no Centro da ciudade, impartindose
clase no salén de actos con posibilidade de distribuir os asientos como mellor se considere en funcién do tipo de clase a
impartir (leccion maxistral, caso practico, etc.). Esta instalacion estd dotada de cafon, retroproxector, conexion a
internet inalambrica, fotocopiadoras, tomas de luz e acceso a bases de datos de contido xuridico. Ademais os alumnos
dispofien dunha sala de lecturas con acceso a fonte bibliografica coa que conta o Colexio, tamén de acceso para os
docentes, os cales tefien despachos habilitados para a realizacién de titorias.

5.1.8.- A satisfaccion do estudantado cos recursos (3.73 sobre 5) ainda sendo a mais alta da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo tal como o pon de manifesto o Indicador 4 e tendo mellorado respecto das avaliaciéns precedentes
é, en todo caso, mellorable. Neste sentido xa se estan a realizar algunhas acciéns de mejora como, por exemplo, a que
se levara a cabo na sede do Colexio de avogados de Vigo cuxa Decana comprometeuse, a solicitude do alumnado, a
cambiar nun curto prazo de tempo o mobiliario das aulas equipadas, ata agora, con cadeiras de pa por mesas corridas.
Desde o punto de vista do profesorado, a valoracién dos recursos materiais dispofiibles € mui positiva: 4.59 sobre 5.

Os valores obtidos (sobre 5) relativos ao grao de satisfaccidn cos recursos materiais e servizos por parte dos estudiantes
foron:

Homes: 4.08

Mulleres: 3.38
Media:3.73

E por parte do profesorado:
Homes: 4.66

Mulleres:4.52
Media: 4.59
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5.1.9.- No llustre Colexio de Avogados de Ourense tamén se imparte docencia e realizanse xuizos simulados. Para
iso, contase con aulas dotadas de candén, retroproxector, conexion a internet inalambrica, fotocopiadoras, e acceso a
bases de datos de contido xuridico. Asi mesmo, tamén estan dispofiibles para os alumnos a biblioteca e as demais
instalacions colexiais.

5.1.10.- Sobre os servizos dispofiibles por parte do alumnado a efectos de docencia é importante sinalar a utilidade
da plataforma de teledocencia (FAITIC), na que se poden interrelacionar documentos alumno/docente, ferramenta moi
utilizada e cunha gran importancia dentro da dindmica do Master.

Por outra banda, o Master adquire anualmente varios exemplares actualizados das obras que se ofrecen no mercado
relacionadas co acceso & avogacia. Isto permite ao alumnado preparar o exame de acceso & avogacia conforme a
cambiante lexislacion vixente e aos pronunciamentos xurisprudenciais mais recentes.

Os coordinadores profesionais encargados da xestion das practicas externas comproban que as infraestruturas e as
instalacions coas que contan as distintas institucions de destino rednen as condicidns precisas para a adquisicion das
competencias por parte do alumnado.

5.1.11.- Por outra banda o alumnado do Master en avogacia conta co Servizo de Informacién, Orientacién e
Promocién do Estudante, ademais conta con outra serie de servizos que facilitan o apoio e orientacién do alumnado
unha vez matriculados: (i) Gabinete Psicopedagoéxico para orientarlles e asistirlles tanto en cuestiéns académicas como
noutras de indole persoal, (ii) Programa de Apoio & Integracion do Alumnado con Necesidades Especiais.

5.1.12.- Asi mesmo, o primeiro dia de curso na Xornada de acollida e presentacion do Master, publicitada na paxina
web do titulo desde o mes de xullo, indicaselle ao alumnado o funcionamento do Master e inférmaselle das infraestruturas
e instalaciéns coas que contamos para o desenvolvemento do titulo e a adquisicion das competencias no mesmo
previstas. Tamén na publicidade do Master (carteis e tripticos informativos) realizada anualmente a partir dos meses de
maio e xufio ten un marcado acento didactico e contén de forma resumida toda a informacién util sobre o Master
Universitario en Avogacia.

5.1.13.- No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados, esta o Plan de Accién
Titorial a través do cal o alumnado pode pér de manifesto ao seu respectivo titor/as dubidas, inquietudes ou aspectos
mellorables na organizacién e coordinacién do Master. O alumnado do Master pode solicitar todas as reuniéns co seu
titor/a, no marco do PAT, que considere necesarias. Ademais realizanse 1 tutoria grupal en sendos cuadrimestres. A
experiencia demoéstranos que estas reunidons son mais efectivas que as individuais xa que estas Ultimas apenas son
solicitadas polo alumnado.

Sen embargo, como se pon de manifesto no indicador referido ao grao de satisfaccion en orientacién, a valoracion
realizada polo estudiantado (2.39 sobre 5) no Master en avogacia de Vigo e Pontevedra é francamente mellorable. Pola
contra a valoraciéon que realiza o profesorado respecto deste item é moi positiva (4.51 sobre 5).

a) Estudantes:
- Homes: 2.39
- Mulleres: 2.39
- Total: 2.39

b) Profesorado:
- Homes 4.34:
- Mulleres: 4.66
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- Total: 4.51

Pola stia banda, no master que se imparte na Facultade de Dereito, en as enquisas de satisfaccion do master impartido
na Facultade de Dereito durante o curso 2014/2015 os resultados obtidos no indicador relativo a “satisfaccion coa
orientacion ao estudantado”, sobre un méaximo de 5, foron os seguintes:

a) Estudantes:
- Homes: 3.43
- Mulleres: 3.06
- Total: 3.14

b) Profesorado:
- Homes: 3.87
- Mulleres: 4.11
- Total: 3.97

Os resultados deste indicador considéranse satisfactorios, dado que no sector dos estudantes sitianse por encima da
media do centro (3.01) e da Universidade (3.05) e no sector dos profesores estamos na media do centro.

CRITERIO 5:

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo: | Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo:

e Disposicion mobiliario Aula Colexio Avogados | e«  Medios materiais: mobiliario aulas Colexio Avogados Vigo
Vigo.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E1: Memoria vixente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéons e seguimento do titulo, incluindo os plane de mellora

E5: Documentacion do SGC sobre os servizos de atencion ao estudante: documentacion sobre o servizo de orientacion académica e
profesional (Plan de accién titorial); documentaciéon que amose a aplicaciéon dos programas de acollida e de apoio; documentacién que
evidencie a aplicacion da normativa de accesibilidade universal e desefio para todos; documentaciéon que evidencie a aplicacion das
normativas de seguridade, salde e medio ambiente e cofiecemento das mesmas polos axentes implicados

E20: Informacién sobre os recursos materiai directamente relacionados co titulo

E21: Fondos bibliograficos e otros recursos documentales relacionados coa teméatica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios vixentes coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interése (cuestion relacionadas coa satisfaccion de todos os grupos
COs recursos materiais e instalacions)

17: Distribucién do alumnado por grupos
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso
e se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

6.1.- O estudantado ao finalizar o proceso formativo adquire as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:
O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion y cualificacion contribGen a

Os resultados da aprendizaxe acadados satisfan os objxectivos do programa formativo y adectanse alao nivel MECES.
Os resultados da aprendizaje téfiense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

L]
L]
. consecucion e valoracion dos resultados da aprendizaxe previstos.
L]
.

6.1.1.- As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de evaluacion atépanse nas guias que 0s
coordinadores de materia elaboran a través da aplicacion Docnet. Aprébanse cada curso académico pola Xunta de
Facultade do Centro e publicanse con antelacidon & apertura do periodo de matricula para que os interesados poidan ter
cofiecemento delas con tempo suficiente. Antes de sometelas a esta aprobacion, revisanse polos coordinadores de cada
materia e pola Comision Académica, que fixa criterios para uniformar aspectos tales como os sistemas de avaliacion, co
fin de evitar disfunciéns entre as distintas materias e facilitar a coordinacion entre o profesorado que participa en cada
materia. No master que se imparte nos campus de Vigo e Pontevedra, ditas guias docentes son de facil acceso para
todos os interesados a través da paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo onde se sitian de modo
organizado as guias docentes de todas as titulaciéns que se imparten no Centro. O alumnado tamén pode acceder a elas
directamente a través da propia web do master (http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/). Pola sta banda, na web do
Master que se imparte no campus de Ourense tense acceso directo as guias docentes de cada unha das materias
(http://webs.uvigo.es/masteravogacia/es/docencia.html ).

6.1.2.- As competencias especificas que os estudantes deben adquirir durante os seus estudos para o posterior
acceso a profesion regulada de avogado son delimitadas no art. 10 Real Decreto 775/2011, de 3 de xufio, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 34/2006, de 30 de outubro, sobre o acceso as profesidns de Avogado e Procurador dos
Tribunais. Son propias do ambito xuridico e o titulo de Master en Avogacia, estando orientadas & consecucion dun perfil
especifico dos futuros avogados.

6.1.2.1.- A adquisicion das correspondentes competencias especificas responden, en funcion dos seus propios
contidos, as diferentes materias desefiadas na titulacion. As competencias profesionais as que se vincula o titulo
conséguense desde a metodoloxia docente sobre a que se asentan todas as materias: a metodoloxia do caso en
seminarios. Esta metodoloxia vinculada ao sistema de avaliacién unificado que existe nas materias (exame test e caso
préactico), permite un mellor control do proceso de aprendizaxe e verificar a adquisicion das competencias profesionais
as que, necesariamente, o titulo debe orientarse e satisfacer en grao 6ptimo.

6.1.2.2- A taxa de éxito por avaliacion e materia durante o curso 14/15 foi altamente satisfactoria: 99.89% (Mulleres
100% -homes 99.64%) o que nos permite afirmar que o alumnado adquiriu as competencias avaliadas.

Polo que se refire ao Master impartido no campus de Ourense os resultados tamén foron moi satisfactorios: 99.69%
(homes 100%; mulleres 99.57%).

Esta porcentaxe de éxito atopase en concordancia co valor obtido nas enquisas de satisfaccion realizadas ao
profesorado sobre a adquisicion de competencias por parte do alumnado, isto é, “satisfaccién cos resultados”,
alcanzando 4.19 puntos sobre 5. O mesmo ocorre no Master impartido no campus de Ourense onde o resultado foi de

3.92 puntos sobre 5.

No entanto, o que si nos sorprende é que esta elevada taxa de éxito non se corresponde coa puntuacion de 3.50 sobre
5 que o alumnado outorga ao titulo nas enquisas de satisfaccion (1.4). E un resultado satisfactorio pero entendemos
que é mellorable e é probable que estea en consonancia coa baixa participacion do alumnado nas enquisas. Tamén
resulta rechamante no caso de Master que se imparte no campus de Ourense, onde a puntuacién obtida é similar (3.48
sobre 5). Con todo, cabe destacar a alta participacion tanto do profesorado (80.95%) como do alumnado (64.29%)
nas enquisas de satisfaccion.

6.1.3.- Os datos historicos dos resultados de aprendizaxe, son 0os que seguen:

6.1.3.1.- Resultados da aprendixaxe no Master de Avogacia en Ourense
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CRITERIO 6:

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo: | Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo:

. Baixa participaciéon do alumnado nas enquisas de | e Fomentar a participacion do alumnado nas enquisas de
satisfaccion satisfaccion

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacién, modificacions e seguimento do titulo, incluindo os plans de mellora

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaluacién, por materia e curso académico)

E12: Informes publicos sobre resultados do titulo (como estes téfiense en conta para a revisiéon e mellora do plan de estudos)

E14: Plans e seguimento das accién de mellora

E24: Documentacion para a revision transversal das materias seleccionadas (material docente, exadmenes ou outras probas de avaliacion
realizadas,...)

E25: Listaxe de Traballos fin de grao/mestrado (na visita revisaranse os seleccionados)

E26: Informes de préacticas

E27: Mecanismos utilizados para a andlise dos resultados de aprendizaxe

E28: Informe das cualificaciéns das materias

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese (PDI, estudiantes, PAS, egresados/as e empregadores)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDIMENTO:

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestidn e os recursos postos ao
dispor do titulo e satisfan as demandas sociales do seu entorno.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectanse
as previsions e caracteristicas do titulo.

7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do titulo.

Aspectos a valorar:

. Indicadores de demanda.

. Indicadores de resultados.

. Os indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracioén:

7.1.1.- No curso 2012/2013 ofertaronse no Master 25 prazas no campus de Vigo e no de Pontevedra respectivamente. Durante este curso o
Méaster non se implantou no campus de Ourense por insuficiencia de matricula.

7.1.2 No curso 2013/14 mantivose para o campus de Pontevedra a oferta de 25 prazas mentres que para o campus de Vigo, en atencion a
demanda e tendo en conta que na memoria estaba prevista unha oferta dun maximo de 50 prazas, estimouse conveniente ampliar a oferta a
40 prazas e distribuir ao alumnado en dous grupos. No campus de Ourense ofertaronse 30 prazas no curso 2013/2014.

Das 40 prazas ofertadas no Master en Avogacia impartido no campus de Vigo cubrironse 33. Destas prazas cubrironse coa modalidade de
matricula ordinaria 32 e pola modalidade de formacion continua 1. No curso de continuacion matricularonse 25 estudantes. Polo que se refire
ao Master en Avogacia impartido no campus de Pontevedra das 25 prazas ofertadas cubrironse dezasete entre o tres prazos de matricula
previstos. 15 polo réxime de matricula ordinaria e 3 pola modalidade de formacién continua e 19 no curso de continuacién. En canto ao Méaster
en Avogacia impartido no campus de Ourense, das 30 prazas ofertadas cubrironse 20 entre o tres prazos de matricula previstos, 19 en matricula
ordinaria e un en formacién continua, que se cambiou a matricula ordinaria cando o estudante obtivo a titulacién de grao na convocatoria de fin
de carreira.

7.1.3.- No curso 201472015 ofertaronse 50 prazas en Vigo (0 nimero maximo previsto na memoria), 25 en Pontevedra e 30 en Ourense. En
Vigo matricularonse en réxime de matricula ordinaria 44, 2 en formacién continua e 32 no curso de continuacién. En Pontevedra matricularonse
17 en ordinaria, 1 en formacion continua e 16 no curso de continuacion.

Polo que se refire ao Master en Avogacia impartido no campus de Ourense, das 30 prazas ofertadas cubrironse 24 entre os tres prazos de
matricula previstos, 23 en matricula ordinaria e un en formacién continua. E importante destacar a evolucidon positiva do niumero de estudantes
matriculados no master desde a sua implantaciéon no curso 2013/2014.

7.1.4.- O numero de preinscritos en cada campus € maior que o niumero de prazas ofertadas. Sen embargo, iso débese a que os alumnos se
preinscriben nos tres campus co fin de asegurarse unha praza nalgin deles. Sen embargo, a traxectoria do master deméstranos que, salvo
algunha excepcién, o alumnado pode realizar o master en avogacia no campus que puxo como primeira opcion.

7.1.5.- Os datos histéricos correspondentes a oferta e demanda e evolucidon da matricula na titulacion podense consultar nas graficas contidas
nos apartados 1.1.7 (pax. 3) e 1.4.4. (pax.11) deste informe.

7.1.6.- Por outra banda, pédese observar que a oferta do Master en avogacia pola Universidade de Vigo adaptase & contorna territorial da
Universidade, impartindose nos seus tres campus contriblindo a cubrir a demanda existente no marco mais adecuado e proximo para o alumnado
e os exercientes, asi como a aproximacion & realidade da distribucién e planta xudicial.

7.1.7.- En canto aos resultados, son valorados como altamente satisfactorios xa que, tal e como se pon de manifesto no indicador 12, as taxas
de éxito, rendemento e eficiencia sitanse entre o 95 e 100%, mentres que en consonancia con estes datos, a taxa de abandono esta en 0%.

RESULTADOS APRENDIZAJE (VIGO)

W2012/2013 mW2013/2014 2014/2015

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER MULLER TOTAL HOMBRE MUIJER TOTAL

TASA EXITO TASA DE EVALUACION TASA RENDIMIENTO
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RESULTADOS APRENDIZAJE (OURENSE)

u 2013/2014 u 2014/201_5

S 2 S S
O e =] = [
= = = = =
0 ~ ~
n h n
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUIJER MUJER
TASA EXITO TASA DE EVALUACION TASA RENDIMIENTO
7.1.8.- Os datos histéricos da tasa de graduacion son os que seguen:
7.1.8.1.- No Master de avogacia que se imparte no Campus de Ourense:
OURENSE
e T T Indicadores N° de ingresos N° de Egresos Acumulado Tasa de graduacion
Sexo Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
201272013 2 2 0 0 0,00%! 0,00%|
1201272013 Master Universitario en Avogacia 4313699 201372014 2 2 0 0 0,00%, 0,00%)
201412015 2 2 1 1 50,00% 50,00%!
120132014 Master Universitario en Avogacia 4313699 ar A A i i d 4 L f.00% L0045 ]|
| 201412015 4 15 19 4 14 18 100,00% 93.33% 94,74%|
1201472015 Master Universitario en Avogacia 4313699 201472015 7| 15 22 0 0 0 0,00%! 0,00%. 0,00%|
;Tmal 154 51| 66 4 15 191 26,67%, 29.41% 2!5,79%_:_;‘

E necesario destacar que o Master universitario en avogacia non se implantou na Facultade de Dereito (campus Ourense) durante o curso
2012/2012. Sin embargo, dende a sua implantacion no curso 2013/2014 a tasa de graduacion é satisfactoria. Asi, na primeira promociéon do
master, agas un estudante a que lle falta por superar os créditos correspondentes ao TFM, todos os demais estudantes matriculados finalizaron

0s seus estudos no tempo previsto.

7.1.8.2.- No Master de avogacia que se imparte en Vigo e Pontevedra:

VIGO
" - - N? de ingresos N° de Egresos Acumulado Tasa de graduacion
Cohorte Titulacien Curso Académico
Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

2012/2013 19 26 45 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
2012/2013 Master Universitario en Avogacia 2013/2014 19 26 45 15 23 38 78,95% 88,46% 84,44%)
201472015 19 26 45 17 24 41 89,47% 92,31% 91.11%|
. 2013/2014 13 33 46 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
2013/2014 Master Universitario en Avogacia 1
2014/2015 13 33 48 10 28 38 76,92% 84 85% 82,61%|
2014/2015 Master Universitario en Avogacia 2014/2015 22 41 83 1 1 2 4 55% 2,44% 3, 7%
|Total 105 185 290 43 76 119 40,95% 41,08% 41, 03%

7.2.- Os |nd|ces de satisfaccion do estudantado do profesorado das persoas egresadas y de outros grupos de interés son

axeitados.

Aspectos a valorar:
. Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso formativo, mobilidade, etc.
. Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e a revisiéon do plan de estudos.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

7.2.1.- O grao de satisfaccion do profesorado co Master atépase na media dos titulos do centro 4.27 sobre 5. Os datos do Master que se
imparte no campus de Ourense atopanse sensiblemente por debaixo da media dos titulos do centro 4.06 sobre 5.

7.2.2.- Polo que se refiere ao grao de satisfaccion do alumnado co titulo é de 3.31 sobre 5. Esta valoracién é sensiblemente superior a media
obtida polo resto dos titulos do centro (3.02 sobre 5). Pola sta parte, o Master que se imparte na Facultade de Dereito obtivo un resultado de
3.42 sobre 5, sendo sensiblemente superior & media do centro (3.27), & media da rama de cofiecemento (3.09) e da Universidade de Vigo

(3.05).

Entendemos que é unha valoraciéon satisfactoria ainda que se pode mellorar sobre todo no indicador relativo & “orientaciéon ao estudantado”
onde a puntuacién obtida ainda que é lixeiramente superior & media dos titulos do Centro (2.44) non chega acadar o 3 obtendo un resultado
de 2.85. O mesmo pode dicirse do campus de Ourense, ainda cando os resultados obtidos (3.14 sobre 5) superan & media do centro (3.01), a
media da rama de cofiecemento (2.68) e da Universidade de Vigo (2.72).
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7.2.3.- Os datos histéricos do grao de satisfaccion tanto do alumnado como do profesorado son os que seguen:

7.2.3.1.- No Master en Avogacia que se imparte no Campus de Ourense:

RESULTADOS SADISFACCION GENERAL (OURENSE)

6,00
5,33 5,26 "*° 5,36
5,00
4,50 426 4 10
4,00 3,66 =33 =
* ’ 3,39 3,43 3,41
3,00
2,00
1,00
0,00 0,00
0,00
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2012-2013 2013-2014 2014-2015
ALUMNOS PDI

B Hombre M Mujer M Total

Consideramos que a evolucién dos resultados de satisfaccion pode ser valorada satisfactoriamente, como xa mencionamos. Ademais, é
necesario destacar que mentras durante o curso 2013/2014 os datos obtidos eran sobre un maximo de 7, durante o curso 2014/2015 os datos
obtidos son sobre un maximo de 5.

7.2.3.1.- No Master en Avogacia que se imparte en Vigo/Pontevedra:

RESULTADOS SADISFACCION GENERAL (VIGO)

7,00

6,12 g2 6,07 6,09
5,88 4 ¢ . cge 5,97
5,00 5,85
5,00 ;
a3 *7 447 437 *37 447
4,01
4,00 3.79 -
1 3,53
3,27
3,00
2,13
2,00
1,00
0,00
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2012-2013 2013-2014 2014-2015
ALUMNOS PDI

mHombre ®Mujer mTotal

7.3.- Os valores de insercion laboral das persoas egresadas da titulacion son axeitados ao contexto socio-econémico e profesional
do titulo.

Aspectos a valorar:

. Andlise dos histdricos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercion laboral do titulo.
. Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcién das caracteristicas do titulo.

. Os indicadores de insercidn laboral téfiense en conta para a mellora e a revisiéon do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

7.3.1.- Carécese de estudos sobre insercion laboral do titulo e os Centros non dispofien de medios nin competencias para a realizacion
dos mesmos. Non obstante, tense publicado o Estudio de la insercidn laboral de los titulados en Masteres en el Sistema Universitario de Galicia,
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relativo aos cursos académicos 2007/2008, 2009/2010. Como se pode comprobar neses cursos académicos non existia o Master en Avogacia da
UVigo, polo que, a dia de hoxe non temos datos relativos & titulacion si ben é previsible que nos vindeiros anos existan.

7.3.2.- Con todo, dos informes emitidos polos titores de practicas externas despréndese unha opinién moi favorable dos devanditos
titores sobre a predisposicion do alumnado para a sua insercion laboral.

CRITERIO 7:
Puntos febles detectados: Accidons de mellora a implantar:
. Deficiente seguimento aos egresados. . Instar os 6rganos competentes a obtencién de datos sobre

a traxectoria laboral dos egresados.

. Instar aos 6rganos centrais da Universidade que solicite ao
Ministerio de Xustiza que proporcione os resultados obtidos
polo alumnado da universidade de Vigo no examen de
acceso que se celebra anualmente.

. Necesidade de cofiecer os resultados acadados
polos estudantes no examen de acceso a
profesidon de avogado.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacions e seguimento do titulo, incluindo os plans de mellora

E12: Informes publicos sobre resultados do titulo (coémo éstes se tefien en conta para a revision e mellora do plan de estudos)

E14: Plans e seguimento das accions de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos os
indicadores)

E29: Estudos de insercién laboral ou datos de empregabilidade das egresadas e egresados do titulo

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

11: Evolucién do nimero de estudantes matriculados por curso académico

12: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

112: Evolucion dos indicadores de resultados (estes datos facilitaranse de xeito global para o titulo e para cada unha das materias que
compofien o plan de estudos/titulo):

»  Taxa de graduacion

> Taxa de abandono

»  Taxa de eficiencia

> Taxa de rendemento

»  Taxa de éxito

»  Taxa de avaliaciéon (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tiempo parcial)

113: Evolucién dos resultados das enquisas de satisfaccion
114: Evolucién dos resultados de insercion laboral
115: Indicadores incluidos no Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S11U)
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